Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.a.

SYNERGIE

SETTORE AZIENDA
Commercio: attivita delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)

PROFILO

Synergie Italia S.p.A. € nata da una joint-venture con il gruppo francese Synergie S.A., presente in Francia nel
settore del lavoro somministrato da piu di 40 anni, con oltre 600 filiali totali. Il gruppo Synergie € presente in
Austria, Francia, Italia, Svizzera, Spagna, Portogallo, Belgio, Olanda, Germania, Lussemburgo, Repubblica
Ceca, Slovacchia, Polonia, Regno Unito, Canada e Australia; € quotato al secondo mercato della Borsa di
Parigi.

E tra i primi cinque gruppi in Europa e in Italia opera dal 1999, con una presenza ad oggi di 147 filiali ed un
forte programma di sviluppo per la Somministrazione, il Permanent, la Formazione, I’Outplacement ed il
Medical. Attualmente le agenzie operative in Italia sono dislocate in Abruzzo, Piemonte, Valle D'Aosta,
Liguria, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Friuli-Venezia Giulia Marche, Toscana, Lazio, Basilicata,
Umbria, Campania, Puglia, Provincia Autonoma di Trento, Sicilia e Sardegna; sono previste imminenti
aperture di agenzie nel Centro Sud Italia ed il potenziamento nelle regioni a piu alta concentrazione economica
e nei distretti industriali. Ricevuta I’ Autorizzazione dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con prot.
n. 1207-SG del 16/12/2004, Synergie ltalia diventa Agenzia per il Lavoro in grado di offrire servizi ad alto
standard qualitativo per la soddisfazione dei propri clienti e candidati.

Dal 2010 Synergie ha creato una Divisione dedicata alle Politiche Attive del Lavoro e Tirocini,
specializzandosi nella progettazione, erogazione e offerta di servizi di orientamento e supporto
nell’individuazione di opportunita finalizzate all’inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di soggetti
disabili, svantaggiati, disoccupati, lavoratori coinvolti in situazioni di crisi aziendale e lavoratori in fase di
transizione di carriera. La Divisione, attraverso operatori del mercato del lavoro che sono a stretto contatto la
rete nazionale e regionale, monitora le esigenze delle imprese e i territori ed attua prestazioni per le persone
ed i datori di lavoro facendo leva sull” occupabilita delle persone: partendo dall’analisi del contesto, I’obiettivo
¢ arrivare all’occupazione riducendo il mismatch tra domanda e offerta. Synergie Italia ¢ accreditata per
I’erogazione dei servizi al lavoro oltre che presso la regione Abruzzo anche in altre 15 regioni italiane.
Synergie Italia ha attivato e mantiene aggiornato un Sistema di Gestione per quanto riguarda la qualita e la
salute e sicurezza, in conformita con le norme internazionali 1ISO 9001, ISO 45001, SA8000. Dinanzi alla
riconosciuta ed affermata funzione sociale dell’intermediazione privata, Synergie Italia, associata Assolavoro,
si pone con senso di responsabilita e con integrita morale, 1’obiettivo di contribuire in modo determinante al
processo di sviluppo del mercato del lavoro e dell’economia italiana. Assolavoro, in questo quadro, ci fornisce
le linee di indirizzo, gli strumenti ed i supporti concreti che rendono possibili i comportamenti richiesti. La
nostra societa svolge la propria attivita nel rispetto di comportamenti etici nei confronti del mercato clienti
fornitori e dei dipendenti, per sancire tale comportamento nel 2009 si € dotata di un Codice Etico Aziendale

Profilo professionale ricercato
Qualita ambiente e sicurezza, Marketing e comunicazione, Commerciale, Amministrazione, Finanza e
controllo, Risorse umane, ICT, Produzione



Offerte:

e TIROCINANTE - UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE La risorsa individuata, in
affiancamento al tutor, si occupera delle seguenti attivita: * Analizzare i processi e definire le procedure
del controllo di gestione ¢ Collaborare alla definizione del budget di spesa * Redazione di forecast ¢
Monitorare e valutare business performance e cost controlling delle diverse aree aziendali « Analizzare
gli scostamenti delle voci di bilancio rispetto agli obiettivi finanziari ed eco-nomici programmati °
Elaborare la reportistica periodica Il/La candidato/a ideale si presenta con i seguenti requisiti: ©
Preferibile laurea in economia o titoli affini « Gradita conoscenza dei principi e metodi del controllo
di gestione ¢ Gradita conoscenza di economia aziendale, contabilita, bilancio e analisi bilancio °
Competenze informatiche (in particolare Excel)

e ADDETTO/A CONTROLLO QUALITA’ - SETTORE ALIMENTARE
La risorsa individuata, si occupera delle seguenti attivita:
« Effettuare test e analisi di laboratorio per valutare caratteristiche e proprieta degli ali-menti
» Effettuare analisi qualitative delle materie prime, dei semilavorati e del prodotto finito
* Garantire che gli alimenti prodotti siano conformi alle normative igienico-sanitarie
* Verificare che la produzione alimentare industriale rispetti gli standard di qualita
* Preparare report e documentazione tecnica
Il/La candidato/a ideale si presenta con i seguenti requisiti: ¢ Preferibile laurea in scienze e tecnologie
alimentari o titoli affini ¢« Gradita conoscenza delle principali normative igienico-sanitarie
» Conoscenza delle proprieta nutrizionali e delle caratteristiche chimiche degli alimenti
* Capacita di svolgere analisi e test di laboratorio

REQUISITI DEI CANDIDATI
Laureand*/laureat* in Giurisprudenza, in Scienze della Comunicazione, in Scienze Politiche, in Bioscienze e
tecnologie agro-alimentari e ambientali

SITO WEB

https://www.synergie-italia.it/

Persona di riferimento

Ester Azzellino / Giulia Straccialini

HR RECRUITING & ADMINISTRATION / ASSISTANT TIROCINI E POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO



https://www.synergie-italia.it/

