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A TUTTO IL PERSONALE TECNICO E
AMMINISTRATIVO
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TERAMO

Oggetto: ulteriore proroga del lavoro agile per i lavoratori fragili - Decreto Milleproroghe (D.L.
n. 198/2022 convertito nella Legge n. 14 del 24 febbraio 2023).

Con il cosiddetto Decreto Milleproroghe (D.L. n. 198/2022) convertito nella Legge n. 14
del 24 febbraio 2023, per i lavoratori fragili, sia pubblici che privati, & stata disposta la
proroga, dal 31 marzo al 30 giugno 2023, del diritto a rendere la prestazione lavorativa in
modalita agile, secondo procedure semplificate che non prevedono la stesura dell’accordo
individuale, e prevedendo, inoltre, che il datore di lavoro assicuri "o svolgimento della
prestazione lavorativa in modalita agile anche attraverso [adibizione a diversa mansione
compresa nella medesima categoria o area di inquadramento”.

La norma riguarda tutti i lavoratori dipendenti affetti dalle patologie e condizioni
individuate dal decreto del Ministero della Salute del 04.02.2021.

Restano vigenti le modalita di accesso al lavoro agile, riportate nella circolare n.1 del 03

gennaio 2023.

Con i migliori saluti.
IL DIRETTORE GENERALE
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