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Circolare n. 3 del 17 febbraio 2026 

 

A TUTTO IL PERSONALE TECNICO- 
AMMINISTRATIVO DI ATENEO 

 

 

 

Oggetto: Verifica interna, rivolta al personale tecnico-amministrativo, per l‘individuazione dei dipendenti in 

possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa per il computo delle persone con disabilità 

(art. 4, commi 3-bis e 4, della legge n. 68/1999 e art. 3, commi 2 e 4, del d.P.R. n. 333/2000) ai fini del 

rispetto della quota d'obbligo prevista dalla legge n. 68/1999 - Anno 2026. 

PREMESSA 

L’Università degli Studi di Teramo, con l’obiettivo di promuovere il benessere dei propri dipendenti, 

supporta il personale con disabilità nel corso del tempo, monitorando costantemente i mutamenti del contesto 

lavorativo in relazione alle caratteristiche dei lavoratori, segnalando ai servizi competenti, eventuali difficoltà e 

disagi sopravvenuti, anche al fine di ridefinire soluzioni organizzative e accomodamenti ragionevoli in relazione 

alle variate condizioni della persona con disabilità e dell’ambiente di lavoro. L’Università può riservare una quota 

di posti agli appartenenti alle categorie protette nelle procedure di reclutamento dall’esterno. 

Al fine di ottemperare agli obblighi normativamente previsti in favore dei soggetti appartenenti alle 

categorie di cui all'art.1 della legge n. 68/1999, l’Ateneo intende avviare una ricognizione tra il personale tecnico-

amministrativo allo scopo di individuare i dipendenti che, in possesso dei requisiti fissati dalle norme vigenti, 

possano rientrare nel computo delle persone con disabilità (art. 1, legge n. 68/1999). 

A richiesta dell’interessato, possono essere computati nella quota d’obbligo dell’Ateneo, le seguenti 

categorie: 

a) Dipendenti diventati inabili a svolgere le loro mansioni durante il rapporto di lavoro a causa di infortunio o 

malattia, con una riduzione della capacità lavorativa pari o superiore al 60% (invalidi civili); 

b) Dipendenti che, dopo l'assunzione, sono diventati invalidi per infortunio sul lavoro o malattia professionale 

(invalidi del lavoro), con un grado di invalidità superiore al 33% (art.3, comma 4, d.P.R. n. 333/2000 e 

ss.mm.ii.); 

c) Dipendenti con disabilità accertata prima dell'assunzione anche se non assunti tramite il collocamento 

obbligatorio, con una riduzione della capacità lavorativa pari o superiore al 60%, o con minorazioni ascritte 

dalla prima alla sesta categoria delle tabelle delle pensioni di guerra, o con disabilità intellettiva e psichica 

con una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45%, accertata dagli organi competenti (art. 4, comma 

3bis, L. 68/1999). 

Il computo del dipendente nella quota d’obbligo in argomento produce l’abbattimento dell’IRAP, 

consentendo quindi all’ateneo la realizzazione di conseguenti economie di spesa. 
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PROCEDURA PER IL COMPUTO NELLA QUOTA D’OBBLIGO 

1) Il dipendente, qualora in possesso del verbale INPS per il collocamento mirato, può manifestare 

la volontà di essere collocato all’interno della quota d’obbligo prevista dall’art. 1, legge n. 68/1999, inviando, 

entro e non oltre il 10/03/2026, il modulo accluso alla presente e il verbale in suo possesso (copia con omissis), 

al seguente  indirizzo email dell’Ufficio gestione carriere personale, posizioni previdenziali e pensionistiche: 

carriere_pta@unite.it. Successivamente l’Ufficio procederà ad istruire la pratica presso il competente Servizio 

di collocamento mirato – CPI per il completamento dell’istruttoria. All’esito di detto procedimento, l’ateneo 

potrà computare il dipendente nell’ambito della quota di riserva. 

 

2) Nel caso in cui il dipendente sia in possesso del verbale INPS di riconoscimento dell’invalidità 

civile ma non anche del verbale INPS per il collocamento mirato, qualora sia interessato ad essere computato 

nella quota d’obbligo, lo stesso potrà inviare, entro e non oltre il 10/03/2026, il modulo accluso alla presente e 

il verbale di invalidità civile in suo possesso (copia con omissis), al seguente indirizzo email dell’Ufficio gestione 

carriere personale, posizioni previdenziali e pensionistiche: carriere_pta@unite.it. Successivamente, l’Ufficio 

provvederà ad inoltrare la pratica al Medico competente di ateneo per l’avvio delle fasi successive.  

 

3) È facoltà del dipendente in possesso del verbale INPS di riconoscimento dell’invalidità civile ma 

non anche del verbale INPS per il collocamento mirato sottoporsi a visita medica presso la Commissione 

Medica competente dell’INPS per l’accertamento ai fini del collocamento mirato. All’esito di tale fase, il verbale 

di collocamento mirato dovrà essere trasmesso nel più breve tempo possibile alla seguente email: 

carriere_pta@unite.it .  

 

Ricevuto il modulo accluso, debitamente compilato, unitamente al verbale INPS per il collocamento mirato di 

cui al punto 1) o del verbale di invalidità civile di cui al punto 2), l’Ufficio scrivente procederà a istruire la 

pratica presso il competente Servizio di collocamento mirato – CPI per il disbrigo delle fasi successive.  

 

Ciò consentirà all’Università di computare il dipendente nell’ambito delle categorie protette. 

 

Si rammenta che la verifica dei verbali di cui il dipendente è attualmente in possesso potrà essere fatta 

anche tramite il portale MyINPS, se la documentazione sia già consultabile. 

 

Ai sensi della legge n. 241/1990, responsabile del procedimento è la Coordinatrice del Settore trattamenti 

giuridici ed economici del personale docente e TAB, dott.ssa Marielena FABIOCCHI. 

 

Si precisa che i dati verranno trattati nel pieno rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di tutela 

dei dati personali, ed in particolare del Regolamento UE n. 679/2016. La prevista informativa privacy (Informativa 

sul trattamento dei dati personali del Personale), relativa ai trattamenti collegati alla presente procedura 

ricognitiva, è scaricabile al seguente link: 

https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServeFile.php/f/privacy/informativa_carriere_del_personale_%281%29_

%281%29.pdf .       

      

          IL DIRETTORE GENERALE 

              Dott. Roberto CONTE 
 

 

 

 

 
Allegato 1: dichiarazione di consenso del lavoratore al riconoscimento nella quota di riserva di cui all’art. 3, legge 68/99. 
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ALLEGATO 1 

 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO DEL LAVORATORE AL RICONOSCIMENTO NELLA QUOTA 

DI RISERVA DI CUI ALL’ART. 3 LEGGE N. 68/1999 

 

Al Magnifico Rettore  

dell’Università degli Studi di Teramo  

 

Al Direttore generale 

dell’Università degli Studi di Teramo  

 

Il/La sottoscritto/a___________________________________________________________________ 

 

nato/a a _______________________________________________ il __________________________ 

 

residente a_________________________________ in ______________________________________ 

 

codice fiscale _______________________________________________________________________ 

 

DICHIARA 

 

di prestare il proprio consenso alla richiesta di computo del proprio rapporto di lavoro nella quota di 

riserva di cui all’art. 3 Legge 68/99 dell’Università degli Studi di Teramo presso la quale svolge la 

propria prestazione lavorativa. 

Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003 

n° 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa. 

 

Si allega: 

- verbale INPS per il collocamento mirato (nell’ipotesi di cui al punto 1) 

- verbale INPS di riconoscimento dell’invalidità civile (nell’ipotesi di cui al punto 2) 

 

__________________, ____/____/2026 

  

Il Dichiarante 

 

 

________________________ 
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