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. Oggetto: Avviso pubblico di valutazione comparativa, per titoli, per I'affidamento di incarichi di

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

docenza nell’ambito del corso obbligatorio di formazione sulla sicurezza e salute sul
lavoro per gli studenti del Corso di Laurea in Medicina Veterinaria

le leggi sull’istruzione universitaria ed in particolare la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante
“Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e | ‘efficienza del sistema universitario”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento de/ /avoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare I'art. 7, comma 6 e I'art. 53;

lo statuto dell’Universita degli Studi di Teramo emanato con Decreto del Rettore n. 361 del 31
ottobre 2012; .

il decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in mdteria di protezione dei dati
personali”;

il decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca scientifica e tecnologica del 5 agosto 1998, n.
363 che all’art. 2, comma 4, dispone che per lavoratori si intendono, oltre al personale docente,
ricercatore, tecnico e amministrativo dell’Universita, anche quello organicamente non strutturato,
nonché gli studenti dej corsi uni{/ersitari, i dottorandi, gli specializzandi, i tirocinanti, i borsisti ad
essi equiparati quando frequentano laboratori didattici, di ricerca o di servizio e, in ragione
dell’attivita specificatamente svolta, siano esposti a rischi individuati nel documento di valutazione;
il decreto legislativo 09/04/2008, n. 81 recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, e ,in particolare,
I'articolo 37, comma 2, il quale dispone che la durata, i contenuti minimi e le modalita della
formazione dei lavoratori sono definiti mediante apposito accordo in sede di Conferenza Stato-
Regioni, previa consultazioni delle parti so‘ciali;

I'accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 che disciplina la durata, i contenuti minimi e le modality
della formazione, nonché dell’aggiornamento, dei lavoratori, dei preposti e dei dirigenti;

il decreto interministeriale del 6 marzo 2013 (Ministero del lavoro e delle politiche sociali e
Ministero della salute) che, in attuazione dell’art. 6, comma 8, lett. m-bis) del decreto Legislativo n.
81/2008 e s.m.i., considera qualificato il formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro che
possieda il prerequisito ed uno dei criteri elencati nel documento allegato che costituisce parte
integrante del suddetto decreto disponendo, altresi che il prerequisito ed i criteri si applicano a
tutti i soggetti formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro dei corsi di cui agli articoli 34 e 37
del decreto legislativo n. 81/2008 quali regolati dagli accordi del 21/12/2011;

PRESO ATTO dell’avvio in data 2 marzo 2015 del Corso obbligatorio di formazione sulla Sicurezza e Salute

sul Lavoro per gli studenti iscritti al Corso di Laurea in Medicina Veterinaria dell' Universita degli
Studi di Teramo;

PRESO ATTO che il Consiglio di Facolta di Medicina Veterinaria del 30/01/2015 ha affidato la responsabilita

dell’organizzazione di tale corso ai Dr. Luca Pennisi e Cristina Esmeralda Di Francesco della Facolt



di Medicina Veterinaria dell'Universita degli Studi di Teramo, mentre I'attestazione di regolare
svolgimento delle attivita formative & d| spettanza del Prof. Andrea Boari, Presidente del Corso di
Laurea in Medicina Veterinaria;

VISTO Iart. 17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito nella legge 102/2009, ai sensi del quale Iincarico
di docenza é escluso dal controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti;

~ VISTO il D.R.D.G. n. 98 del 16/02/2015 che ha disposto la remunerazione del personale interno/esterno
incaricato della docenza dei corsi di formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul
lavoro;

RITENUTO di dover procedere all’indizione di una procedura comparativa per titoli, rivolta prioritariamente
al personale dipendente dell’Universita di Teramo, per I'affidamento di incarichi di docenza per lo
svolgimento del corso di formazione obbligatoria sulla Sicurezza e Salute sul Lavoro per gli studenti
iscritti al Corso di Laurea in Medicina Veterinaria dell'Universita degli Studi di Teramo;

DECRETA

E’ indetta una procedura comparativa, per titoli, per il conferimento di un incarico di prestazione di lavoro

autonomo per attivita di docenza nell’ambito del corso di formazione sulla sicurezza e salute sul lavoro per

gli studenti del primo, del secondo, del terzo anno e quarto anno del Corso di Laurea in Medicina

Veterinaria della Facolta di Medicina Veterinaria.

ART. 1 - OGGETTO DELL’ INCARICO

- Lincarico avra ad oggetto Iattivita di docenza dei seguentl insegnamenti:

PRIMO ANNO

> FORMAZIONE GENERALE 1: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del primo

anno e ha i seguenti obiettivi formativi: cenni normativa, concetti di rischio, danno, prevenzione e
protezione organizzazione della prevenzione aziendale, datore di lavoro/lavoratore, altri soggetti
aziendali, diritti, obblighi, sanzioni controllo, assistenza sanitaria, formazione e informazione.

> GESTIONE EMERGENZE: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del primo anno e
ha i seguenti obiettivi formativi: gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro comportamento da
tenere in caso di calamita naturali e di incidenti lavorativi;

> RISCHIO CHIMICO: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del primo anno e ha i
seguenti obiettivi formativi: rischi tipici dei laboratori didattici di base con specifico riferimento ai
rischi dovuti all’uso di agenti chimici;

> RISCHIO ELETTRICO MACCHINE E VIDEOTERMINALI: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore
nell'ambito del primo anno e ha i seguenti obiettivi formativi: rischi tipici dei laboratori didattici di
base ovvero rischi legati alle piccole apparecchlature di laboratorio, elettrico e di gestione, rischi da
uso videoterminali;

> RISCHIO BIOLOGICO: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del primo anno e ha i
seguenti obiettivi formativi: rischi tipici dei laboratori didattici di base legati all’utilizzo di materiale
biologico;

SECONDO ANNO

> FORMAZIONE GENERALE 1: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del secondo
anno e ha i seguenti obiettivi formativi: cenni normativa, concetti di rischio, danno, prevenzione e
protezione organizzazione della prevenzione aziendale, datore di lavoro/lavoratore, altri soggetti
aziendali, diritti, obblighi, sanzioni controllo, assistenza sanitaria, formazione e informazione;

> GESTIONE EMERGENZE: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del secondo anno
e ha i seguenti obiettivi formativi: gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro, comportamento
da tenere in caso di calamita naturali e di incidenti lavorativi;




v

RISCHIO CHIMICO: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del secondo anno e ha i
seguenti obiettivi formativi: rischi tipici dei laboratori didattici di base con specifico riferimento ai
rischi dovuti all’uso di agenti chimici;

RISCHIO ELETTRICO MACCHINE E VIDEOTERMINALI: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore
nell’ambito del secondo anno e ha i seguenti obiettivi formativi: rischi tipici dei laboratori didattici
di base ovvero rischi legati alle piccole apparecchiature di laboratorio, elettrico e di gestione, rischi
da uso videoterminali; ‘
RISCHIO BIOLOGICO: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del secondo anno e
ha i seguenti obiettivi formativi: rischi tipici dei laboratori didattici di base legati all’utilizzo di
materiale biolagico;

FORMAZIONE GENERALE 2: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’'ambito del secondo
anno e ha i seguenti obiettivi formativi approfondimento dei concetti legislativi, normativi,
organizzativi ed alla conoscenza degli organi controllo e prevenzione in materia di sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro;

GESTIONE RIFIUTI: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del secondo anno e ha i
seguenti obiettivi formativi: cenni normativa, tipologia di rifiuti, rifiuti speciali di laboratorio;
RISCHIO BIOLOGICO 2: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del secondo anno e
ha i seguenti obiettivi formativi : rischio connesso alle sale anatomo- patologiche, cenni ai concetti
base di biosicurezza;

FORMAZIONE GENERALE VETERINARIA: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito
del secondo anno e ha i seguenti obiettivi formativi: gestione delle Zoonosi, rischio microbiologico
tipico dei laboratori didattici del secondo anno di corso;

BUONE PRATICHE DI LABORATORIO: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del
secondo anno e ha i seguenti obiettivi formativi: buone pratiche inerenti alle attivita didattiche
professionalizzanti riguardanti il trattamento di campioni reali del settore agroalimentare,
nell’ambito dei laboratori veterinari e biotecnologici

. TERZO ANNO

>

FORMAZIONE GENERALE 2: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del terzo anno
e ha i seguenti obiettivi formativi approfondimento dei concetti legislativi, normativi, organizzativi
ed alla conoscenza degli organi controllo e prevenzione in materia di sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;

GESTIONE RIFIUTI: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del terzo anno e ha i
seguenti obiettivi formativi: cenni normativa, tipologia di rifiuti, rifiuti speciali di laboratorio
RISCHIO BIOLOGICO 2: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del terzo anno e ha
i seguenti obiettivi formativi : rischio connesso alle sale anatomo-patologiche, cenni ai concetti
base di biosicurezza;

FORMAZIONE GENERALE VETERINARIA: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito
del terzo anno e ha i seguenti obiettivi formativi: gestione delle Zoonosi, rischio microbiologico
tipico dei laboratori didattici del secondo anno di corso;

BUONE PRATICHE DI LABORATORIO: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’lambito del
terzo anno e ha i seguenti obiettivi formativi: buone pratiche inerenti alle attivitd didattiche
professionalizzanti riguardanti il trattamento di campioni reali del settore agroalimentare,
nell’ambito dei laboratori veterinari e biotecnologici;

SICUREZZA NELLE AZIENDE ZOOTECNICHE: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito
del terzo anno e ha i seguenti obiettivi formativi: rischi da utilizzo di apparecchiature, strumenti,



contatti con animali, gestione del paziente, gestione strumenti e macchine aziendali, gestione
personale in azienda; 4
SICUREZZA AMBULATORI: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del terzo anno e

>
ha i seguenti obiettivi formativi rischi da utilizzo di apparecchiature, strumenti, contatti con animali,
gestione del paziente, pulizia dell’ambulatorio, gestione strumenti di laboratorio, gestione
personale di laboratorio;

> RISCHIO RADIAZIONI IONIZZANTI E RADIOISOTOPI: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore
nell’ambito del terzo anno e ha i seguenti obiettivi formativi: rischi relativi all’'uso di macchinari in
grado di emettere radiazioni;

> SICUREZZA NEI MACELLI E LABORATORI DI SEZIONAMENTO: Tale corso si svolgera per complessive
2 ore nell’'ambito del terzo anno e ha i seguenti obiettivi formativi, rischi nelle aziende di
trasformazione,rischi legati alla manipolazione delle carcasse;

> SICUREZZA NELLE SALE CHIRURGICHE ED AMBULATORI: Tale corso si svolgera per complessive 2
ore nell’ambito del terzo anno e ha i seguenti obiettivi formativi: rischi da utilizzo di
apparecchiature, strumenti, contatti con animali, gestione del paziente, pulizia dell’ambulatorio,
gestione strumenti di laboratorio, gestione personale di laboratorio;

> GESTIONE DEI RIFIUTI IN AMBULATORI ED OSPEDALI VETERINARI: Tale corso si svolgera per
complessive 2 ore nell’ambito del terzo anno e ha i seguenti obiettivi formativi: gestione rifiuti
presso ambulatori ed ospedali con pazienti ricoverati;

QUARTO ANNO

» SICUREZZA NELLE AZIENDE ZOOTECNICHE: tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito
del quarto anno e ha i seguenti obiettivi formativi: rischi da utilizzo di apparecchiature, strumenti,
contatti con animali, gestione del paziente, gestione strumenti e macchine aziendali, gestione
personale in azienda; '

> SICUREZZA AMBULATORI: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore nell’ambito del quarto anno
e ha i seguenti obiettivi formativi rischi da utilizzo di apparecchiature, strumenti, contatti con
animali, gestione del paziente, pulizia dell'ambulatorio, gestione strumenti di laboratorio, gestione
personale di laboratorio;

> RISCHIO RADIAZIONI IONIZZANTI E RADIOISOTOPI: Tale corso si svolgera per complessive 2 ore
nell’ambito del quarto anno e ha'i seguenti obiettivi formativi: rischi relativi all’'uso di macchinari in
grado di emettere radiazioni;

> SICUREZZA NEI MACELLI E NEI LABORATORI DI SEZIONAMENTO: Tale corso si svolgera per
complessive 2 ore nell’ambito del quarto anno e ha i seguenti obiettivi formativi, rischi nelle
aziende di trasformazione,rischi legati alla manipolazione delle carcasse;

> SICUREZZA NELLE SALE CHIRURGICHE ED AMBULATORI: Tale corso si svolgera per complessive 2
ore nell’lambito del quarto anno e ha i seguenti obiettivi formativi: rischi da utilizzo di
apparecchiature, strumenti, contatti con animali, gestione del paziente, pulizia dell’ambulatorio,
gestione strumenti di laboratorio, gestione personale di laboratorio; ,

> GESTIONE DEI RIFIUTI IN AMBULATQRI ED OSPEDALI VETERINARI: Tale corso si svolgera per

complessive 2 ore nell’ambito del terzo anno e ha i seguenti obiettivi formativi: gestione rifiuti
presso ambulatori ed ospedali con pazienti ricoverati.

* ART. 2 - CARATTERISTICHE DELL'INCARICO

PERIODO DI SVOLGIMENTO



Dal 2 al 4 Marzo 2015 per il secondo e terzo anno del Corso di Laurea in Medicina Veterinaria secondo il

calendario delle lezioni allegato.

Dal 9 all’11 Marzo 2015 per il terzo e quarto anno del Corso di Laurea in Medicina Veterinaria secondo il

calendario delle lezioni allegato.
' - SEDE DI SVOLGIMENTO

Facolta di Medicina Veterinaria, localita Piano D’Accio.
- REQUISITI DI AMMISSIONE

| partecipanti, alla data di presentazione della domanda, dovranno essere in possesso dei seguenti

requisiti di ammissione:

® possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea;

e godimento dei diritti civili e politici;
® non aver riportato condanne penali;

¢ non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
° possesso del prerequisito previsto dal D.l. 06/03/2013: Diploma di istruzione secondaria di

secondo grado;

° possesso di uno dei criteri di qualificazione tra quelli previsti dal D.I. 6 marzo 2013 rispetto
all’area tematica cui I'insegnamento & ricompreso.

Ai fini della ricorrenza dei criteri di qualificazione, previsti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo
2013, di cui i candidati dovranno essere in possesso, le aree tematiche attinenti la salute e sicurezza sul
lavoro, cui fare riferimento, rispetto ai singoli insegnamenti previsti nel corso di formazione sono le

seguenti:
INSEGNAMENTO ORE AREA TEMATICA DI RIFERIMENTO

1) FORMAZIONE GENERALE 1 4 | AREA NORMATIVA/GIURIDICA/ORGANIZZATIVA
2) GESTIONE EMERGENZE 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

3) RISCHIO CHIMICO 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

4) RISCHIO ELETTRICO MACCHINE E VIDEOTERMINALI 4 | AREA NORMATIVA/GIURIDICA/ORGANIZZATIVA
5) RISCHIO BIOLOGICO 1 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

6) FORMAZIONE GENERALE 2 4 | AREA NORMATIVA/GIURIDICA/ORGANIZZATIVA
7) GESTIONE RIFIUTI 4 | AREA NORMATIVA/GIURIDICA/ORGANIZZATIVA
8) RISCHIO BIOLOGICO 2 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

9) FORMAZIONE GENERALE VETERINARIA 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

10) BUONE PRATICHE DI LABORATORIO 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

11) SICUREZZA NELLE AZIENDE ZOOTECNICHE 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

12) SICUREZZA AMBULATORI 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

13) RISCHIO RADIAZIONI IONIZZANTI E RADIOISOTOPI 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

14) SICUREZZA NEI MACELLI E NEI LABORATORI DI SEZIONAMENTO 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

15) SICUREZZA NELLE SALE CHIRURGICHE ED AMBULATORI 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

16) GESTIONE DEI RIFIUTI IN AMBULATORI ED OSPEDALI VETERINARI | 4 | AREA RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI

- COMPENSO

| compensi orari al lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota di contributo previdenziale obbligatorio,

sono i seguenti:

TIPOLOGIA DI PERSONALE AFFIDATARIO DELL'INCARICO

COMPENSO LORDO

amministrativo dell’Universita di Teramo °

Incarico di docenza affidato al personale tecnico

€ 5,16/h per I'attivitd svolta in orario di
lavoro '

€ 25,82/h per 'attivita svolta fuori orario di
lavoro

dell’Universita di Teramo

Incarico di docenza affidato a professori/ricercatori

€ 25,00/h




Incarico di docenza affidato a personale esterno

all’Universita di Teramo €50,00/h

Il pagamento verra effettuato al termine della prestazione dietro presentazione di apposita
fattura/notula e della dichiarazione del presidente del Corso di Laurea in Medicina Veterinaria che
attesta la regolarita della prestazione eseguita. | dipendenti di altre amministrazioni pubbliche soggetti
al regime delle autorizzazioni di “cui allart. 53 del decreto legislativo 165/2001 dovranno
preventivamente produrre |"autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.
- DURATA E CONFERIMENTO INCARICO

L'attivita di docenza dovra essere svolta nei giorni e negli orari previsti dall’allegato calendario delle
lezioni. L’incarico verra conferito dall’Universita dopo I'approvazione della graduatoria formulata dalla
Commissione giudicatrice. '

ART. 3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I candidati che intendono partecipare alla presente procedura dovranno far pervenire la domanda di

partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, contenente la documentazione e le
dichiarazioni prescritte, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del giorno 24/02/2015, esclusivamente
all'indirizzo Universita degli Studi di Teramo — Via Renato Balzarini, 1 — Ufficio Protocollo, CAP 64100 -
. Teramo (TE) (non fa fede la data del timbro postale). Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di

presentazione richiesto a pena di esclusione, fara fede unicamente il timbro dell’Ufficio Protocollo
dell’Universita, con I'attestazione del giorno di arrivo (I'orario sara riportato qualora la busta contenente la
domanda di partecipazione sia recapitata I'ultimo giorno utile per la presentazione). E’ altresi facolta dei
candidati consegnare a mano la domanda di partecipazione, nei giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore
9:00 alle ore 13:00 e il martedi e il giovedi anche dalle 15:00 alle 17:00 presso I’Ufficio protocollo della
stazione appaltante, sito in Via R. Balzarini, 1 - 64100 Teramo. Solo in tale caso Il personale addetto
rilascera ricevuta nella quale saranno indicate data e ora di ricezione della domanda di partecipazione.-l
recapito tempestivo della domanda di partecipazione rimane ad esclusivo rischio dei mittenti.
Oltre il termine previsto non sara ritenuta valida alcuna domanda di partecipazione, anche se sostitutiva o
aggiuntiva di altra precedente. Non saranno in alcun caso presi in considerazione le domande pervenute
oltre il suddetto termine di scadenza, anche per cause indipendenti dalla volonta del concorrente e spedite
prima del termine medesimo. Cio vale anche per le domande inviate a mezzo raccomandata, a nulla
valendo la data di spedizione risultante dal timbro dell'Ufficio postale accettante. Tali domande non
- verranno aperte e saranno considerate come non consegnate e potranno essere riconsegnate al
concorrente su sua richiesta scritta.
La busta contenente la domanda di partecipazione dovra riportare all’esterno la dicitura “Corso di
Formazione sulla Sicurezza e Salute sul Lavoro per gli studenti del C.d.L. in Medicina Veterinaria —
Domanda per I'insegnamento di .......... “(indicare I'insegnamento o gli insegnamenti per i quali si intende
concorrere).
Alla domanda di partecipazione, il candidato dovra allegare:

> il curriculum vitae/professionale, datato e sottoscritto, redatto ai sensi del DPR 445/2000, in cui

andra indicato ogni titolo ritenuto idoneo a comprovare la corrispondenza al profilo richiesto;
» una fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
> eventuali titoli presentati in originale o eventuale dichiarazione sostitutiva di atto notorio o di
certificazione contenuta nel curriculum vitae/professionale ai sensi della normativa vigente.
La domanda di partecipazione dovra esser firmata dal concorrente in originale a pena di esclusione.



Hanno titolo a partecipare alla selezione, purché in possesso dei requisiti di accesso richiesti dalla
normativa vigente: ’ ‘

a) in via prioritaria, il personale dipendente - docente e tecnico amministrativo di ruolo - dell’Ateneo,

allegando il nulla-osta della struttura di appartenenza, qualora necessario;

b) in via subordinata, il personale non dipendente (esterno) all’Universita degli Studi di Teramo.
Si precisa che si procedera alla selezione dei candidati esterni solo nel caso in cui non risulti alcun idoneo
tra il personale dipendente (professori/ricercatori e tecnico amministrativo) dell’Universita degli Studi di
Teramo che hanno presentato domanda di candidatura per il rispettivo insegnamento.

ART. 4 - COMMISSIONE GIUDICATRICE E CRITERI DI SELEZIONE
Un’apposita Commissione, nominata dal Rettore/Direttore Generale dopo il termine di scadenza delle

domande e formata da tre componenti dei quali uno con funzioni di segretario, procedera, previa
determinazione dei criteri di valutazione da essa fissati nel corso della prima seduta, alla valutazione dei
titoli. La procedura comparativa per titoli avviene attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali
ed e mirata ad accertare la coincidenza delle competenze possedute dal candidato con quelle proprie della
figura professionale richiesta. '

TITOLI VALUTABILI

Accertato il possesso del prerequisito ed uno dei criteri di cui al citato D.I., le categorie dei titoli valutabili

sono:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Esperienze di docenza presso Amministrazioni pubbliche o private in materia di | MAX 40 PUNTI
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (ulteriori rispetto a quelli indicati come criteri

di qualificazione utilizzati per I'accesso)

Titoli di studio (ulteriori rispetto a quelli indicati come prerequisito e/o come criteri | MAX 20 PUNTI
di qualificazione utilizzati per I'accesso) ‘

Comprovata esperienza lavorativa nell’ambito della disciplina per la quale si | MAX 40 PUNTI
concorre (ulteriore rispetto a quella indicata come criterio di qualificazione

utilizzato per I’accesso)

Al termine dei lavori la Commissione individua per ciascun insegnamento il soggetto cui conferire I'incarico
e redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. L’esito
~della procedura di selezione sara approvata con decreto congiunto del Rettore/Direttore Generale che sara
pubblicato unitamente a tutti gli altri atti ed eventuali comunicazioni, esclusivamente, sul sito di ateneo
www.unite.it nella sezione Ateneo/Bandi di concorso/Altri Bandi.

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al decreto legislativo 196/2003, I'Universita degli Studi di
Teramo quale titolare del trattamento dei dati forniti in risposta al presente bando, informa che tali dati
verranno utilizzati ai fini della partecipazione alla presente procedura ed eventuale successivo

conferimento di incarico. Tali dati verranno trattati con sistemi elettronici e manuali in modo da garantirne
comungue la sicurezza e la riservatezza. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai
sensi del D.Lgs. 196/2003. Con l'invio della domanda i concorrenti esprimono, pertanto, il loro assenso al
predetto trattamento. Si evidenzia, inoltre, che i dati non saranno diffusi, salvo il diritto di accesso dei
soggetti interessati.



ART. 6 - STRUTTURA COMPETENTE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
" Ai sensi dell'art. 5 della legge 241/90 e successive modificazioni e integrazioni, I'unita organizzativa
competente & il Nucleo di coordinamento sulla sicurezza e gestione dei rifiuti speciali e il responsabile del
procedimento ¢ il dr. Cesare Giovannelli, tel. 0861266032 — e-mail cgiovannelli@unite.it.

ART. 7 - NORME FINALI

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente awviso, si rinvia alle vigenti disposizioni
normative in materia di procedure concorsuali, purché applicabili.

Tutte le informazioni, le modifiche, le integrazioni e le comunicazioni relative al presente awviso e
all’espletamento della selezione, verranno pubblicate nell’indicata pagina web del sito di Ateneo

ILRETTORE

LA DIRETTRICE GENERALE
Dott.ssa Mafia Orfe




