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Nucleo di coordinamento sulla sicurezza
e gestione dei rifiuti speciali

D.R.D.G. n. AZE? Teramo, L1 T

Oggetto: Approvazione graduatoria generale di merito per I'affidamento degli incarichi di docenza di cui al
awviso di procedura comparativa di cui al D.R.D.G. n. 101 del 17 febbraio 2015

It RETTORE E LA DIRETTRICE GENERALE

VISTE le leggi sull’istruzione universitaria ed in particolare la legge 30 dicembre 2010, n. 240
recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare 'art. 7, comma 6 e
I'art. 53;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo emanato con Decreto del Rettore n. 361 del
31 ottobre 2012;

VISTO il decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati

personali”;

VISTO Fart. 17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito nella legge 102/2009, ai sensi del quale
Pincarico di docenza & escluso dal controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti;

VISTO . il D.RD.G. n. 98 del 16/02/2015 che ha disposto la remunerazione del personale
interno/esterno incaricato della docenza dei corsi di formazione obbligatoria in materia di
salute e sicurezza sul lavoro prevedendo per il personale interno tecnico-amministrativo la
remunerazione minima indicata nell’art. 54 del vigente CCNL del comparto Universita;

VISTO il D.R.D.G. n. 101 del 17 febbraio 2015, con il quale & stata indetta una procedura
comparativa per titoli, rivolta prioritariamente al personale dipendente dell’Universita di
Teramo, per I'affidamento di incarichi di docenza per lo svolgimento del corso di formazione
obbligatoria sulla Sicurezza e Salute sul Lavoro per gli studenti iscritti al Corso di Laurea in
Medicina Veterinaria dell'Universita degli Studi di Teramo;

CONSIDERATO che il bando ha esplicitamente previsto che la selezione dei candidati esterni sarebbe stata
effettuata solo nel caso in cui, per il rispettivo insegnamento, non fosse risultato alcun
candidato idoneo tra il personale dipendente dell’Universita degli Studi di Teramo;

VisTO il D.R.D.G. n. 119 del 24/02/2015, con il quale & stata costituita la Commissione giudicatrice
della suddetta procedura comparativa;

VISTI i verbali del 25/02/2015 della Commissione giudicatrice e constatata la regolarita della
procedura seguita

DECRETA

Art.1
Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di incarichi di
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docenza per lo svolgimento del corso di formazione obbligatoria sulla Sicurezza e Salute sul Lavoro per gli studenti
iscritti al Corso di Laurea in Medicina Veterinaria dell'Universita degli Studi di Teramo.

Art.2

E' approvata la seguente graduatoria generale di merito:

INSEGNAMENTO AREA TEMATICA DI RIFERIMENTO NOMINATIVO INTERNO/
INCARICATO ESTERNO
1) FORMAZIONE GENERALE 1 NORMATIVA/GIURIDICA/ORGANIZZATIVA CIAMPANA BERARDINO INTERNO
2) GESTIONE EMERGENZE RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI NARDI FABRIZIO INTERNO
3) RISCHIO CHIMICO RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI MANETTA ANNA CHIARA INTERNO
4) RISCHIO ELETTRICO MACCHINE E
VIDEOTERMINALI NORMATIVA/GIURIDICA/ORGANIZZATIVA CIAMPANA BERARDINO INTERNO
5) RISCHIO BIOLOGICO 1 RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI PELI RENATO INTERNO
6) FORMAZIONE GENERALE 2 NORMATIVA/GIURIDICA/ORGANIZZATIVA CIAMPANA BERARDINO INTERNOQ
7) GESTIONE RIFIUTI NORMATIVA/GIURIDICA/ORGANIZZATIVA DI GIUSEPPE LORELLA INTERNO
8) RISCHIO BIOLOGICO 2 RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI ROMANUCCI MARIA RITA INTERNO
Tl
9) FORMAZIONE GENERALE VETERINARIA | RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI BI ERAGLESCA CRINIING INTERNO
ESMERALDA
10) BUONE PRATICHE DI LABORATORIO RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI MANETTA ANNA CHIARA INTERNO
11) SICUREZZA NELLE AZIENDE DI FELICIANTONIO
ZOOTECNICHE RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI GIOVANNI ESTERNO
12) SICUREZZA AMBULATORI RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI I[::?;I\:;NKANTONIO ESTERNO
13) RISCHIO RADIAZIONI IONIZZANTI E
RADIOISOTOP! RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI MARISCOLI MASSIMO INTERNO
14) SICUREZZA NEI MACELLI E NEI
LABORATORI DI SEZIONAMENTO RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI PENNISI LUCA INTERNO
15) SICUREZZA NELLE SALE CHIRURGICHE
ED AMBULATORI RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI ROBBE DOMENICO INTERNO
16) GESTIONE DEI RIFIUTI IN
AMBULATOR! ED OSPEDALI VETERINARI RISCHI TECNICI/IGIENICO-SANITARI Dl GIUSEPPE LORELLA INTERNO

Art.3

Le spese connesse all’attribuzione degli incarichi derivanti dalla presente procedura graveranno sul C.A. n.
06.60.01.04. “Costi generali su progetti di didattica” del bilancio del corrente esercizio finanziario.

Art.4

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito web d’Ateneo decorre il termine di sessanta giorni per
impugnare l'atto dinanzi all’autoritd giudiziaria amministrativa e il termine di 120 giorni per esperire ricorso

straordinario al Capo dello Stato.
Art.5

Il presente provvedimento & acquisito agli atti nella raccolta ufficiale di Ateneo e pubblicato sul sito web di

Ateneo in data odierna.

LA DIRETTRICE GENERALE

Dr.ssa Maria Orfeo A
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