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Presentazione

Il progetto SISTEMA ABRUZZO (Sviluppo e 
Innovazione dei Settori Terziario e Manifatturiero in 
Abruzzo), attraverso la costituzione di due Poli, uno 
per il Settore Manifatturiero e l’altro per il Settore 
dei Servizi, realizza una rete regionale per l’alta 
formazione tecnico scientifi ca e l’innovazione.
Con questo progetto le tre Università abruzzesi 
vogliono sviluppare, insieme ad un qualifi cato 
gruppo di partner, forme innovative di cooperazione 
che innestino processi virtuosi di interscambio tra il 
mondo della ricerca e il mondo delle imprese. Ciò 
che si vuole costituire è una rete che, superando 
i limiti temporali del progetto, dia una “spinta” 
all’integrazione e al dialogo generando sinergie tra i 
sistemi in gioco: Università, ricerca, alta formazione, 
tessuto economico produttivo. 
L’obiettivo è di favorire il rilancio strategico e 
tecnologico del sistema imprenditoriale regionale. 
L’offerta formativa proposta nel progetto, frutto di 
una articolata analisi dei fabbisogni formativi, è in 
grado di rispondere ai bisogni reali delle imprese, 
cogliendo le istanze innovative provenienti dal 
mercato. 
Proposte capaci di fornire conoscenze e 
competenze elevate di natura interdisciplinare sia 
a giovani laureati che puntano ad un inserimento 
qualifi cato nel mercato del lavoro, sia a dirigenti, 
quadri, manager e tecnici che necessitano di 
sviluppare le proprie conoscenze e competenze.
L’intera offerta formativa sarà realizzata in 
collaborazione con le imprese facenti parte del 
Raggruppamento sia per gli interventi di docenza 
sia per ospitare gli allievi in stage e/o a mettere 
a disposizione laboratori e attrezzature. Inoltre, le 
proposte formative hanno raccolto l’interesse di 
numerose imprese anche in merito all’opportunità di 
formare ovvero specializzare alcuni loro dipendenti.
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A chi è rivolto
Il Master è per 20 occupati in possesso di laurea triennale o
laurea specialistica o di vecchio ordinamento in qualsiasi
disciplina. Qualora le domande fossero in eccesso rispetto ai posti, 
i partecipanti verranno selezionati sulla base del curriculum vitae e di 
un colloquio. L’esperienza in aziende operanti in settori e/o
aree territoriali interessati da un forte impatto dell’innovazione
costituisce titolo preferenziale.

Com’è articolata la formazione
Il Master prevede un totale di 400 ore di didattica, di cui 280 in aula 
e 120 in e-learning. Una quota considerevole dell’attività di aula è 
di didattica partecipativa, sotto forma di focus group, discussione 
di casi, esercitazioni, lavori di progettazione o reingegnerizzazione 
di processi. Il corso si articola in 26 moduli, ciascuno dei quali con 
una parte in aula ed una in e-learning, ripartiti in 6 aree.

Area di base
Organizzazione e comunicazione aziendale - Tecnologie 
produttive – Politiche e strategie aziendali – SIstemi di controllo 
di gestione – Sistemi integrati di qualità – Marketing strategico 
e operativo – Contrattualistica aziendale – Amministrazione e 
fi nanza – Gestione delle risorse umane e relazioni industriali 
– Psicologia del lavoro e delle organizzazioni – Formazione.

Area specifi ca
Economia industriale dell’innovazione –Management 
dell’innovazione – Cluster and network economy – Project 
management – Progettazione comunitaria.

Area ICT
Internet e tecnologie di comunicazione – Amministrazione 
digitale.

Area Training
Conduzione di gruppi – Comunicazione interpersonale – 
Persuasione e negoziazione – Tecniche di potenziamento della 
creatività – Management della cortesia e della fi ducia – Focus 
Group – Business process re-engineering – Media training. 

Sono previste 6 testimonianze su casi aziendali di speciale 
interesse e una giornata di seminario pubblico che rappresenterà 
un momento di confronto con interlocutori aziendali e istituzionali su 
un tema di particolare rilievo per la cultura dell’innovazione.

Quando si svolge
Il corso inizia il 14 settembre 2007 e termina per fi ne marzo
2008. Le attività d’aula sono previste di venerdì pomeriggio e
sabato mattina. Il calendario dettagliato verrà comunicato agli
iscritti a inizio corso.

Certifi cazioni e crediti 
formativi rilasciati
Al termine della formazione sarà rilasciato diploma 
di Master Universitario di I° Livello.
Verranno riconosciuti 60 CFU così ripartiti:
22 per l’area di base, 10 per l’area specifi ca, 4 per
l’area ICT, 20 per l’area training, 3 per le 
testimonianze, 1 per il seminario pubblico.

Sedi di svolgimento
delle attività
Università degli Studi di Teramo
Campus Coste S. Agostino.

Un’opportunità per dipendenti e aziende

L’innovazione nasce e ha successo dove c’è una
cultura dell’innovazione: se dentro l’azienda e nei
rapporti con l’esterno c’è un certo clima, un modo di
fare e di pensare adatto. Ma allora l’innovazione –
qualsiasi innovazione, di prodotto, di processo,
organizzativa, di servizio – va gestita: richiede di
preparare il terreno favorevole affi nché nasca e di
seguire i delicati processi della sua implementazione.
Per gestirla occorrono persone in grado di farlo, con la
giusta sensibilità, visione, competenza, abilità.
Sistema Abruzzo con il Master in Management
dell’Innovazione offre alle aziende l’opportunità di far
crescere professionalmente proprio personale da
impegnare nella facilitazione dei processi di 
innovazione.
Il Master offre anche l’opportunità di entrare in rapporto
con una sorta di laboratorio dell’innovazione: è
imperniato su una didattica partecipativa, basata sul
confronto di esperienze e conoscenze e su attività di
progettazione.

Profi lo formativo

I processi di innovazione investono tutte le attività
aziendali e per gestirli occorre essere in grado 
di rapportarsi a tutte le funzioni e di dialogare 
con molteplici culture professionali dentro e fuori 
dell’azienda. Perciò il Master fornisce conoscenze 
a tutto tondo sul mondo azienda, consentendo 
a ciascuno di allargare l’orizzonte delle proprie 
competenze. Punta anche a sviluppare skills 
personali adatte (leadership non impositiva, team 
working, ecc.). Prepara nell’area ICT e in vista di 
attività di intermediazione della conoscenza, project 
management, governance aziendale.

Per informazioni relative alla didattica
contattare il Coordinatore del Master,
prof. Parisio Di Giovanni
tel. 0861 266018-55
e-mail: pdigiovanni@unite.it

Per informazioni organizzative si possono contattare
il Numero Verde dell’Università degli Studi di Teramo
800 41 41 65
il call center dell’Università degli Studi di Teramo
0861 26 62 35
il Numero Verde del progetto POLAF
800 90 53 89
il sito web
www.sistemabruzzo.it
l’e-mail
info@sistemabruzzo.it

Le domande di preiscrizione vanno inviate on line, redatte 
secondo l’apposita modulistica, reperibile sul sito web
www.sistemabruzzo.it


