Teramo, 29/09/2016

BANDO PER L’AMMISSIONE AL CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE IN
MATERIA DI “SANITA PUBBLICA E ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SANITARIA”
PER I DIRETTORI GENERALI, SANITARI ED AMMINISTRATIVI DELLE AZIENDE
UNITA SANITARIE LOCALI ED ALTRE FIGURE DIRIGENZIALI

VISTA la convezione tra Universita degli Studi di Teramo e la Regione Abruzzo con oggetto il
corso di formazione manageriale in materia di “sanita pubblica e organizzazione € gestione
sanitaria” per i direttori generali, sanitari ed amministrativi delle aziende unita sanitarie locali ed

altre figure dirigenziali del 1 settembre 2016;

VISTO il Decreto Ministeriale 1° agosto 2000 recante “Disciplina dei corsi di formazione dei

direttori generali delle aziende sanitarie”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 € s.m.i.;

VISTI in particolare gli articoli 3-bis e 16-quinquies del citato Decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e s.m.i. che individuano la formazione manageriale quale requisito necessario per lo

svolgimento degli incarichi per la direzione di strutture complesse in ambito sanitario;

VISTO I’art. 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 che stabilisce
1 criteri per lo svolgimento dei corsi finalizzati alla formazione manageriale, capacita gestionale,

organizzativa e di direzione del personale della dirigenza del ruolo sanitario;
VISTO I’ Accordo della Conferenza Stato Regioni del 10 luglio 2003;

CONSIDERATO che il Decreto Legislativo n. 502/1992, demanda alle Regioni 1’organizzazione e

I’attivazione dei corsi di formazione manageriale;

RITENUTO opportuno e necessaria 1’organizzazione di un corso di formazione manageriale per
Direttori Generali, Sanitari € Amministrativi ed altre figure Dirigenziali presso il Campus Coste S.

Agostino dell’Universita degli Studi di Teramo;




¢ indetto

per I’Anno Accademico 2016/2017 un bando pubblico per ’ammissione al Corso di formazione
manageriale in materia di “sanitd pubblica e organizzazione e gestione sanitaria” per i direttori

generali, sanitari ed amministrativi delle aziende unita sanitarie locali ed altre figure dirigenziali.

Art. 1
Oggetto e obiettivi del bando

L’Universita degli Studi di Teramo organizza con la Regione Abruzzo, ai sensi del DM 1 agosto
2000, per I’anno accademico 2016/2017, un corso di formazione denominato “CORSO DI
FORMAZIONE MANAGERIALE IN MATERIA DI “SANITA PUBBLICA E
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SANITARIA” PER I DIRETTORI GENERALI,
SANITARI ED AMMINISTRATIVI DELLE AZIENDE UNITA SANITARIE LOCALI ED
ALTRE FIGURE DIRIGENZIALI”. 11 percorso formativo mira a fornire le tecniche e gli
strumenti per intraprendere i processi decisionali all’interno del contesto sanitario, coerentemente
con le norme nazionali vigenti € senza trascurare il sistema di valori, programmi e obiettivi del
sistema sanitario locale. Le finalita sono quelle di fornire ai partecipanti gli strumenti cognitivi per
il potenziamento e lo sviluppo di competenze volte ad affrontare gli aspetti economici, giuridici e
gestionali nell’ambito sanitario. Il corso di formazione si svolgera presso il Campus Coste S.
Agostino dell’Universita degli Studi di Teramo ed ¢ articolato in quattro macro-aree:

a) sanita pubblica;

b) organizzazione e gestione dei servizi sanitari;

c) gestione economico-finanziaria;

d) risorse umane in ambito sanitario e organizzazione del lavoro.
Il percorso d’aula si svolgera con lezioni in modalita full-immertion, con una valutazione finale che
si terra durante I’ultimo incontro.
Per lo svolgimento del corso 1’Universita si avvarra della collaborazione del Dipartimento di
Economia Aziendale dell’Universita degli Studi “G. D’ Annunzio” di Chieti e Pescara.

I1 numero minimo previsto per 1’attivazione del Corso ¢ pari a 30 unita.



Art. 2

Contenuti del corso

1. 1l corso di formazione ha lo scopo di fornire metodi, tecniche e strumenti propri del processo
manageriale riferiti prioritariamente alle aree di organizzazione e gestione dei servizi sanitari quali
I’analisi organizzativa, la pianificazione strategica e operativa, il monitoraggio e il controllo di
gestione, la gestione delle risorse umane e gli indicatori di qualita dei servizi di sanita pubblica.
2. Il programma del corso si articolera secondo le tematiche concernenti le aree di:

a) sanita pubblica;

b) organizzazione e gestione dei servizi sanitari;

c) gestione economico-finanziaria;

d) risorse umane in ambito sanitario e organizzazione del lavoro.
3. All’interno del corso potranno essere previste integrazioni di ulteriori contenuti di tipo teorico e
pratico, ritenuti necessari in relazione alle particolari situazioni sanitarie, sociali ed ambientali
locali.
4. Al termine del percorso, i partecipanti avranno sviluppato competenze fondamentali per il
management sanitario, approfondenti aspetti giuridici, amministrativi, di programmazione,

finanziamento e gestione aziendale dei servizi sanitari.

Art. 3

Soggetti promotori e organizzatori

La progettazione e organizzazione del Corso € curata dall’Universita degli Studi di Teramo con la
Regione Abruzzo, in collaborazione con il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita
degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti e Pescara e con la Fondazione Universita degli Studi di

Teramo che gestira la parte amministrativa.

Art. 4

Destinatari del corso e requisiti di ammissione

by

Il Corso, dedicato alla formazione manageriale del top management, ¢ riservato alle seguenti

categorie:

a) 1 Direttori Generali, Direttori Sanitari e Direttori Amministrativi in carica delle Aziende
sanitarie e ospedaliere della Regione Abruzzo o di altre Regioni;

b) i dirigenti pubblici e privati in possesso dei seguenti requisiti;



i.  Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica o Magistrale (nuovo
ordinamento), conseguito al temine di un corso universitario di durata non inferiore a
quattro anni;

ii. adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle strutture
sanitarie, ovvero settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta

responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie.

Art. 5

Quota di partecipazione

La quota di iscrizione al Corso ¢ pari a Euro 1.500,00 (millecinquecento/00). Il pagamento avverra
in due rate di pari importo. La prima rata sara dovuta entro il 15 novembre 2016, la seconda entro il
15 dicembre 2016. Inoltre, € previsto il pagamento di marca da bollo virtuale di Euro 32 da
effettuarsi unitamente alla prima rata.

Il pagamento dovra essere fatto mediante MAV che potra essere generato collegandosi al sito di

Ateneo www.unite.it - Sezione “Pagamenti online” - Studenti Post Laurea - Scarica MAV.

Art. 6

Durata del corso

La durata del corso, ¢ di centocinquanta (150) ore e si sviluppera in un periodo non superiore a sei
mesi con criteri di flessibilitd. Le ore del corso sono proporzionalmente distribuite tra le tematiche

ricomprese nella sanita pubblica e nella organizzazione e gestione sanitaria.

Art.7
Metodologia didattica

L’attivita didattica del corso sara di tipo teorico, pratico e seminariale. Si predilige una metodologia
prevalentemente attiva, favorendo tecniche di formazione che prevedano confronti tra i partecipanti,
lavori di gruppo, analisi di esperienze particolarmente significative e sviluppo di progetti
applicativi, a corredo delle classiche lezioni tradizionali di tipo frontale. La metodologia didattica
prevede anche ’utilizzo di sistemi di formazione a distanza, tramite 1'uso di reti informatiche quali
internet ed ausili didattici multimediali, oltre all'acquisizione di materiale didattico. Il sistema di
formazione a distanza, che puo incidere per non oltre il 20% delle ore di durata del corso di cui
all'art. 2, assicura il monitoraggio del processo di formazione dei singoli partecipanti e la

registrazione dei dati e dei risultati delle esercitazioni svolte.



Art. 8

Frequenza del corso

La partecipazione al corso, per risultare valida, dovra corrispondere a una frequenza minima
dell’80% per ciascun partecipante. Il mancato raggiungimento della soglia minima di frequenza
comporta 1’esclusione e I’impossibilita di procedere alla valutazione finale per il rilascio del

certificato,

Art. 9

Verifica dell’apprendimento e rilascio del certificato di formazione

Al termine del percorso formativo i partecipanti che abbiano seguito il numero minimo di ore
previste ricevono una certificazione di frequenza del corso di formazione e il riconoscimento di 6
CFU, comprovante il grado di acquisizione degli strumenti e delle tecniche di cui all’art. 3. La
certificazione di frequenza del corso di formazione ¢ rilasciata dall’Universita degli Studi di
Teramo in quanto istituzione accreditata per 1’erogazione di tali corsi. L’Universita degli Studi di
Teramo, immediatamente dopo il sostenimento del colloquio finale, rilascera, per ciascun
candidato, 1’attestazione del grado di acquisizione degli strumenti e delle tecniche di cui all’art. 3, e
una dichiarazione sull’effettiva frequenza del corso, trasmettendo contestualmente alla Regione
Abruzzo D’elenco dei dirigenti che avranno superato il colloquio con evidenziata 1’effettiva

frequenza al corso nonché il grado di acquisizione degli strumenti e delle tecniche cui all’art. 3.

Art. 10

Presentazione della domanda di ammissione

Gli interessati dovranno far pervenire improrogabilmente entro e non oltre 30 giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente bando la domanda di ammissione alla procedura
selettiva, redatta su carta semplice secondo lo schema in Allegato A, a pena di esclusione,
debitamente sottoscritta, indirizzata a: Universita degli Studi di Teramo c/o Fondazione Universita
degli Studi di Teramo — Prof. Christian Corsi - Via Renato Balzarini 1 - Campus Coste
Sant'Agostino - 64100 Teramo.

Sulla busta il candidato dovra riportare la seguente dicitura "CORSO DI FORMAZIONE
MANAGERIALE IN MATERIA DI “SANITA PUBBLICA E ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE SANITARIA” PER I DIRETTORI GENERALI, SANITARI ED AMMINISTRATIVI



DELLE AZIENDE UNITA SANITARIE LOCALI ED ALTRE FIGURE DIRIGENZIALI" nonché

il cognome, il nome e 1'indirizzo.

Le domande potranno essere consegnate direttamente alla Fondazione Universita degli Studi di
Teramo presso il Campus di Coste S. Agostino — Via R. Balzarini, 1 — 64100 Teramo, facendo

riferimento al seguente orario di apertura:
- dal lunedi al venerdi 9.00 alle 13.00 e il martedi anche dalle 15.00 alle 17.00.

In caso di consegna a mano fara fede la data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di

addetto al ricevimento delle domande.

In alternativa, le domande possono essere spedite per Raccomandata A/R ma entro e non oltre 30
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando. Non si terra, pertanto, conto
delle domande pervenute oltre l'anzidetto termine di scadenza, anche se spedite entro il termine

medesimo.

Il suindicato termine entro il quale dovranno pervenire le domande, qualora cada in giorno festivo,

si intende prorogato al primo giorno non festivo seguente.

Alla domanda di partecipazione al bando devono essere allegata, a pena di esclusione:

- copia documento di identita in corso di validita e sottoscritto dal candidato;

- curriculum sottoscritto dal candidato contenente dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, circa la laurea posseduta. Dal curriculum devono risultare anche: 1) il titolo
dirigenziale posseduto, 2) la data di assegnazione dell’incarico dirigenziale, 3) I’indicazione della
struttura dove si presta servizio e 4) se questa ¢ ubicata o meno nel territorio della Regione

Abruzzo;

Il partecipante deve indicare nella domanda il domicilio o recapito presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione relativa alla partecipazione, nonché uno o piu recapiti telefonici che ne
garantiscano la reperibilita in caso di comunicazioni urgenti. Eventuali variazioni di indirizzo,

numeri telefonici o domicilio dovranno essere tempestivamente comunicati.

La legge prevede sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (art. 76 del
D.Lgs. 28 dicembre 2000, n. 455); I’Universita degli Studi di Teramo si riserva di effettuare

controlli a campione sulle dichiarazioni fatte e sui titoli presentati.



Art11

Criteri per la formulazione degli elenchi

Nel caso in cui le domande superino il numero di posti previsti dal presente bando, la Commissione,
appositamente costituita, provvede alla formulazione degli elenchi dei partecipanti ammessi al corso

attraverso una valutazione comparativa dei curriculum dei candidati.

Art 12
Contatti

Per informazioni inerenti il presente Corso di Formazione Manageriale, si prega di contattare

I’Ufficio del Prof. Christian Corsi al numero 0861/266747, email ccorsi@unite.it.

Art. 13

Responsabile scientifico e Coordinatore regionale del Corso

Per la concreta attuazione della presente convenzione, le parti danno atto che il responsabile
scientifico del corso € il Prof. Christian Corsi, mentre il coordinatore regionale ¢ il Direttore del

Dipartimento per la Salute e il Welfare Dott. Angelo Muraglia.

Art. 14

Pubblicita e norme di rinvio

Il presente bando verra pubblicato sul sito internet dell'Ateneo: www.unite.it — Offerta formativa
2016/2017 — Master e Corsi di Formazione. Per quanto non specificato nel presente bando, si fa
riferimento alle disposizioni previste dalla L. 240/2010 e dal vigente regolamento per il

conferimento di borse di studio e borse di ricerca dell’Universita degli Studi di Teramo.

Teramo, 29/09/2016




