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Area Risorse Umane
Ufficio Personale Docente e Ricercatore

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL RETTORE

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica”;

la Legge 7 agosto 1990, n.241 e sm.. recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, "codice in materia di protezione dei dati personali e
s.m.i.,”;

la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universitad,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare
la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e s.m.i.;

il D.P.R. 15 dicembre 2011 n. 232, “Regolamento per la disciplina del trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8 commi 1 e
3 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”;

il Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, che abroga
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di bilancio 2018), in particolare I'art.1, comma
629;

il vigente Statuto dell’Universitd di Teramo;

il vigente Regolamento di Ateneo sulla valutazione per I'attribuzione degli scatti friennali
e biennali dei professori e ricercatori a tempo indeterminato, da ultimo modificato con
D.R.n. 442 del 13/10/2021;

iI  vigente Regolamento di Ateneo sullimpegno didattico, svolgimento,
autocertificazione e verifica delle attivitd didattiche e di servizio agli studenti da parte
dei professori e dei ricercatori;

il vigente Piano integrato della performance, della prevenzione della corruzione e
frasparenza;

CONSIDERATO che la citata Legge 240/2010, disciplinante la revisione del trattamento

VISTO

economico dei professori e dei ricercatori universitari, subordina |'attribuzione dello
scatto stipendiale ad un sistema di valutazione di competenza delle singole universitd,
secondo quanto stabilito dai singoli regolamenti di Ateneo;

il D.R. n. 591 del 11/10/2022 con il quale e stata prevista I'attivazione, ai sensi dell’art. 6,
comma 14 e dell’art. 8 della legge 240/2010, di una procedura per |I'attribuzione degli
scatti stipendiali ai professori e ricercatori a tempo indeterminato che, alla data del
30/09/2022, abbiano maturato I'anzianitd utile per la richiesta di attribuzione dello scatto
friennale o biennale;

ACCERTATO che n. 3 docenti (matr. 3216, 2354, 2456) hanno presentato istanza fuori termine;

VISTA

VISTA

la nota del Direttore generale del 15/12/2022, inviata a mezzo email, relativa alla
necessitd di iammettere i suddetti docenti alla procedura, alla luce delle motivazioni
espresse dai medesimi;

la nota del Responsabile dell’ Area risorse umane del 27/12/2022, inviata al Responsabile
dell’Ufficio a mezzo email, con la quale si chiede di riaprire il bando per n. 7 giorni;
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RITENUTO infine, di dover fare salve le domande gid pervenute;

Art. 1)

Art. 2)

DECRETA

I D.R. n. 591 del 11/10/2022, con il quale e stata prevista |'attivazione, ai sensi dell’art. 6,
comma 14 e dell’art. 8 della legge 240/2010, di una procedura per |I'attribuzione degli
scatti stipendiali ai professori e ricercatori a tempo indeterminato che, alla data del
30/09/2022, abbiano maturato I'anzianitd utile per la richiesta di attribuzione dello scatto
tfriennale o biennale, € modificato nel senso che il termine di presentazione dell’istanza
e prorogato perentoriamente per ulteriori 7 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
del presente decreto all’ Albo online di Ateneo.

Sono fatte salve le domande gid presentate alla data di pubblicazione del presente
decreto.

I presente afto sard pubblicato sull’ Albo online e consultabile sul sito
https://www.unite.it/UniTE/Ateneo/Bandi di concorso e sulla pagina dedicata al personale docente
https://www.unite.it/UniTE/Ateneo/Personale/APERTURA PROCEDIMENTO SCATTI DOCENTI ANNO 202
2 ART 6 COMMA 14 LEGGE 240 2010 1.

F.to IL RETTORE
Prof. Dino MASTROCOLA

Il Direttore generale: Prof. Salvatore Cimini

Il Responsabile dell’ Area: Dott.ssa Sabrina Saccomandi
Responsabile dell'Ufficio: Dott. Alfredo Salvatori

Hanno collaborato: Dott.ssa Daniela Monticelli
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