G oy

Al Magnifico Rettore dell’Universita di Teramo
Al Direttore del Dipartimento di

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a il

Professore/Professoressa ORDINARIO/ASSOCIATO/RICERCATORE/RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
presso il Dipartimento di GSD

SSD

CHIEDE

di essere collocato/a in congedo parentale a seguito della nascita del/della proprio/a figlio/a

, avvenuta il ;

ai sensi dell’art. 32, comma 1, L. 26 marzo 2001, n. 151 e s.m.i. (Testo unico sulle disposizioni legislative in materia di

tutela e sostegno della maternita e della paternita), per il periodo dal al

A tal fine,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76

della medesima normativa per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni:

o diaver/ non aver gia usufruito per il/la figlio/a di complessivi
giorni/mesi di congedo parentale;

o che l'altro genitore dipendente
presso
ha usufruito per il medesimo figlio di complessivi giorni/mesi di congedo

parentale e che sommando il periodo richiesto non verra superato il limite massimo di 10 mesi (0 mesi 11 nel
caso in cui il padre usufruisca di un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi);

o che I'altro genitore non ha diritto e, quindi, non ha usufruito e non usufruira per il

periodo richiesto di congedo parentale (nel caso in cui l'altro genitore non lavori o sia lavoratore autonomo).

Teramo, i

(Firma)

La richiesta finalizzata ad ottenere il congedo parentale deve essere inviata al Magnifico Rettore ed al Direttore di Dipartimento di afferenza con un
preavviso non inferiore a 15 giorni.

Per i primi 45 giorni, si applica il trattamento economico del congedo straordinario in quanto piu favorevole all'interessato/a. Qualora, pertanto, nell’anno
solare di riferimento non sia stato utilizzato il congedo straordinario, all’interessato/a spettano n. 45 giorni a retribuzione intera, ad esclusione del primo
giorno di ogni periodo che subisce una decurtazione pari a 1/3. Per il periodo successivo al 45° giorno di congedo parentale spetta una retribuzione
ridotta all'30% elevata, in alternativa tra i genitori, fino ai primi tre mesi di congedo ed entro il sesto anno di vita del bambino, all'80% della retribuzione
(siffatta elevazione si applica dal 1° gennaio 2025 se il congedo di maternita si € concluso dopo il 31 dicembre 2024).



