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Innovazione = Sviluppo economico

ENABLERS

— Human resources
— Open, excellent and attractive research systems
— Finance and support

FIRM ACTIVITIES

— Firm investments
— Linkages & entrepreneurship
— Intellectual assets

OUTPUTS

— |Innovators
— Economic effects

Innovation Union Scoreboard
Indicators (1 febbrai 2011)
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Attenzione agli aspetti
economici ed alla cultura

Valore della conoscenza = Innovazione

Investimenti in conoscenza e
cooperazione tra Imprese ed

d'impresa Universita

|
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Master Business Plan Spin-off Giornate del Dialogo Fiera della
IPTT Competition Poli d'Innovazione Ricerca-Impresa Conoscenza
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Fattori socio-economici

che maggiormente

DEMAMND COMDITIONS
Youth share

influenzano I'innovazione Innovation

drivers

Table 3 Relative importance of sedo-economic and regulatory environment for explaining differences in innovation performance

Knowledge

creation

Innovation &
entrepreneurship

Buyer sophistication
Government procurement ++ +
Demanding regulatory standards ++
SOCIAL CAPITAL
+++ +
Trust e
- H tK
Perception of corruption " — s
L@y L TG e Sy LT -+ +
Intellectual property protection ==
Price stability ++ ++
MARKET EFFICIENCY
Intensity of local competition ++ + +
ership restrictions + ++
Flexibility of wa rrination ++ +++
Financial market sophistic?
TEAHKMO MV FLOAIT \
Firm-level technology absorption
£l +++ ++ +
. i . . +++ ++ + +
University-industry research collaboration y '
SUCimL Lo
Social protection expepgfire
Income equgli ++ ++ +++
EMployment rate ++ +++
(INNOVATION) GOVERNAMNCE
Voice and accountability
Dialitical ctakilite + -+
Governement effectiveness : +:+ I
Rule of law +
Cantral of corruption +

© European Communities, 2008

INNO-Metrics Thematic Paper - December 2007
Hugo Hellanders and Anthony Arundel - MERIT

+++: Strong correlation bebween varation In indicator and innovation perfomance; +4: Moderate correation; +: Weak comelation.
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Impresa: nuove strategie

* Presidio dell’evoluzione tecnologica

— Definire futuri scenari tecnologici da perseguire con Piani
aziendali di Sviluppo Tecnologico

— L’azione dei Poli d’Innovazione come facilitatori di scenari di
sviluppo tecnologico per le PMI
o (Gestione delle competenze

— Contrastare il rapido “decadimento” delle competenze interne,
causato dall’evoluzione tecnologica, pena la rapida
obsolescenza delle risorse e relativo “disagio sociale”.

— Valutare I'adeguatezza delle competenze disponibili in azienda
traguardando i fabbisogni futuri in funzione dell’evoluzione delle
tecnologie e del mercato

» Politica di sviluppo della proprieta intellettuale

2011.04.1 Giorgio De Marzi
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Scuola: nuove strategie

e Contenere i fenomeni di job mismatch

* Rilanciare l'istruzione tecnica e professionale
— 22 tecnici ogni 100 assunti
— Mancano 110.000 tecnici nelle imprese italiane
 Promuovere l'applicazione delle conoscenze con
esperienze d'alternanza scuola-lavoro
— stage nelle imprese, dottorati e apprendistato d'alta formazione

e Sostenere progetti di ricerca sviluppati in partenariato tra
ricercatori e imprese

2011.04.1 Giorgio De Marzi
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Collaborazione Universita-Industria

o Condividere obiettivi, programmi ed azioni che possano
vederli impegnati in modo coordinato e compartecipe.

* Misurare la collaborazione Universita-Imprese, ad
esempio attraverso I'analisi dei lavori di tesi:
— Tesi sviluppate in un'azienda
— Tesi che hanno originato soluzioni innovative

— Neo laureati che, svolta la tesi, continuano in azienda una
esperienza di tirocinio.

— Neo laureati che hanno trovato occupazione in Abruzzo.
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INSIEME
a supporto del giovani che vogliono essere
parte del mondo del lavoro

Grazie per I'attenzione
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