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INSIEME
a supporto dei giovani che si affacciano al 

mondo del lavoro

Teramo, 14 aprile 2011 
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Innovazione  Sviluppo economico

• ENABLERS
– Human resources  
– Open, excellent and attractive research systems  
– Finance and support

• FIRM ACTIVITIES
– Firm investments  
– Linkages & entrepreneurship  
– Intellectual assets 

• OUTPUTS
– Innovators   
– Economic effects  

Innovation Union Scoreboard 
Indicators  (1 febbrai 2011)
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Interesse 
economico e 
finanziario

Master 
IPTT

Business Plan 
Competition

Fiera della 
Conoscenza

Giornate del Dialogo 
Ricerca-Impresa

Spin-off 
Poli d'Innovazione

Attenzione agli aspetti 
economici ed alla cultura 
d'impresa

Investimenti in conoscenza e 
cooperazione tra Imprese ed 
Università

Valore della conoscenza  Innovazione



C
op

yr
ig

ht
 ©

 2
01

1 
C

on
fin

du
st

ria
 A

br
uz

zo

2011.04.1
4

Giorgio De Marzi

Firm-level technology absorption

University-industry research collaboration

Governement effectiveness

Trust
Perception of corruption

Innovation  & 
entrepreneurship

Innovation
drivers

Fattori socio-economici 
che maggiormente 

influenzano l’innovazione
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Giorgio De Marzi

Impresa: nuove strategie

• Presidio dell’evoluzione tecnologica
– Definire futuri scenari tecnologici da perseguire con Piani 

aziendali di Sviluppo Tecnologico
– L’azione dei Poli d’Innovazione come facilitatori di scenari di 

sviluppo tecnologico per le PMI
• Gestione delle competenze 

– Contrastare il rapido “decadimento” delle competenze interne, 
causato dall’evoluzione tecnologica, pena la rapida 
obsolescenza delle risorse e relativo “disagio sociale” .

– Valutare l'adeguatezza delle competenze disponibili in azienda 
traguardando i fabbisogni futuri in funzione dell’evoluzione delle 
tecnologie e del mercato

• Politica di sviluppo della proprietà intellettuale
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Giorgio De Marzi

Scuola: nuove strategie

• Contenere i fenomeni di job mismatch
• Rilanciare l’istruzione tecnica e professionale

– 22 tecnici ogni 100 assunti
– Mancano 110.000 tecnici nelle imprese italiane

• Promuovere l'applicazione delle conoscenze con 
esperienze d'alternanza scuola-lavoro 
– stage nelle imprese, dottorati e apprendistato d'alta formazione

• Sostenere progetti di ricerca sviluppati in partenariato tra 
ricercatori e imprese
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Giorgio De Marzi

Collaborazione Università-Industria

• Condividere obiettivi,  programmi ed azioni che possano 
vederli impegnati in modo coordinato e compartecipe. 

• Misurare la collaborazione Università-Imprese, ad 
esempio attraverso l’analisi dei lavori di tesi:
– Tesi sviluppate in un'azienda
– Tesi che hanno originato soluzioni innovative
– Neo laureati che, svolta la tesi, continuano in azienda una

esperienza di tirocinio.
– Neo laureati che hanno trovato occupazione in Abruzzo.
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Giorgio De Marzi

INSIEME
a supporto dei giovani che vogliono essere 

parte del mondo del lavoro
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