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mormativa di riferimento

L’avviso viene adottato in coerenza della seguente normativa:

v" Regolamento (CE) 5 luglio 2006, n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento
(CE) n. 1784/1999 e s.m.e i,;

v Regolamento (CE) 11 luglio 2006, n. 1083/2006 del Consiglio, recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999 e s m.e i.

v" Regolamento (CE) 8 dicembre 2006, n. 1828/2006 della Commissione, che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale
es.mei.;

v" Quadro Strategico Nazionale 2007-2013, approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C(2007) 3329 del 13 luglio 2007,

v" Deliberazione CIPE del 15 giugno 2007, n. 36, recante “Definizione dei criteri di
cofinanziamento pubblico nazionale degli interventi socio strutturali comunitari per il
periodo di programmazione 2007-2013;

v Decreto del Presidente della Repubblica del 3 ottobre 2008, n. 196 Regolamento di
esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul
fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di
coesione.

v" Programma Operativo cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo (PO FSE) Abruzzo
2007-2013 Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione”, approvato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2007) 5495 del 08-X1-2007;

v" D. Lgs 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali;

v D.P.R. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa,;

v D.G.R. del 7 marzo 2011, n.164 concernente I'approvazione del Manuale delle
procedure dell'Autorita di Gestione;

v DL del 9 marzo 2011, n. 15, concernente |'approvazione delle “Linee-guida per
I'attuazione operativa degli interventi”;

v Legge del 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilita dei flussi finanziari e
successive modifiche e integrazioni;

v Leggi e norme regionali vigenti in materia politiche attive del lavoro.
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Articolo 1) - Finalita generali

Il presente Avviso &€ emanato da Eulab Consulting S.r.l., Soggetto Attuatore per la provincia
di Chieti, con l'intervento SOLIDI TALENTI, dellAvviso Pubblico per la promozione e
selezione di progetti di innovazione organizzativa o manageriale abbinati all'erogazione di
Borse Lavoro, emanato dal’Organismo Intermedio (R.T.l. Societa consortile Ass.For.SEO
a.rl. — KPMG Advisory S.p.A. e Metron S.r.l) in attuazione del P.O. FSE Abruzzo 2007-
2013 e inserito all'interno del Progetto Speciale Sovvenzione Globale “Piu ricerca e
innovazione” — Quarta Area d’intervento potenziamento di reti fra mondo della formazione
superiore, della ricerca, del sistema universitario e delle imprese, volte al trasferimento di
Know How al tessuto imprenditoriale e alla crescita della competitivita del sistema nel suo
complesso.

La Regione Abruzzo individua nella Sovvenzione Globale lo strumento attraverso cui
realizzare i propri obiettivi, rendendo disponibile su tutto il territorio un pacchetto di azioni
diversificate in grado di rispondere alle diverse attese e ai differenti bisogni di giovani e adulti
di elevata professionalita e alto potenziale, per sviluppare progetti nel campo della ricerca e
dellinnovazione.

Il Soggetto Attuatore ha l'obiettivo, attraverso progetti di innovazione organizzativa e
manageriale, di qualificare il capitale umano con una prospettiva concreta di inserimento
lavorativo unitamente a quello di sostenere il tessuto delle micro, piccole e medie imprese
nei processi di rinnovamento gestionale.

Pertanto la finalita generale dell’Avviso Pubblico emanato dall'Organismo Intermedio si
concretizza in due azioni specifiche:

1. Promozione e selezione presso le imprese locali di progetti di innovazione
organizzativa o manageriale nonché attivita di consulenza e supporto ai destinatari
delle borse lavoro;

2. Erogazione di borse lavoro a giovani professionisti residenti in Abruzzo per la
realizzazione presso le imprese locali dei predetti progetti di innovazione
organizzativa o manageriale.

Di seguito si riporta la scheda sintetica degli obiettivi del PO FSE Abruzzo 2007-2013 e delle
priorita del Quadro Strategico Nazionale di riferimento dell’Avviso Pubblico:
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Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013

Riferimenti QSN 2007/2013

Asse

1 — Adattabilita

Obiettivo specifico

1.b) Favorire linnovazione e la
produttivita attraverso una migliore
organizzazione e qualita del lavoro
1.c) Sviluppare politiche e servizi per
l'anticipazione e gestione dei
cambiamenti, promuovere la
competitivita e I'imprenditorialita

Categorie di spesa
quantificate

N 63: Elaborazione e diffusione di
modalita di organizzazione del lavoro
pit innovative e produttive - €
930.0000,00

Priorita: 2
Promozione, valorizzazione e diffusione
della ricerca e dellinnovazione per la
competitivita

Obiettivo specifico: 2.1.1
Qualificare in senso innovativo l'offerta di
ricerca, favorendo la creazione di reti fra
Universita, centri di ricerca e tecnologia e
il mondo della produzione sviluppando
meccanismi a un tempo concorrenziali e

cooperativi, in grado di assicurare fondi ai
ricercatori pil promettenti.
Euro 930.000,00

Risorse finanziarie pubbliche complessive

Articolo 2) — Tipologie di interventi finanziabili

In merito alla seconda azione “Erogazione di borse lavoro a giovani professionisti residenti
in Abruzzo per la realizzazione presso le imprese locali dei predetti progetti di innovazione
organizzativa o manageriale” di cui all’art. 1, il presente awviso, valido per la provincia di
Chieti, finanzia I'erogazione di 15 borse lavoro per un importo pari a € 150.000,00.

Le borse lavoro sosterranno e consentiranno la partecipazione attiva di 15 giovani
professionisti presso le imprese locali nelle quali realizzeranno progetti di innovazione
organizzativa o manageriale.

| borsisti saranno ospitati presso le micro, piccole e medie imprese (ai sensi della
Raccomandazione 2003/361/CE della Commissione, del 6 maggio 2003 - Gazzetta ufficiale
L 124 del 20.05.2003) aventi sede legale nella provincia di Chieti.

| progetti di innovazione organizzativa © manageriale dovranno riguardare i seguenti ambiti
specifici:

1. Organizzazione dei processi di lavoro e ottenimento di certificazioni (progetti
innovativi in merito all'efficacia ed efficienza dei processi di lavoro, alla
reingegnerizzazione/riprogettazione dei processi aziendali e alla razionalizzazione
delle risorse, all'acquisizione di certificazioni di sistema aziendale come ad esempio
ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ecc.);

2. Sistemi di management (progetti innovativi in merito all'efficacia ed efficienza della
struttura organizzativa, definizione del dizionario delle competenze per le figure
professionali presenti in azienda, consulenza organizzativa e direzionale, consulenza
in materia di gestione del cambiamento e risoluzione delle criticita aziendali,
consulenza in merito all'aumento di produttivita delle risorse, sviluppo delle risorse
umane, creativitd manageriale, marketing e piano pubblicitario, implementazione di
tecniche di project management, ecc.),
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3. Individuazione di nuovi mercati ed apertura a mercati internazionali (progetti
innovativi riguardo allampliamento dell'offerta commerciale, sviluppo di nuovi
prodotti, ampliamento del proprio networking attraverso servizi innovativi di
comunicazione, analisi di mercato, processi di internazionalizzazione, ecc.).

Articolo 3) — Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili per I'attuazione della seconda azione “Erogazione di borse
lavoro a giovani professionisti residenti in Abruzzo per la realizzazione presso le imprese
locali dei predetti progetti di innovazione organizzativa o manageriale” di cui all’art. 1 del
presente avviso sono pari complessivamente a € 150.000,00 per I'erogazione di 15 borse
lavoro del valore di € 10.000,00 ciascuna.

Le borse lavoro saranno attivate a partire da Gennaio 2015 e avranno una durata massima
di 6 mesi, atteso che l'impegno nel periodo & fissato indicativamente a 100 giornate
lavorative effettive, corrispondenti a 600 ore. Il parametro giornaliero delle borse lavoro
ammonta a € 100,00 al lordo di tutti gli oneri fiscali, assicurativi, contributivi e previdenziali
diretti e indiretti eventualmente previsti dalla legge.

Si precisa inoltre che le borse lavoro saranno erogate solo se il borsista realizzera una
presenza non inferiore al 70% del monte ore totale previsto per I'azione pari a 600 ore
(indicativamente 100 giornate lavorative effettive e una media giornaliera di sei ore, con un
limite settimanale di quaranta ore e un limite giornaliero non superiore a otto ore).

Nel caso di frequenza inferiore al sopra indicato limite, nulla sara dovuto al borsista.

Nel caso in cui la percentuale di frequenza fosse compresa tra il 71% e il 100% del monte
ore totale previsto, il valore delle borse lavoro sara riparametrato in relazione alle effettive
giornate di lavoro realizzate (es: un giovane professionista realizza al termine del periodo di
borsa I'85% del monte ore totale previsto; di conseguenza, I'importo complessivo della borsa
lavoro sara di € 8.500,00).
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Articolo 4) — Destinatari delle borse lavoro

| candidati devono possedere, alla data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti:

Residenza Residente in Abruzzo

Titolo di studio Laureati con il vecchio ordinamento, oppure che
abbiano conseguito la laurea triennale o
specialistica/magistrale secondo il nuovo

ordinamento, oppure diplomati con documentate
esperienze e/o competenze tecnico-specialistiche
con riferimento all'attivita specifica oggetto della
Sovvenzione Globale “Piu ricerca e innovazione” e
meglio descritta all'art. 2 (ambiti specifici).

Conflitto di interessi Non in condizione di conflitto di interessi (assenza di
rapporti di parentela entro il 3° ed affinita entro il 2°
grado con i soci e/o amministratori dellimpresa
ospitante).

Tale requisito sara verificato in fase di abbinamento
del borsista con 'azienda ospitante.

Finanziamenti a valere P.O. FSE | Non €& consentito ad uno stesso partecipante

2007-2013 beneficiare contemporaneamente di pil progetti
finanziati a valere sul P.O. FSE 2007-2013.
Status lavorativo In condizione di disoccupazione o inoccupazione ai

sensi del D.lgs 181/2000, o di lavoratore autonomo,
titolare di partita IVA con redditi riferiti al’anno
precedente nei limiti dei 30.000,00 Euro previsti dal
regime forfettario.

Nella selezione dei destinatari da parte di Eulab Consulting S.r.l., costituiranno requisiti
preferenziali:

¢ un’'eta inferiore ai 36 anni,

e residenza sul territorio provinciale;

e pregresse esperienze attinenti gli ambiti oggetto dell'intervento

¢ motivazione personale.

Sara verificato che il potenziale beneficiario della borsa lavoro non abbia avuto, negli ultimi

tre anni, rapporti di lavoro o di collaborazione con qualsiasi forma contrattuale con I'impresa
presso la quale svolgera la borsa lavoro.
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Articolo 5) - Modalita per la presentazione delle domande di
candidatura

| soggetti in possesso dei requisiti di cui all'art.5 possono presentare la domanda di
candidatura utilizzando il format in allegato al presente avviso (Allegato 1). Unitamente alla
domanda di candidatura redatta utilizzando il format in allegato, & necessario presentare:
- il Curriculum Vitae elaborato secondo il modello Europass, debitamente sottoscritto
e corredato dall’autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa
in materia di Privacy e dalla dichiarazione di veridicita e di esattezza dei dati dichiarati
ai sensi del DPR 445/2000;
- Copia del documento d'identita;
- il Documento di descrizione del proprio progetto di innovazione riguardante massimo
1 degli ambiti specifici di intervento secondo quanto previsto all’art.2.
Il Documento di descrizione del progetto dovra essere redatto utilizzando il Format in
allegato al presente avviso (Allegato 2) e rispettando le specifiche in esso contenute.
E possibile scaricare i Format (Allegato 1 e Allegato 2) sul sito della Regione Abruzzo
www.regione.abruzzo.it, sul sito della Sovvenzione Globale www.piuricercaeinnovazione.it
e sul sito di Eulab Consulting www.eulabconsulting.it.

I giovani professionisti, destinatari delle borse lavoro, saranno selezionati tramite apposita
procedura di evidenza pubblica. La selezione sara effettuata da una Commissione di
valutazione appositamente costituita da Eulab Consulting S.r.l. e previamente assentita

dall'Organismo Intermedio. Il Presidente di tale commissione sara designato dallo stesso
Organismo Intermedio.

Articolo 6) — Termini per la presentazione delle domande di candidatura

La domanda di candidatura dovra pervenire nei seguenti orari di ufficio (9.00 - 13.00 e 14.00
— 18.00 dal lunedi al venerdi) — a pena di esclusione — entro le ore 13.00 del 05/12/2014 al
seguente indirizzo:
Eulab Consulting S.r.l. Via Aterno, 25 — 66020 San Giovanni Teatino (CH)
Le domande andranno consegnate in portineria.
Le candidature dovranno pervenire in una delle seguenti modalita:

- consegna a mano

- con raccomandata postale A/R.
In caso di utilizzo della seconda modalita non fara fede il timbro postale di invio.
In particolare, tutta la documentazione richiesta (Domanda di candidatura, CV, copia del
documento d’identita e Documento di descrizione del progetto) dovra essere contenuta
allinterno di un plico. Su detto plico dovra essere indicato il mittente e dovra essere riportata
le seguente dicitura:
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“P.O.FSE Abruzzo 2007-2013

Sovvenzione Globale “Piu ricerca e innovazione”

Quarta Area di intervento potenziamento di reti fra mondo della formazione superiore,
della ricerca, del sistema universitario e delle imprese, volte al trasferimento di know
how al tessuto imprenditoriale e alla crescita della competitivita del sistema nel suo
complesso.

PROGETTO SOLIDI TALENTI - <inserire ambito specifico di intervento di cui all’art. 2
del presente avviso>"

Articolo 7) — Procedura di selezione

La selezione si svolgera in 3 fasi:

« verifica di ammissibilita della documentazione presentata e della sussistenza dei
requisiti oggettivi secondo quanto previsto all'art. 5 del presente Awviso.;

» analisi curriculare e analisi del progetto presentato;

« colloquio motivazionale, finalizzato ad approfondire le potenzialita, il grado di
motivazione ed attitudine per il proficuo svolgimento del percorso professionale, il
grado di integrabilita con i fabbisogni delle aziende presenti sul territorio teatino.

Al termine della procedura di selezione sara redatta una Long List di potenziali candidati
utilizzando la seguente griglia per la determinazione del punteggio:

Indicatore | Punteggio attribuito
Esperienze pregresse 0-20
Motivazione 0-20

Qualita del progetto di innovazione (grado | 0-25
di attuabilita e innovativita)
Integrabilita rispetto ai fabbisogni delle | 0-25
aziende
Qualita di presentazione del proprio|0-10
progetto

100

Le domande di candidatura, che hanno superato la verifica di ammissibilita, saranno
sottoposti a valutazione di merito. La valutazione di merito delle domande pervenute e |
colloqui motivazionali saranno svolti da una Commissione di valutazione appositamente
costituita da Eulab Consulting, composta da 3 membri la cui composizione sara previamente
assentita dall’'Organismo Intermedio. |l Presidente di tale commissione sara designato dallo
stesso Organismo Intermedio.

In funzione del numero di candidature pervenute (in particolare, se superera 100
candidature) potra essere effettuata una pre-selezione dei potenziali beneficiari di borse
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lavoro sulla base di una analisi curriculare e della qualitd delle proposte progettuali
presentate (Documento di descrizione del proprio progetto).

| potenziali candidati che supereranno la fase di pre-selezione saranno ammessi alla fase
successiva di valutazione (colloquio motivazionale).

Saranno selezionati complessivamente 22 potenziali beneficiari di borse lavoro da avviare
alla fase di Matching che prevede 3 workshop preparatori e un'azione di matchmaking vera
e propria tra potenziali beneficiari di borse lavoro e PMI.aventi sede legale nella provincia di
Chieti.

Dei 22 potenziali beneficiari di borse lavoro saranno selezionati soltanto 15 professionisti
sulle base delle effettive esigenze manifestate dalle PMI durante la fase di matchmaking.

Articolo 8) — Pubblicazione esiti

La Long List di potenziali candidati, redatta al termine della procedura di selezione, sara
pubblicata sul sito della Regione Abruzzo www.regione.abruzzo.it, sul sito della
Sovvenzione Globale www.piuricercaeinnovazione.it e sul sito di Eulab Consulting
www.eulabconsulting.it entro e non oltre il 12 dicembre 2014.

Articolo 9) — Tutela della privacy

Tutti i dati personali che verranno in possesso di Eulab Consulting in occasione
dell'espletamento del presente avviso saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 in
materia di protezione dei dati personali.

Il trattamento di detti dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e
nel rispetto delle norme di sicurezza. Detti dati potranno essere comunicati o diffusi ad altri
soggetti sempre e comunque con riferimento ad attivita svolte nel’ambito del Progetto Solidi
Talenti.

Articolo 10) — Adempimenti relativi alla comunicazione, informazione e
pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato integralmente e unitamente ai suoi allegati sul sito della
Regione Abruzzo www.regione.abruzzo.it, sul sito della Sovvenzione Globale
www.piuricercaeinnovazione.it e sul sito di Eulab Consulting www.eulabconsulting.it.

La partecipazione al presente Avviso comporta 'accettazione alla pubblicazione dei relativi
dati.
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Ulteriori informazioni e chiarimenti sui contenuti del presente Avviso e le modalita di
presentazione delle domande potranno essere richiesti a Eulab Consulting S.r.l. scrivendo
al seguente indirizzo di posta elettronica |.mazzocchetti@eulabconsulting.it.

Quesiti e richieste di chiarimenti potranno essere inviati a partire dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso e fino al 27 novembre 2014. Nelle richieste di
chiarimento dovra essere specificato il seguente riferimento: “Progetto Solidi Talenti".

Alle richieste di chiarimento verra data risposta in forma anonima a mezzo pubblicazione di
appositi “chiarimenti” sui siti sopracitati nella sezione relativa all'avviso in oggetto entro I'1
dicembre 2014.

Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra

&
ASSFORSEO -
i METRON

Societa consortile Ass.For.SEO ar.l. KPMG Advisary S.p.A. Metron s.r.l.

L'Organismo Intermedio

Il Responsabile del procedimento e Direttore dell’esecuzione del contratto, Legale rappresentante
dell'Organismao Intermedio della Sovvenzione Globale “Pili ricerca e innovazione”.

@ eU|abconsulting

knowledge services & management
Il Legale Rappresentante

Dott. Andrea Laudadio
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PO FSE ABRUZZO 2007-2013 — Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione

ALLEGATO 1 DOMANDA DI CANDIDATURA

Piano degli interventi 2009/2010/2011
Asse 1 Adattabilita — Obiettivi specifici 1.b e 1.c Categoria di spesa 63

Azione: A4

Estremi Bando/Avviso: Avviso pubblico per la promozione e selezione di progetti di

innovazione organizzativa o manageriale, abbinati all’erogazione di borse lavoro pubblicato
sul sito della Regione il 7/3/2014

Soggetto attuatpre: Eulab Consulting S.r.l.

Titolo del Progetto: SOLIDI TALENTI

Area Territoriale di riferimento: Provincia di Chieti
CUP: C66D140004400061D8

Determinazione di approvazione graduatorie del 31/07/2014
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DOMANDA DI CANDIDATURA

L (o1 1 Lol e - BT L op—————
natofa il ||| 111 _1__| A snasnesssperassnmsarasansssyssar s s Sadi A LERS Prov.
StaT0 e

Codice Fiscale | __|__|__1__1__| | ||| _[_[_|_|_|1_|_|

presenta domanda di candidatura.

Al riguardo dichiara:

di essere 1. Uomo |__| 2. Donna |__|

di avere la cittadinanza:

Area Geografica/Nazione Indicare il Paese corrispondente

1. Italia ||

2. Altri paesi UE 1=

3. Paesi europei non UE [

4. Paesi europei non UE del mediterraneo ||

5. Africa il i

6. Asia ||

7. America -

8. Oceania ||
i TSI ETE TNV A PIAZEA . +.nersomrernssmsmessms ss assmnsssiss 4550 G E TR L TN GO RN T W DTN ST oA MR Ve S
A s annn Loeal T s aucumsnammssmmrsisssss b s S ke Comune
CAP. it POV v s s ors e el s o e bl r o o b oo R S e e TR oh s Ve s e s S
Tel. Abitazione ............... Jivscisisminsssinisnessinssrasssassres Telefono cellulare ..o i e
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(Nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio)

di avere il domicilio in Via/Piazza

(ol Vi - SOOIt PrOV: veeriecvreceeeensernsereeseeesiassianan T e remvmmsi i T BBV eGSR Y sy s

di essere iscritto al Centro per Iimpiego/Ufficio di collocamento dal (indicare mese e anno)

[ O /A )

1. Indicare il titolo di studio posseduto:

1. Diploma scuola secondaria superiore 4-5 anni (accesso universita) ||
2. Qualifica professionale pbst—diploma il
3. Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS) =i
4. Alta Form. Artistica e Musicale (AFAM) e equipollenti ' ]
5. Diploma universitario o di scuola diretta fini speciali (vecchio ordinamento) fL
6. Laurea triennale (nuovo ordinamento) | |
7. Master post laurea triennale (o master di | livello) |
8. Laurea specialistica (3+2) o Laurea vecchio ordinamento o laurea a ciclo unico | ]
9. Master post laurea specialistica (o v. 0.) 1|
10. Specializzazione post laurea-compresi corsi perfezionamento ||
11. Dottorato di ricerca ' 1|
12. Altro specificare:
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2. Se in passato ha frequentato e interrotto un corso di studi senza conseguirne il titolo, indicare il tipo di
studi e I'ultimo anno completato:

Scuola ultimo anno completato

1. Universita ' ||

2. Dottorato di ricerca ||

3. Qual & la Sua attuale condizione occupazionale? (indicare una sola risposta)

1.| Inoccupati ai sensi del D.Lgs 181/2000 (in cerca di prima occupazione) da menodi6| |__|
mesi
2.| Inoccupati ai sensi del D.Lgs 181/2000 (in cerca di prima occupazione) da6a 11 mesi| |__|

3. | Inoccupati ai sensi del D.Lgs 181/2000 (in cerca di prima occupazione) da 12 a 24 |
mesi
4. | Inoccupati ai sensi del D.Lgs 181/2000 (in cerca di prima occupazione) da oltre 24| | |
mesi
Disoccupati ai sensi del D.Lgs 181/2000 (in cerca di occupazione) da meno di 6 mesi | |__|

Disoccupati ai sensi del D.Lgs 181/2000 (in cerca di occupazione) da 6 a 11 mesi [l

Disoccupati ai sensi del D.Lgs 181/2000 (in cerca di occupazione) da 12 a 24 mesi [

ol N| o v

Disoccupati ai sensi del D.Lgs 181/2000 (in cerca di occupazione) da oltre 24 mesi ||

9. Lavoratori autonomi, titolari di partita IVA con redditi riferiti all'anno precedente'ﬁei L]
limiti dei 30.000,00 Euro previsti dal regime forfettario -
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DICHIARAZIONE

.| sottoscritt...... dichiara infine di essere a conoscenza che la presentazione della domanda di candidatura

& oggetto di selezione in caso di sovrannumero delle domande rispetto al numero delle borse lavoro erogabili.

Allegati n® 1 come richiesto dal bando di ammissione.

FIRMA DEL RICHIEDENTE

Autorizzazione al trattamento dei dati personali D.Lgs. 196/2003

Si allega copia del Documento d’Identita

FIRMA
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ALLEGATO 2

DESCRIZIONERDEL
LROGENO,
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SOLIDI
TRLENT

Produrre una descrizione sintetica del progetto e se possibile un grafico esplicativo dello stesso.

Utilizzare massimo 4000 caratteri spazi inclusi.

soLe
TRLENT

Descrivere le finalita generali dell’idea progettuale.

Utilizzare massimo 2000 caratteri spazi inclusi.

SOLID) |

,,,,,,,,,,,,

TRLENTS

Descrivere gli obiettivi del progetto, generali e specifici.

Utilizzare massimo 2000 caratteri spazi inclusi.
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SOLID)
THLENT

Descrivere analiticamente le metodologie proposte per I'attuazione del progetto innovativo.

Utilizzare massimo 2000 caratteri spazi inclusi.

SOLID)
TRLENTI

Descrivere le attivita previste per garantire I'attuazione del progetto presentato.

Utilizzare massimo 2000 caratteri spazi inclusi.

SOl
TRLENTI

Inserire e commentare un piano di sviluppo temporale delle attivita da realizzarsi in massimo sei mesi.

Utilizzare massimo 2000 caratteri spazi inclusi.
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Y
TRLENT

Indicare i risuftati attesi in termini di impatto all'interno dell'impresa.

Utilizzare massimo 2000 caratteri spazi inclusi.
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