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KRAINO

ESSERE VOCE E NON ECO

1993/94-2023/24

EMPOWER SKILLABILITY

17 aprile 2024
Polo S. Spaventa - Aula 6

ore 9.00/13.00 e 14.00/16.00

15 maggio 2024
Polo G. D’Annunzio - Aula 4
ore 10.00/16.30

Intervengono

Alessandra Martelli
Delegata del Rettore
al Placement

al Welfare studentesco
e alla Disabilita

Mariella Bruno
Diversity Opportunity

Percorso di Empowerment e acquisizione di soft skills a carattere
esperienziale e laboratoriale. Dedicato agli studenti/esse & organizzato
dal Job Placement in collaborazione con Diversity Opportunity srl,
partner specializzato in Diversity Management e servizi di Empo-
werment e orientamento professionale.

Il percorso che si realizza in modalita ibrida, con due giornate di aula
e un incontro di mentorship on line che permettera di conoscere le
attuali attese del mercato del lavoro in relazione al proprio percorso
di studi e ai desiderata personali.

Obiettivi del percorso
W Stimolare e implementare la consapevolezza
della valorizzazione della Diversita come valore aggiunto.
mRiconoscere e prendere consapevolezza dei BIAS propri
e del contesto di riferimento.
B Prendere consapevolezza e imparare a usare i propri talenti.
m Conoscere il patrimonio personale delle soft skill.
BAcCquisire strategie innovative nella costruzione
del proprio profilo personale e professionale per la ricerca
del lavoro: 'uso del digital e dei social.
B Negoziare: Chi sceglie chi?
m Conoscere il Mercato:
focus sui nuovi parametri attesi dal mercato del lavoro

Per iscriversi scansionare il QRCode in alto e compilare il form
10 posti sono riservati a studentifesse con disabilita e DSA



