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BANDO per Progetti di ricerca di 
Rilevante Interesse Nazionale 
(PRIN) mediante un’unica 
procedura di finanziamento per 
il 2020-2021-2022 caratterizzata 
da finestre di apertura
annuali

DM 1628 del 
16.10.2020
FINANZIA 
L’ANNUALITA’ 2020
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 PROGETTI DI DURATA 
TRIENNALE 

 COSTO MASSIMO 1,2 ML

 UNITA’ DI RICERCA
DA 1 A MAX 5 

(tra Enti diversi)

 SCADENZA h. 15 
del 26/01/2020

1.CARATTERISTICHE DEL 
BANDO

 TUTTI I COSTI SONO 
FINANZIATI

AL 100% ad ECCEZIONE del 
COSTO DEL PERSONALE 
DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO CHE SONO 
A CARICO DELL’ENTE



NON C’E’ PIU’ LA PRIMA FASE DI 
VALUTAZIONE DEL  SOLO 
Principal Investigator

UN’UNICA FASE 
DI VALUTAZIONE
DELL’INTERO STAFF
E DEL 
PROGETTO

1.CARATTERISTICHE DEL 
BANDO

Non c’è una linea
dedicata agli under 40
ma una riserva del
budget



AMBITO SCIENTIFICO DELLE PROPOSTE:

 SCIENZE DELLA VITA (LS)

 SCIENZE FISICHE, CHIMICHE
E INGEGNERISTICHE (PE)

 SCIENZE SOCIALI ED
UMANISTICHE

35% DEL BUDGET
62 ML circa

35% DEL BUDGET
62 ML circa

30% DEL BUDGET
53 ML circa

Su tutte le linee il 10% è riservato a candidature
di PI under 40 alla data di presentazione del bando

1.CARATTERISTICHE DEL 
BANDO



2.CHI PUO’ CANDIDARE 
IL PROGETTO

PRINCIPAL INVESTIGATOR –
Coordinatore Scientifico PRIN 2020

UN PROFESSORE/RICERCATORE DI RUOLO
A TEMPO INDETERMINATO
Oppure un RTD b) con valutazione
positiva a seguito del possesso
dell’abilitazione scientifica
Nazionale Presso
Università
o Enti di Ricerca

 POTRANNO PARTECIPARE
I PI CHE HANNO GIA’ UN 

PROGETTO PRIN 2017



2.CHI PUO’ CANDIDARE 
IL PROGETTO

 IN SEDE DI CANDIDATURA DEVE 
ESSERE INDICATO UN SOSTITUTO 
del Principal Investigator

Nel caso in cui, per varie ragioni,
Il PI sia impossibilitato 
A continuare
Il progetto

 Il sostituto, indicato in 
sede di proposta, sarà un 

responsabile di unità di 
ricerca, o in caso di suo 

impedimento, 
responsabile di altra unità 

che ne abbia i requisiti



2.CHI PUO’ CANDIDARE 
IL PROGETTO



2.CHI PUO’ CANDIDARE 
IL PROGETTO

 PRINCIPAL INVESTIGATOR 
di UN PRIN 2020
NON POTRA’ PARTECIPARE AL
PRIN 2021

 PRINCIPAL INVESTIGATOR 
di UN PRIN 2021
NON POTRA’ PARTECIPARE
AL PRIN 2022 



2.CHI PUO’ CANDIDARE 
IL PROGETTO

UNITA’  OPERATIVA LOCALE

PROFESSORE, RICERCATORE O UN 
TECNOLOGO A TEMPO INDETERMINATO  
PER GLI ENTI DI RICERCA 

Con il compito di coordinare 
Unità operativa locale
Assumendone la 
Responsabilità
scientifica

UN RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO

«RTD» PUO’ ESSERE 
RESPONSABILE DI UNA 

UNITA’ OPERATIVA LOCALE



2.CHI PUO’ CANDIDARE 
IL PROGETTO

RESPONSABILE DI UNITA’ LOCALE



DATA DI APERTURA: 25 novembre ore 15.00

DATA DI CHIUSURA: 26 gennaio ore 15.00

Inserimento proposta e invio on line: http://prin.miur.it/ a cura
ESCLUSIVA del PI, in lingua INGLESE (versione italiana facoltativa)

Fino alla scadenza è possibile modificare on line una proposta non 
ancora chiusa!

3. COME CANDIDARE LA 
PROPOSTA

http://prin.miur.it/


3. COME CANDIDARE LA 
PROPOSTA

PARTE B: Proposta di ricerca

 PARTE B1

Descrizione dettagliata del 
progetto

 PARTE B2

Curriculum vitae e 
pubblicazioni del PI e dei 
responsabili di unità locali 
(fino a  20 per ciascuno)

DUE COMPONENTI DISTINTE

PARTE A: Modulo 
amministrativo

 Sintetica descrizione della 
proposta

 Indicazione del PI e dei 
responsabili di unità

 Settori e Sottosettori ERC

 PAROLE CHIAVE (da 3 a 6)

 ASPETTI ECONOMICI

https://prin.miur.it/documenti/2020/Facsimile_presentazione_domanda_ENG_rettificato.pdf


3. COME CANDIDARE LA 
PROPOSTA

OGNI PROFESSORE/RICERCATORE PUO’ FIGURARE 
COME:

PI

RESPONSABILE DI UNITA’

PARTECIPANTE

IN UNA SOLA PROPOSTA!

https://prin.miur.it/documenti/2020/Facsimile_presentazione_domanda_ENG_rettificato.pdf


3 COMITATI DI SELEZIONE
Composto da 5 a 15 membri

4. LA VALUTAZIONE DEI 
PROGETTI

LS – SCIENZE 
DELLA VITA PE - SCIENZE FIS, 

CHIM. E 
INGEGNERISTICHE

SH – SCIENZE 
SOCIALI E 

UMANISTICHE



4. LA VALUTAZIONE DEI 
PROGETTI

COMITATO DI SELEZIONE

3 revisori esterni 
anonimi per progetto

CRITERI DI VALUTAZIONE

1.QUALITA’ DEL PROGETTO DI RICERCA FINO A 40 PUNTI

2.COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI RICERCA, FATIBILITA’ E CONGRUITA’ DEL PROGETTO
FINO A 40 PUNTI

3.IMPATTO SOCIALE DEL PROGETTO FINO A 20 PUNTI



4. LA VALUTAZIONE DEI 
PROGETTI

LA SOGLIA DI PUNTEGGIO MASSIMO è PARI A 100 E LA SOGLIA DI
PUNTEGGIO MINIMO E’ PARI A 75.

NON SARANNO COMUNQUE FINANZIABILI I PROGETTI

CHE OTTERRANNO UN PUNTEGGIO INFERIORE A

75/100.

Il punteggio finale è dato dalla media aritmetica dei tre

punteggi assegnati dai revisori, qualora la differenza tra il

punteggio più alto e il punteggio più basso sia < di 20

punti



4. LA VALUTAZIONE DEI 
PROGETTI

PUNTEGGIO FINALE

SE LA DIFFERENZA TRA IL PUNTEGGIO PIU’ ALTO E IL

PUNTEGGIO PIU’ BASSO E’ > DI 20 PUNTI, IL COMITATO

DI SELEZIONE NOMINA UN NUOVO REVISORE.

MEDIA ARITMETICA 
TRA I TRE PUNTEGGI 

PIU’ VICINI

SE LA DIFFERENZA >20
MEDIA ARITMETICA 
TRA I TRE PUNTEGGI  

PIU’ ELEVATI



4. LA VALUTAZIONE DEI 
PROGETTI

CRITERI APPLICABILI, IN SUBORDINE IN CASO 

DI PARI MERITO

E’ preferito il progetto:

 che abbia ricevuto il punteggio più alto rispetto al

criterio della «QUALITA’ DEL PROGETTO DI RICERCA»

 che abbia ricevuto il punteggio più alto rispetto al

criterio «IMPATTO SOCIALE DEL PROGETTO»

 coordinato dal PI più giovane di età anagrafica



4. LA VALUTAZIONE DEI 
PROGETTI

PUNTEGGIO FINALE E FASCE QUALITATIVE

PUNTEGGIO FASCIA DESCRIZIONE

100-98 Outstanding Pienamente convincente

97-90 Molto buona Molto convincente

89-81 Buona Alcuni punti deboli di moderata importanza

80-75 Sufficiente Punti deboli in diverse parti del progetto

<75 Insufficiente Punti deboli di cruciale importanza e/o troppo numerosi



5. AGGIUDICAZIONE E GESTIONE

COMITATO DI SELEZIONE

 STILA LA GRADUATORIA DEI PROGETTI PER SETTORE

 DETERMINA IL COSTO CONGRUO ED IL RELATIVO FINANZIAMENTO 
RISPETTO AL CONTRIBUTO RICHIESTO

MUR

 PUBBLICA LE GRADUATORIE DEI PROGETTI, UNA PER CIASCUN SETTORE 
ERC E CON APPOSITO DECRETO NE DETERMINA L’AMMISSIONE A 
FINANZIAMENTO NEI LIMITI DEL BUDGET



5. AGGIUDICAZIONE E GESTIONE

AVVIO DEI PROGETTI
Al 90° giorno successivo 
all’emanazione del decreto di 
ammissione a finanziamento

TRASFERIMENTO PI O DI UN 
RESPONSABILE UNITA’ 
LOCALE PRESSO ALTRO ATENEO

Portabilità del finanziamento, 
limitato alle somme non ancora 
spese o impegnate.

IMPOSSIBILITA’ PI  ALLA 
PROSECUZIONE DELL’ ATTIVITA’ DI 
COORDINAMENTO 

Sostituzione con il responsabile 
dell’unità di ricerca inserito nella 
proposta, mediante l’attivazione 
della procedura telematica



 CRITERIO ULTILIZZATO E’ IL 
CRITERIO DI CASSA ovvero tutte 
le spese sostenute alla scadenza 
del progetto oppure entro 60 
giorni (termine per la 
presentazione del rendiconto)

ECCEZIONE: SPESE PER 
DIFFUSIONE DEI 
RISULTATI

6. RENDICONTAZIONE E 
AUDIT

Il contributo è erogato in 
un’unica soluzione 

All’inizio del progetto

integrazione del rendiconto
entro 12 mesi dalla 
conclusione del progetto



BUDGET DEL PROGETTO:

VOCE A1  Personale Dipendente 
VOCE A2  Personale non dipendente  
VOCE  B    Spese Generali
VOCE C    Attrezzature e 
Strumentazioni
VOCE D    Servizi di consulenza e simili 
VOCE E Altri costi di esercizio

6. RENDICONTAZIONE E 
AUDIT

ATTENZIONE: flessibilità nella spesa
Tutte le voci possono subire variazioni
ad eccezione di A1 che può variare al max del 
20% 



BUDGET DEL PROGETTO:

VOCE A1  Personale Dipendente

VOCE A2  Personale non dipendente  

VOCE  B    Spese Generali

6. RENDICONTAZIONE E 
AUDIT

PI e Staff  a tempo 
indeterminato

A 2.1: RTD, 
Assegnisti e 
Dottorandi

60% di (A1 +A2.1)



BUDGET DEL PROGETTO:

VOCE  C    Attrezzature e Strumentazioni

VOCE  D    Servizi di consulenza e simili

VOCE  E    ALTRI COSTI DI ESERCIZIO

6. RENDICONTAZIONE E 
AUDIT

C= (M/T)XF
Q= CxPercentuale
di utilizzo nel PRIN

Materiali, missioni 
all’estero, incontri 

e seminari, 
pubblicazioni libri

Prestatori di 
servizi 

(consulenze/ coll
scientifiche)



VOCE A1  Personale Dipendente

Tale voce è valorizzata dal costo del  PI 
e dal costo dello Staff del progetto 
(personale a tempo indeterminato) 

LO STAFF NON PUO’ 
AVERE UNA REMUNERAZIONE
AGGIUNTIVA
PER LE ATTIVITA’
SVOLTE SUL
PRIN    

6. RENDICONTAZIONE E 
AUDIT

ASSICURA IL 
COFINANZIAMENTO 
DEL PROGETTO



VOCE A1  Personale Dipendente

IN SEDE DI RENDICONTAZIONE DOVRA’ 
ESSERE  VALORIZZATO IL TEMPO 
DEDICATO AL PROGETTO 
BENCHE’ DIVERSO DA QUELLO
DICHIARATO IN FASE DI 
PRESENTAZIONE

6. RENDICONTAZIONE E 
AUDIT

COSTO MENSILE X 
MESI/PERSONA 
IMPUTATI AL 
PROGETTO



VOCE A2  Personale non dipendente 

A2.1 PERSONALE DA RECLUTARE, ovvero 

Ricercatori a Tempo Determinato
Assegno di Ricerca
Borse di Dottorato  

6. RENDICONTAZIONE E 
AUDIT

 NO CO.CO.CO
 CO. BORSE DI STUDIO
 NO PERSONALE TECNICO ED

AMINISTRATIVO,
 NO DOCENTI A CONTRATTO

PROCEDURE DI 
SELEZIONE E COSTO 

AMMISSIBILE IN 
MENSILITA’



VOCE A2  Personale non dipendente 

A2.2  ALTRO PERSONALE 

Altro personale incaricato con i Fondi
dell’Ente concorrono solo all’indicazione 
dell’impegno temporale
dedicato al progetto
E tali nominativi potranno
essere indicati

6. RENDICONTAZIONE E 
AUDIT

 IL COSTO NON E’ AMMESSO NEL
RENDICONTO

E’ possibile prevedere 
un Addendum al 

contratto per 
rendIcontare una parte 

sul PRIN ’



6. RENDICONTAZIONE E 
AUDIT

ENTRO 60 GIORNI DAL TERINE DEL
PROGETTO SI PRESENTA LA
RENDICONTAZIONE

ENTRO I SUCCESSIVI 6 mesi
SI SVOLGE L’AUDIT INTERNO DI PRIMO
LEIVELLO
A CURA DI UNA COMMISSIONE 

FORMATA DA SOGGETTI ESTRANEI 
ALLA GESTIONE

 IMPORTO 
AMMESSO PUO’ 
ESSERE 
RICALCOLATO

 MA MAI 
SUPERIROE A 
QUANTO 
ASSEGNATO



6. RENDICONTAZIONE E 
AUDIT

Grazie per l’attenzione!


