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“Apprendistato” (?) in Europa

Due indicatori (H. Steedman, 2005, 2007, 2010; Commissione europea 2010)

e alto/basso coinvolgimento dell'impresa nella domanda di posti per apprendistato

* separazione/integrazione con il sistema di IFP a tempo pieno (nelle modalita formative)

Due modelli? (vicini al’apprendistato italiano ex art. 48 o 50 d.lgs. 276/2003)

* guidato dalla domanda: sistema duale (alto coinvolgimento della impresa, -

che offre posti per gli apprendisti; formazione sul luogo di lavoro, poco nella IFP full time)

[ .'.!

° gUidatO dall’offerta: anche alta formazione (basso coinvolgimento della r ‘

impresa, a cui viene chiesto di creare posti per gli apprendisti; formazione integrata con la IFP full time)

Una classificazione ancora valida?

? Ruolo degli incentivi normativi ed economici per assumere forza-
lavoro giovane a basso costo; contratto di lavoro

—> apertura verso l'alta formazione: Francia, Inghilterra, Svizzera
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Apprendistato ... “alto”?

Descrittori dei levelli nel Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF)
Raccomandazione Parlamento europeo e Consiglio europeo, 23 aprile 2008 , in G.U.U.E. C 111/1

Level

Knowledge

Skills

Competence

The learning
outcomes

releyantto
Lee

Advanced knowledge of a field of
work or study, involving a critical
understanding of theories and
principles

Advanced skills, demonstrating
mastery and innovation, required to
solve complex and unpredictable
problems in specialised field of
work or study

Manage complex technical or
professional activities or projects,
taking responsibility for decision
making in unpredictable work or
study contexts take responsibility for
managing professional development
of individuals and groups

The learning
outcomes

relevant to
Lee

Highly specialised knowledge, some
of which is at the forefront of
knowledge in a field of work or
study, as the basis for original
thinking and/or research critical
awareness of knowledge issues in a
field and at the interface between
different fields

Specialised problem-solving skills
required in research and/or
innovation in order to develop new
knowledge and procedures and to
integrate knowledge from different
fields

Manage and transform work or study
contexts that are complex,
unpredictable and require new
strategic approaches. Take
responsibility for contributing to
professional knowledge and practice
and/or for reviewing the strategic
performance of teams

The learning
outcomes

releyant.to
Lee

Knowledge at the most advanced
frontier of a field of work or study

and at the interface between Fields.

The most advanced and specialised
skills and techniques, including
synthesis and evaluation, required to
solve critical problems in research
and/or innovation and to extend and
redefine existing knowledge or
professional practice.

Demonstrate substantial authority,
innovation, autonomy, scholarly and
professional integrity and sustained
commitment to the development of
new ideas or processes at the
forefront of work or study contexts
including research.




Alto apprendistato in Francia

LU'apprendistato francese e un contratto di lavoro finalizzato all’acquisizione di titoli di studio di livello
secondario superiore e terziario, al pari dei tradizionali percorsi di istruzione a tempo pieno

- Crescita dell’alto apprendistato dal 2000 al 2007 (soprattutto con il vocational baccalaureat): 80.000

Titoli acquisibili: evoluzione storica

* fino al 1971: solo i diplomi del V livello (CAP e BEP);

» 1987: riforma del sistema educativo (legge n. 572); nella prassi, titoli di IV livello.

* 1996: istituti universitari =2 anche i titoli di carattere generale (diplomi di lll, Il e | livello)

» 1 apprendista su 10 dei nuovi assunti € nel settore dei servizi alle imprese, dei trasporti, delle attivita
finanziarie e immobiliari, con un incremento di dieci volte rispetto agli ingressi registrati dieci anni fa.

Apprendisti alta formazione 2000 2004 2007 (2007/2000%)
2 anni (IFP) (% studenti) 35.500 (9.7%) 39.600 (10.4%) 50.300 (+41%)
3/4 anni (bachelor) 9.500 (1.95%) 14.100 (2.8%) 16.400 (+72%)
5 anni (ingegneria, master) 6.200 (7.3%) 9.400 (8.5%) 13.600 (+120%)
Totale (% tutti gli apprendisti) 51.200 (14%) 63.100 (17%) 8m)




géﬁ'xfl'l‘;"i apprencisti | - 1995.96 2000-01 2005-06 2006-07

Livello V (CAP, BEP) 79.1 67.1 59.4 57.7

Livello IV (BAC e oltre) 14.1 19.0 223 2257\

Livello Ill (MASTER) 4.3 7.6 9.2 [ 100 |

Livello Il e | (DESS, DEA) 2.6 6.4 9.1 N 98 /

Totale 100 100 100 100
LIVELLO PERCORSO TITOLO DI STUDIO

2 anni dopo il BAC

il -2 120 crediti

dipléme universitaire de technologie (Diploma Tecnico Universitario)

dipléme d’études universitaires scientifiques et techniques (Diploma universitario scientifico e tecnico)
brevet de technicien supérieur (Diploma Tecnico Superiore)

diplome d’études universitaires générales (Diploma di Studi Universitari Generali);

3 anni dopo il BAC
- 180 crediti

dipléme national de technologie spécialisée (Diploma Nazionale di Tecnologia Specialistica),
licence professionnelle,

licence;
4 anni dopo il BAC o
I > 240 crediti titoli di master
; : titoli di master
| BA i g _
| iagg(l) (i?gg itli C dipléme d’études approfondies

diploma d’études supérieures spécialisées

I Post-master
- a 480 crediti

dottorato.




Alto apprendistato nel Regno Unito

* Apprenticeships for adults: 26 anni e oltre, occupabilita
\ * Higher apprenticeship (industry, commerce, engineering): level 4
* Advanced Apprenticeships: 16-24 anni; NVQ3: level 3 = accesso ad alta formazione
» Apprenticeships:16-24 anni; NVQ2; level 3
* Pre-apprenticeships: 16-18 anni; prepararsi al lavoro; programma full time
*Young apprenticeship: 14-16 anni; NVQ // istruzione; 2 gg/settimana, 50 gg/2 anni; 3.500 persone

* Si pud conseguire un titolo di studio universitario attraverso un Higher Level Apprenticeship Program,
nei settori che I’hanno regolamentato: Engineering Technology, ICT, Accountancy, Purchasing and Supply

* Titoli: Foundation Degree, Higher National Certificate, Higher National Diploma, oltre a certificazioni
professionali NVQ di 4° livello e certificazioni di Competenze-chiave (Key Skills).

* Governance:
-Livello nazionale: DATORI DI LAVORO E UNIVERSITA, con SSCs per sviluppare framework
- Livello locale: datori di lavoro sulla base della domanda
— UP: Sector Skills Councils e categorie professionali
- DOWN: percorsi formativi con le Universita
*Interesse:
*Giovani: il 50% di chi ha un Advanced apprenticeship vorrebbe continuare = 70,000 persone
* Impegno delle imprese: Airbus, Vodafone, Rolls Royce.
e Governo: £5 million ai Sector Skills Councils



Alto apprendistato in Germania

* modello duale per I'alta formazione: forte base pedagogica

* nuovi soggetti: Berufsakademien, Fachhochschulen, ecc.

700 study programmes

10 aree disciplinari compresa I'economia, I'ingegneria, TIC, scienze nautiche e dei trasporti
* ca. 50.000 students.

* 26.000 enterprises

Anbieter dualer Studiengidnge

Universitaten

Berufsakademien

Fachhochschule 51%

sonstige Hochschule




Alto apprendistato in Italia

D.lgs. n. 276/2003,Art. 50
Apprendistato per l'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione

1. Possono essere assunti, in tutti i settori di attivita, con contratto di apprendistato per
conseguimento di un titolo di studio di livello secondario, per il conseguimento di titoli di
studio universitari e della alta formazione ((, compresi i dottorati di ricerca)), nonché per la
specializzazione tecnica superiore di cui all'articolo 69 della legge 17 maggio 1999, n. 144, i
soggetti di eta compresa tra i diciotto anni e i ventinove anni.

2. Per soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, il contratto di apprendistato di cui al comma 1 puo essere stipulato a
partire dal diciassettesimo anno di eta.

3. Ferme restando le intese vigenti, la regolamentazione e |la durata dell'apprendistato per
I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione e rimessa alle regioni, per i soli
profili che attengono alla formazione, in accordo con le associazioni territoriali dei datori di
lavoro e dei prestatori di lavoro, le universita e le altre istituzioni formative. ((In assenza di
regolamentazioni regionali |'attivazione dell'apprendistato di alta formazione e rimessa ad
apposite convenzioni stipulate dai datori di lavoro con le Universita e le altre istituzioni
formative. Trovano applicazione, per quanto compatibili, i principi stabiliti all'articolo 49,
comma 4, nonché le disposizioni di cui all'articolo 53)).
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