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SVILUPPO DeLLe comPetenze e Crescitd ProrFessiondLe

Ore 10.30
Registrazione dei partecipanti

Ore 10.45

Il Servizio Job Placement dell'Universita degli Studi di Teramo
llaria Del Biondo - Stefania Sebastiani

Servizio Promozione,Coordinamento e Placement

Universita degli Studi di Teramo

Ore 11.00
Human Resource - Sviluppo delle competenze e crescita professionale

- Neo Laureati. Quali strumenti e competenze per il futuro?

- La famiglia professionale del Settore Risorse Umane

- Profili professionali e competenze richieste oggi dalle
direzioni Risorse Umane. Presentazione dell'indagine
quali/quantitativa dei consorziati Consel

- Human Resource e la centralita della persona

- Saipem School: case history
"Creare valore tramite la gestione della conoscenza"

Mercoledi 24 febbraio
Ore 10.30

Emiliano Sabbatucci
Head of Human Resource
Consorzio ELIS (Consel)

NIEalE Canillia Sala delle !auree :

Senior Consultant HR Campus di Coste Sant'Agostino
Consorzio ELIS (Consel)
Facolta di Scienze politiche e

Ore 12.45 Scienze della comunicazione

Questions & Answers
Consegna degli attestati

I partecipanti potranno lasciare il loro curriculum alla fine dell’incontro.
A tutti i presenti sara consegnato un attestato di partecipazione.

Per info: Servizio Promozione, Coordinamento e Placement

Universita degli Studi di Teramo - Viale Crucioli 122 - 64100 Teramo
Martedi e Giovedi ore 10.30/13.30 - 14.30/17.30
Tel. 0861-266250 Fax 0861-266354 - orientauscita@unite.it



