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AREA RISORSE UMANE 
UFFICIOAFFARI GENERALI PERSONALE 
E RELAZIONI SINDACALI 

 
 

RELAZIONE AL CONTO ANNUALE – ESERCIZIO 2022 
(Titolo V del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 – Circolare 16 del 31 marzo 2021) 

 
RELAZIONE 

 
L’Università degli Studi di Teramo, istituita dall’1.11.1993 con D.P.R. 28.10.1991, nell’ a.a. 

2021/2022 ha proseguito il processo di consolidamento dell’offerta formativa, avviato negli anni 
precedenti continuando l’opera di riordino sia qualitativo che quantitativo della stessa. L’offerta 
didattica si è assestata in totale su 12 Corsi di Laurea di primo livello, 9 di Laurea magistrale e 2 di 
Laurea Magistrale a ciclo unico. Nell’offerta formativa di corsi post - laurea sono stati offerti 9 
Master universitari di primo livello, 9 Master di secondo livello, 7 Scuole di Specializzazione, 7 
Corsi di dottorato di ricerca, nonché 5 Corsi di formazione e perfezionamento. 

Risultano iscritti ai corsi di laurea/ laurea magistrale e magistrale a ciclo unico dell’Ateneo 
studenti 5.539 a.a. 2020/21 (Ufficio di Statistica – MUR Elaborazione sui dati ANS 13 aprile 2023) 
contro i 5.057 (Ufficio di Statistica – MUR Elaborazione sui dati ANS 13 aprile 2023) a.a. 2021/22 
Il numero degli iscritti ai corsi post-laurea è pari a 1348 fonte esse3 al 21/04/2023. 

Il rapporto tra personale amministrativo, tecnico e studenti è di 1/25,93, il rapporto tra 
personale amministrativo, tecnico e corpo docente (docenti e ricercatori) è di 1/1,05, il rapporto tra 
studenti e professori (I e II fascia) è di 1/33,41, quello tra l’intero corpo docente (docenti e 
ricercatori) e studenti è di 1/24,54. 

 
OFFERTA FORMATIVA A.A. 2021/2022 

 
L’offerta formativa dell’Ateneo nell’anno accademico 2021/2022 è stata la seguente:  

 
Facoltà di BIOSCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI E AMBIENTALI 

 
Laurea  
- Scienze e tecnologie alimentari 
- Viticoltura ed enologia 
- biotecnologie 
- scienze e culture gastronomiche per la sostenibilità 
- Intensificazione sostenibile delle produzioni ortofrutticole di qualità 
 
Laurea magistrale  
- Food Science And Technology 
- Reproductive Biotechnologies 
- Biotencologie avanzate 
 

Facoltà di GIURISPRUDENZA 
 
Laurea 



 

 2 

- Servizi Giuridici  
 
Laurea magistrale a ciclo unico  
- Giurisprudenza (Teramo e Avezzano) 
 
Laurea magistrale 
- Diritto, economia e strategia d'impresa 
 

Facoltà di MEDICINA VETERINARIA 
 
Laurea 
- Tutela e benessere animale 
 
Laurea magistrale a ciclo unico  
- Medicina veterinaria 
 
Laurea magistrale 
- Scienze delle produzioni animali sostenibili 
 

Facoltà di SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 
 
Laurea 
- Scienze della comunicazione  
 - Discipline Delle Arti, Della Musica e Dello Spettacolo 
 
Laurea magistrale 

- Comunicazione per la gestione delle organizzazioni 
- Media, Arti e Culture 
 

Facoltà di SCIENZE POLITICHE 
 
Laurea 
- Scienze politiche 
- Turismo sostenibile 
 
Lauree magistrale 
- Scienze Politiche internazionali 
- Scienze Delle Amministrazioni 
 

Interfacoltà SCIENZE POLITICHE E SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 
 
Laurea 

- Economia  
 
Offerta formativa post-lauream a.a. 2021/2022 

 
Master I Livello 
Apicoltura: gestione sanitaria e ambientale 
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Comunicazione e politiche per lo sport 
Data protection management e privacy 
Diritto d'impresa e professioni economico contabili 
Diritto e management dei servizi sanitari e sociosanitari 
Le organizzazioni del Terzo Settore dopo la riforma: profili giuridici e di management, strumenti di 
accountability e modelli di partenariato con le Amministrazioni pubbliche 
Percorsi di democrazia partecipata: autonomie locali e processi deliberativi 
Professione docente sostegno. Inclusione scolastica e competenze specialistiche 
Servizi e politiche per il lavoro 

 
Master II Livello 
 

Chief Financial Officer 
Criminologia, scienze penali e forensi 
Diritto dell'energia e dell'ambiente 
Diritto ed economia del mare 
Gestione della crisi di impresa e crisi da sovraindebitamento 
Innovazione e trasformazione digitale nella P.A. 
International cooperation against transnational financial organized crime 
International Cooperation and Security Diplomacy 
Nutrizione e dietetica clinica del cane e del gatto 

 
 
 
Corsi di formazione e perfezionamento 

 
APRE (Ambiente, Psicologia, Relazione, Ecologia). Portare valore con la sostenibilità 
Commercializzazione dei prodotti agroalimentari 
Lingua dei Segni Italiana (LIS) e Cultura Sorda 
Politica delle differenze e tematiche di genere 
Riabilitazione veterinaria 
Wine Business 

 
 
Scuole di Specializzazione 
 
- FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE DEGLI ANIMALI DOMESTICI 
- ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE 
- MEDICINA E CHIRURGIA DEL CAVALLO 
- SANITÀ ANIMALE, ALLEVAMENTO E PRODUZIONI ZOOTECNICHE 
- PROFESSIONI LEGALI 
- DIRITTO AMMINISTRATIVO E SCIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE 
- CS SOSTEGNO 2021/2022 (CORSO DI SPECIALIZZAZIONE SOSTEGNO) CSS 
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Dottorati di ricerca 
 

• BIOTECNOLOGIE CELLULARI E MOLECOLARI 
• ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES 
• GOVERNO DELL'IMPRESA, DELL'AMMINISTRAZIONE E DELLA SOCIETA' 

NELLA DIMENSIONE INTERNAZIONALE 
• PROCESSI DI ARMONIZZAZIONE DEL DIRITTO TRA STORIA E SISTEMA 
• SCIENZE DEGLI ALIMENTI 
• SCIENZE MEDICHE VETERINARIE, SANITA' PUBBLICA E BENESSERE ANIMALE 
• STUDI STORICI DAL MEDIOEVO ALL'ETÀ CONTEMPORANEA 

 
 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

L’organizzazione amministrativa al 31.12.2022 risulta essere la seguente: 
 
Dipartimento di Giurisprudenza 

 Servizio contabilità e supporto alla ricerca 
 Servizio supporto qualità e didattica 

 Dipartimento di Scienze Politiche 
 Servizio contabilità e supporto alla ricerca 
 Servizio supporto qualità e didattica 

 Dipartimento di Scienze della Comunicazione 
 Servizio contabilità e supporto alla ricerca 
 Servizio supporto qualità e didattica 

 Dipartimento di Bioscienze e Tecnologie Agro-alimentari e Ambientali 
 Servizio contabilità e supporto alla ricerca 
 Servizio supporto qualità e didattica 

Dipartimento di Medicina veterinaria 
 Servizio attività amministrativo contabile e gestione attività Ospedale veterinario 

universitario didattico (OVUD) 
 Servizio supporto alla ricerca 
 Servizio supporto qualità e didattica 

 Direzione Generale - Staff 
 Segreteria Rettore e Direttore Generale 
 Ufficio Legale, contenzioso e procedimenti disciplinari 
 Ufficio Job placement 
 Ufficio Comunicazione di Ateneo 
 Ufficio contratti e gare d'appalto 
 Ufficio Organi collegiali 

  Ufficio per la Trasparenza e l’Anticorruzione 
  Ufficio Studi 
  Ufficio Orientamento in entrata 

  
Area Affari generali e istituzionali 

 Ufficio Affari generali 
 Ufficio di supporto alla programmazione strategica di Ateneo 
 Ufficio Relazioni con il pubblico e protocollo 

  
 
 



 

 5 

 
Area Servizi agli studenti 

 Segreteria studenti 
 Ufficio Mobilità e relazioni internazionali 
 Ufficio Studenti con disabilità, invalidità e DSA 
 Ufficio Statistico e parametri informatizzati per la Didattica 
 International Welcome Office 
 Servizio Accessibilità e Inclusione 

 Area Formazione Post-laurea 
 Ufficio Scuole di Specializzazione 
 Ufficio Esami di Stato e Formazione post-laurea 

 Area Information and Communication Technology (ICT) 
 Ufficio Infrastrutture di comunicazione integrate 
 Ufficio Infrastrutture elaborative e applicative 

Area Patrimonio e servizi economali 
 Ufficio Patrimonio e appalti 
 Ufficio Economato 

 Area Ricerca 
 Ufficio Formazione alla ricerca 
 Ufficio Gestione e rendicontazione dei progetti di Ateneo 
 Ufficio Trasferimento tecnologico 
 Ufficio di supporto alla progettazione, valutazione e valorizzazione della ricerca 

Area Risorse economiche e finanziarie e controllo di gestione 
 Ufficio Programmazione e pianificazione risorse finanziarie 
 Ufficio Ragioneria, contabilità e controllo di gestione 
 Ufficio Compensi, adempimenti fiscali e contributivi 

 Area Risorse umane 
 Ufficio Affari generali del personale e relazioni sindacali 
 Ufficio Personale docente e ricercatore 
 Ufficio Presenze personale TA e CEL o 
 Ufficio Reclutamento 
 Ufficio Stipendi e trattamento accessorio del personale 

 Area Servizi tecnici e sicurezza 
 Ufficio Progettazione e direzione interventi edilizi 
 Ufficio Manutenzione strutture e logistiche 
 Ufficio Impiantistica e gestione energetica 
 Servizio Protezione e Prevenzione 

 Area Didattica, valutazione e qualità 
 Ufficio di supporto al Nucleo di Valutazione 
 Ufficio di supporto al Presidio di Qualità di Ateneo 
 Ufficio per l’offerta formativa 
 Ufficio collaborazioni e iniziative culturali studentesche 

  
Sistema Bibliotecario 

 Biblioteca 
 Nucleo di coordinamento sulla sicurezza e gestione dei rifiuti speciali 

Ufficio salute e sicurezza del lavoro 
Ufficio gestione rifiuti speciali 
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ORGANICO DI ATENEO 
 

L’organico di Ateneo al 31 dicembre 2021 risultava il seguente: 
 

A – Personale docente 
 

 In servizio 31/12/2021 
1° fascia 53 
2° fascia 97 
Ricercatori 50 
Rtd – lett.b) 13 
Rtd – lett.a)       7 
Totale 220 

 
B - Personale amministrativo, tecnico e di biblioteca 

 
Categoria e 
posizione 
economica 

Area amm.va-
gestionale 
(cat. EP e D) 
e amm.va 
(cat. C e B) 

Area delle 
biblioteche 

Area tecnica, 
tecnico-
scientifica ed 
elaborazione 
dati (cat. EP, 
D, C) e servizi 
generali e 
tecnici (cat. 
B) 

Totale 

EP 5 2 1  3 

EP 4     
EP 3 3  1 4 
EP 2   1 1 
EP 1 2  1 3 
D 8     
D7     
D6 3  1 4 
D 5 16  2 18 
D 4   3 3 
D 3 8  3 11 
D 2 8  1 9 
D 1     
C 8   1 1 
C7 7 2 4 13 
C 6 4  2 6 
C 5 20 3 6 29 
C 4 7 4 12 23 
C 3 15 1 1 17  
C 2 5  5 10  
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C 1   1 1 
B 7 3  2 5 
B6 7  2 9 
B 5 3  3 6 

B 4 3  3 6 
B 3   2 2 
B 2     
B 1     
Totale 116 11 57 184 

 
 
Per un totale di n. 184 unità (di cui n. 1 unità di cat. D, area amministrativa gestionale ed una unità 
di cat. C, area amministrativa, in comando presso altri enti pubblici), cui si aggiungono n. 1 unità di 
personale quale collaboratore ed esperto linguistico e n. 1 unità quale Direttore Generale a contratto, 
per un totale complessivo di n.186 unità, di cui n.18 unità a tempo parziale, come di seguito 
indicato: 
 

PERSONALE PART-TIME 
 

Num.  Ct. COGNOME NOME % Note 
1 D5 PARMEGIANI Lisa 83,33 Dal 01.08.2003 
2 C7 TARANTELLI Anna 55 Dal 01.06.2008 
3 D5 NATALI Rossella 67 Dal 01.01.2008 
4 C5 BOSCO Eliseo 50 Dal 08.07.2001 
5 C4 SABATUCCI Annalaura 83,33 Dal 14.11.2006 
6 C4 ROCCONI Francesca 83,33 Dal 01.04.2009 
7 C4 DI FILIPPO Debora 92 Dal 01.10.2007 
8 C5 SCIMECA Giuseppina 83,33 Dal 01.07.2008 
9 EP

2 
CIAMPANA Berardino 50 Dal 14.09.2015 

10 C2 PEPE Alessia 83,33 Dal 01.04.2020 al 
31.03.2022 

11 C7 DI CARLO Enrico 83,33 Dal 01.03.2017 al 
28.22.2022 

12 D3 D’EGIDIO Antonio 50 Dal 01.03.2018 al 
28.02.2022 

13 C4 CANZIO Rita 76.92 Dal 12.12.2019 al 
11.12.2024 

14 D5 SCUTERI Maria Luigia 92 Dal 01.04.2017 
15 D2 DI DOMENICO Valentina 83.33 Dal 01.03.2017 
16 C4 CRITARO Elena 83,33 Dal 04.10.2019 al 

03.10.2024 
17 D6 VARASANO Vincenzo 50 Dal 01.04.2020 al 

31.03.2022 
18 EP

1 
SACCOMNDI Sabrina 50 Dal 01.06.2021 al 

31.05.2022 
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PERSONALE PART-TIME IN CORSO D’ANNO 
 

1 C5 VENTURA Wilma       91,66 Dal 11.04.2020 al 10.04.2021 
2 D5 FIORETTI Antonella 92 Dal 03.10.2005 al 31.10.2021 
 
Si riportano, quindi, di seguito i movimenti del personale, per le varie qualifiche, avvenuti nel corso 
dell’anno 2022 

 
Cessati nell’anno 2022: 
 
● ORLANDO MARCO: cessato dalla categoria C, posizione economica 2, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati in data 01.01.2022, per accedere, tramite procedura selettiva, per titoli ed 
esami, per la progressione economica verticale tra le categorie per la copertura di n. 1 posto di categoria 
D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati riservata al personale di 
ruolo dell’Università degli Studi di Teramo, alla categoria D, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati dal 01.01.2022; 
● AMATO PIETRA: cessazione dal 10.01.2022, per pensionamento per raggiunti limiti massimi 
di età, categoria C, posizione economica 3, area amministrativa, 
● MASSETTI GIANNI: cessazione dal 16.01.2022, per dimissioni volontarie con diritto a 
pensione quota 100, categoria EP, posizione economica 5, area amministrativa-gestionale; 
● DI DOMENICO VALENTINA: cessazione dall’11.01.2022, per dimissioni volontarie, 
categoria D, posizione economica 2, area amministrativa-gestionale; 
● DE MARCELLIS CARMELINA: cessazione dal 25.01.2022, per pensionamento per 
raggiunti limiti massimi di età, categoria B, posizione economica 6, area dei servizi generali e tecnici; 
● DE DOMINICIS GIANNI: cessazione dal 01.03.2022, per dimissioni volontarie con diritto a 
pensione quota 100, categoria D, posizione economica 6, area amministrativa-gestionale; 
● MEDORI CESARE: cessato dalla categoria C in data 01.04.2022, per accedere, tramite 
procedura esterna, alla categoria D, posizione economica 1, area amministrativo-gestionale, dal 
01.04.2022; 
● CIPULLI ANNA PINA: cessazione dal 01.05.2022, per dimissioni volontarie con diritto a 
pensione quota 100, categoria EP, posizione economica 3, area amministrativa-gestionale; 
● DI PAOLO LELIO: cessazione dal 01.11.2022, per pensionamento per raggiunti limiti 
massimi di età, categoria C, posizione economica 4, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati; 
● PIZZI MAURIZIO: cessazione dal 03.12.2022, per pensionamento per raggiunti limiti 
massimi di età, categoria B, posizione economica 7, area amministrativa; 
● DI MATTEO CARLA: cessazione dal 15.12.2022, per dimissioni volontarie, categoria D, 
posizione economica 5, area amministrativa-gestionale. 
 
Assunti nell’anno 2022: 

 
● ORLANDO MARCO: assunzione dal 01.01.2022 nella categoria D, posizione economica 1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione a seguito di procedura selettiva, per titoli ed esami, per 
la progressione economica verticale tra le categorie per la copertura di n. 1 posto di categoria D, 
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati riservata al personale di 
ruolo dell’Università degli Studi di Teramo, previa cessazione dalla categoria C, posizione economica 2, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati in data 01.01.2022; 
● TORELLI ALESSIA: assunzione dal 01.02.2022, categoria C, posizione economica 2, area 
amministrativa a seguito di mobilità compartimentale e intercompartimentale ex art. 57 CCNL del 
comparto università e art. 30 D. Lgs n. 165/2001 per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno e 
indeterminato categoria C, area amministrativa; 
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● FELIZIANI FEDERICA: assunzione dal 01.02.2022, categoria C, posizione economica 3, 
area amministrativa a seguito di mobilità compartimentale e intercompartimentale ex art. 57 CCNL del 
comparto università e art. 30 D. Lgs n. 165/2001 per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno e 
indeterminato categoria C, area amministrativa; 
● CAPULLI DOMENICO: assunzione dal 07.02.2022, categoria D, posizione economica 1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a seguito di concorso pubblico per titoli ed esami 
per il reclutamento di n. 1 unità di personale di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno e indeterminato per le esigenze dell’ufficio 
manutenzione edifici ed impianti; 
● MEDORI CESARE: assunzione dal 01.04.2022, nella categoria D, posizione economica 1, 
area amministrativa gestionale a seguito di concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di 
n. 4 unità di personale, di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale previa 
cessazione dalla categoria C, posizione economica 3, area amministrativa, in data 01.04.2022; 
● D’ATTOMA SILVIA: assunzione dal 01.04.2022, nella categoria D, posizione economica 1, 
area amministrativa gestionale a seguito di concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di 
n. 4 unità di personale, di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale; 
● MARCATTILJ ANNA CHIARA: assunzione dal 01.04.2022, nella categoria D, posizione 
economica 1, area amministrativa gestionale a seguito di concorso pubblico per titoli ed esami per il 
reclutamento di n. 4 unità di personale, di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa-
gestionale; 
● ZIPPILLI LUCA: assunzione dal 01.04.2022, nella categoria D, posizione economica 1, area 
amministrativa gestionale a seguito di concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di n. 4 
unità di personale, di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale; 
● FRANCHI ANTONELLA: assunzione dal 01.04.2022, nella categoria C, posizione 
economica 1, area amministrativa a seguito di utilizzo graduatoria concorso pubblico ASL Teramo per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 11 assistenti amministrativi; 
● CERQUONI LUNELLA: assunzione dal 01.04.2022, categoria C, posizione economica 2, 
area amministrativa a seguito di mobilità compartimentale e intercompartimentale ex art. 57 CCNL del 
comparto università e art. 30 D. Lgs n. 165/2001 per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno e 
indeterminato categoria C, area amministrativa; 
● BENVENUTO GIULIA: assunzione dal 06.07.2022, nella categoria C, posizione economica 
1, area amministrativa a seguito di utilizzo graduatoria concorso pubblico ASL Teramo per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n. 11 assistenti amministrativi; 
● GROSSI ANNA: assunzione dal 11.07.2022, nella categoria C, posizione economica 1, area 
amministrativa a seguito di utilizzo graduatoria concorso pubblico ASL Teramo per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 11 assistenti amministrativi; 
● TOTARO CATERINA: assunzione dal 18.07.2022, nella categoria C, posizione economica 1, 
area amministrativa a seguito di utilizzo graduatoria concorso pubblico ASL Teramo per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 11 assistenti amministrativi; 
● VALLE ALESSANDRA: assunzione dal 25.07.2022, nella categoria C, posizione economica 1, 
area amministrativa a seguito di utilizzo graduatoria concorso pubblico ASL Teramo per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 11 assistenti amministrativi; 
● TULLII TIZIANA: assunzione dal 20.10.2022, nella categoria C, posizione economica 1, area 
amministrativa a seguito di utilizzo graduatoria concorso pubblico ASL Teramo per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 11 assistenti amministrativi 
● SANTARELLI VERONICA: assunzione dal 01.11.2022, nella categoria C, posizione 
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a seguito di concorso pubblico per 
esami per il reclutamento di n. 1 unità di personale di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno ed indeterminato per le esigenze dei servizi 
laboratoriali del Dipartimento di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari dell’Università di Teramo; 
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● MAMMARELLA IRENE: assunzione dal 14.11.2022, nella categoria C, posizione economica 
1, area amministrativa a seguito di utilizzo graduatoria concorso pubblico BIM per n. 1 posto di 
istruttore amministrativo; 
● GERONI DANIELA: assunzione dal 14.11.2022, nella categoria C, posizione economica 1, 
area amministrativa a seguito di utilizzo graduatoria concorso pubblico BIM per n. 1 posto di istruttore 
amministrativo; 
● PISANO ANTONIO: assunzione dal 14.11.2022, nella categoria C, posizione economica 1, 
area amministrativa a seguito di utilizzo graduatoria concorso pubblico BIM per n. 1 posto di istruttore 
amministrativo; 
● DI ALTOBRANDO PIERO: assunzione dal 14.11.2022, nella categoria C, posizione 
economica 1, area amministrativa a seguito di utilizzo graduatoria concorso pubblico BIM per n. 1 
posto di istruttore amministrativo; 
● COSMI PATRIZIA: assunzione dal 14.11.2022, nella categoria C, posizione economica 1, area 
amministrativa a seguito di utilizzo graduatoria concorso pubblico BIM per n. 1 posto di istruttore 
amministrativo. 
 
Professori di ruolo di I fascia: 
 
- Assunti nell’anno: n. 8 per Passaggi da PA a PO  

1. Prof. Barbieri Luigi PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Giurisprudenza - Data Nomina 
01/01/2022 

2. Prof.ssa Emanuela Pistoia PO  Legge 240/2010  - Dipartimento di Giurisprudenza - Data 
Nomina 01/01/2022 

3. Prof. Russo Domenico PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Giurisprudenza - Data 
Nomina 01/01/2022 

4. Prof. Romani Roberto PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Scienze Politiche - Data 
Nomina 01/02/2022 

5. Prof.ssa Zocchi Angela Maria PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione Nomina 01/02/2022 

6. Prof. Sadun Bordoni Gianluca PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Giurisprudenza - Data 
Nomina 01/02/2022 

7. Prof. Coen Paolo PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Scienze della Comunicazione 
Nomina 01/02/2022 

8. Prof. Del Carlo Michele PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Bioscienze-  Nomina 
01/11/2022 
 

- Nuove prese di servizio n. 1 
1. Prof. Scoca Stefano Salvatore PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Scienze Politiche - 

Nomina 30/12/2022 
 

- Cessati nell’anno: n. 1 
 

1. Prof.  Alberto Zito  PO  - Dipartimento Giurisprudenza – Cessazione per trasf per chiamata 
presso altro Ateneo art. 18 Legge 240/10 (stessa qualifica) 01/07/2022 
 

Professori di ruolo di II fascia: 
 
- Assunti nell’anno: n. di cui: 
 
Nuove prese di servizio n. 1 

1. Prof. Iuso Domenico -  Dipartimento di Medicina Veterinaria - Nomina PA Legge 240/2010 
dal 04/10/2022 
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Passaggi da RTDb  a PA n. 8 
 

1) Dott.ssa Di Profio Federica Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - Nomina PA legge 240/2010 dal 14/02/2022 

2) Dott.ssa Gloria Alessia Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - Nomina PA legge 240/2010 dal 01/05/2022  

3) Dott. Di Bartolomeo Daniele Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione - Nomina PA legge 240/2010 dal 01/08/2022  

4) Dott. Busetti Simone Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione - Nomina PA legge 240/2010 dal 01/08/2022 

5) Dott. Tamburro Roberto Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - Nomina PA legge 240/2010 dal 01/08/2022 

6) Dott. Angelino Donato Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze - 
Nomina PA legge 240/2010 dal 27/11/2022 

7) Dott.ssa Perpetuini Giorgia Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze -  
Nomina PA legge 240/2010 dal 29/11/2022  

8) Dott.ssa Musumeci Emilia Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Giurisprudenza - 
Nomina PA legge 240/2010 dal 18/12/2022  

 
- Passaggi da RU a PA n.13 

 
1. Prof. ssa Bongiovanni Laura - Dipartimento di Medicina Veterinaria - Nomina PA Legge 

240/2010 dal 01/02/2022 
2. Prof. Pierdonati Marco - Dipartimento di Giurisprudenza  - Nomina PA Legge 240/2010 dal 

01/03/2022 
3. Prof. Chiodo Emilio - Dipartimento di Bioscienze - Nomina PA Legge 240/2010 dal 

01/03/2022 
4. Prof. Di Domizio Marco - Dipartimento di Scienze Politiche - Nomina PA Legge 240/2010 

dal 01/03/2022 
5. Prof. Mazziotti Di Celso Giuseppe - Dipartimento di Bioscienze - Nomina PA Legge 

240/2010 dal 01/12/2022 
6. Prof.ssa Dalla Villa Cristina - Dipartimento di Giurisprudenza  - Nomina PA Legge 

240/2010 dal 01/12/2022 
7. Prof.ssa Ciammariconi Anna - Dipartimento di Scienze Politiche - Nomina PA Legge 

240/2010 dal 01/12/2022 
8. Prof. Mazzonis Di Pralafera Odoardo - Dipartimento di Scienze della Comunicazione - 

Nomina PA Legge 240/2010 dal 01/12/2022 
9. Prof. Franchi Giovanni - Dipartimento di Scienze Politiche - Nomina PA Legge 240/2010 dal 

01/12/2022 
10. Prof. Marruchella Giuseppe - Dipartimento di Medicina Veterinaria - Nomina PA Legge 

240/2010 dal 01/12/2022 
11. Prof.ssa Luciani Alessia - Dipartimento di Medicina Veterinaria - Nomina PA Legge 

240/2010 dal 28/12/2022 
12. Prof. Aste Giovanni - Dipartimento di Medicina Veterinaria - Nomina PA Legge 240/2010 

dal 28/12/2022 
13. Prof. Calzarano Francesco -  Dipartimento di Bioscienze - Nomina PA Legge 240/2010 dal 

28/12/2022 
 
- Cessati nell’anno: n. 3 
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1. Prof. Lo Sterzo Claudio - Dipartimento di Bioscienze - Cessazione in data 01/05/2022 per 
pensione anticipata art.24 co.10 Legge n. 214/11 (legge Fornero) 

2. Prof. Cuomo Amedeo - Dipartimento di Medicina Veterinaria - Cessazione in data 
01/07/2022 ai sensi della Legge 26 del 28.03.2019 (Quota 100) 

3. Prof. Manuel Sergi - Dipartimento di Bioscienze - Cessazione in data 01/09/2022  per 
trasferimento per chiamata presso altro Ateneo art. 18 Legge 240/10 (stessa qualifica) 
 

- Passaggi da PA a PO n. 8 
 

1. Prof. Barbieri Luigi PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Giurisprudenza - Data 
Nomina 01/01/2022 

2. Prof.ssa Emanuela Pistoia PO  Legge 240/2010  - Dipartimento di Giurisprudenza - Data 
Nomina 01/01/2022 

3. Prof. Russo Domenico PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Giurisprudenza - Data 
Nomina 01/01/2022 

4. Prof. Romani Roberto PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Scienze Politiche - Data 
Nomina 01/02/2022 

5. Prof.ssa Zocchi Angela Maria PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione Nomina 01/02/2022 

6. Prof. Sadun Bordoni Gianluca PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Giurisprudenza - 
Data Nomina 01/02/2022 

7. Prof. Coen Paolo PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Scienze della Comunicazione 
Nomina 01/02/2022 

8. Prof. Del Carlo Michele PO Legge 240/2010  - Dipartimento di Bioscienze-  Nomina 
01/11/2022 

 
Ricercatori Universitari: 

 
- Assunti nell’anno: n. 0 per disposizione normativa Legge Gelmini. 
 
- Cessati nell’anno: n. per passaggio a PA  

1. Prof. ssa Bongiovanni Laura - Dipartimento di Medicina Veterinaria - Nomina PA Legge 
240/2010 dal 01/02/2022 

2. Prof. Pierdonati Marco - Dipartimento di Giurisprudenza  - Nomina PA Legge 240/2010 dal 
01/03/2022 

3. Prof. Chiodo Emilio - Dipartimento di Bioscienze - Nomina PA Legge 240/2010 dal 
01/03/2022 

4. Prof. Di Domizio Marco - Dipartimento di Scienze Politiche - Nomina PA Legge 240/2010 
dal 01/03/2022 

5. Prof. Mazziotti Di Celso Giuseppe - Dipartimento di Bioscienze - Nomina PA Legge 
240/2010 dal 01/12/2022 

6. Prof.ssa Dalla Villa Cristina - Dipartimento di Giurisprudenza  - Nomina PA Legge 
240/2010 dal 01/12/2022 

7. Prof.ssa Ciammariconi Anna - Dipartimento di Scienze Politiche - Nomina PA Legge 
240/2010 dal 01/12/2022 

8. Prof. Mazzonis Di Pralafera Odoardo - Dipartimento di Scienze della Comunicazione - 
Nomina PA Legge 240/2010 dal 01/12/2022 

9. Prof. Franchi Giovanni - Dipartimento di Scienze Politiche - Nomina PA Legge 240/2010 
dal 01/12/2022 

10. Prof. Marruchella Giuseppe - Dipartimento di Medicina Veterinaria - Nomina PA Legge 
240/2010 dal 01/12/2022 
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11. Prof.ssa Luciani Alessia - Dipartimento di Medicina Veterinaria - Nomina PA Legge 
240/2010 dal 28/12/2022 

12. Prof. Aste Giovanni - Dipartimento di Medicina Veterinaria - Nomina PA Legge 240/2010 
dal 28/12/2022 

13. Prof. Calzarano Francesco -  Dipartimento di Bioscienze - Nomina PA Legge 240/2010 dal 
28/12/2022 

 
- Cessati nell’anno: n. 0 
   
Ricercatori Tempo Determinato Legge 240/2010: 

 
- Assunti nell’anno: n.  di cui 
 

Tipo. B n.  26 
1. Dott.ssa Telesca Carmen Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Giurisprudenza - Nomina 

01/09/2022 
2. Dott. Della Pelle Flavio Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze - Nomina 

01/10/2022  
3. Dott. Crisi Paolo Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina Veterinaria -  Nomina 

01/10/2022 
4. Dott. Varasano Vincenzo Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina Veterinaria 

Nomina 01/10/2022 
5. Dott. De Amicis Ippolito Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina Veterinaria 

Nomina 01/10/2022 
6. Dott. Prencipe Antonio Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della 

Comunicazione - Nomina 01/10/2022 
7. Dott.ssa Coderoni Silvia Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze  - Nomina 

01/10/2022 
8. Dott. Taviani Carlo Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze Politiche Nomina 

01/10/2022 
9. Dott.ssa Peserico Alessia Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze -  Nomina 

28/10/2022 
10. Dott. Chincarini Matteo Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina Veterinaria 

Nomina 28/10/2022 
11. Dott.Ianni Andrea Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze -  Nomina 

28/10/2022 
12. Dott.ssa Marsico Federica Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della 

Comunicazione - Nomina 28/10/2022 
13. Dott. Palmiero Massimiliano Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della 

Comunicazione - Nomina 28/10/2022 
14. Dott.ssa Ferrara Marta Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze Politiche Nomina 

28/10/2022 
15. Dott. Tatafiore Andrea Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Giurisprudenza - Nomina 

28/10/2022 
16. Dott. Nato Alessandro Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Giurisprudenza - Nomina 

28/10/2022 
17. Dott.ssa Fanelli Giuseppina Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Giurisprudenza - 

Nomina 28/10/2022 
18. Dott. Rossi Pierfrancesco Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze Politiche 

Nomina 28/10/2022 
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19. Dott.ssa Eramo Romina Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione - Nomina 28/10/2022 

20. Dott. Morelli Simone Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina Veterinaria 
Nomina 28/10/2022 

21. Dott. Pittiruti Marco Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Giurisprudenza - Nomina 
28/10/2022 

22. Dott.ssa Piccolo Rossana Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione - Nomina 28/10/2022 

23. Dott. Francioso Antonio Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze -  Nomina 
28/10/2022 

24. Dott.ssa Rocchi Francesca Rtd b) Legge 240/2010 - - Dipartimento di Giurisprudenza - 
Nomina 28/10/2022 

25. Dott.ssa Bitumi Alessandra Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze Politiche 
Nomina 28/10/2022 

26. Dott. Sarchese Vittorio Rtd b) Legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina Veterinaria -  
Nomina 29/11/2022 
 

Tipo. A n. 22  
1. Dott. Boffa Danilo Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della Comunicazione - 

Nomina 01/01/2022 
2. Dott. Canciello Angelo Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze - Nomina 

01/01/2022 
3. Dott. Faieta Marco Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze - Nomina 

01/01/2022 
4. Dott. Muttillo Vittoriano Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze Politiche - 

Nomina 01/01/2022 
5. Dott. Pallotta Omar Makimov Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Giurisprudenza 

Nomina 01/01/2022 
6. Dott. ssa Paolini Cecilia Rtd a) Legge 240/2010  - Dipartimento di Scienze della 

Comunicazione - Nomina 01/01/2022 
7. Dott. Parrillo Salvatore Rtd a) Legge 240/2010  - Dipartimento di Medicina Veterinaria - 

Nomina 01/01/2022 
8. Dott. ssa Salvatore Rita Rtd a) Legge 240/2010  - Dipartimento di Scienze Politiche - 

Nomina 01/01/2022 
9. Dott. ssa Straticò Paola Rtd a) Legge 240/2010  - Dipartimento di Medicina Veterinaria - 

Nomina 01/01/2022 
10. Dott. Bennato Francesca Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze - Nomina 

01/07/2022 
11. Dott. ssa Cipolloni Claudia Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Giurisprudenza - 

Nomina 01/07/2022 
12. Dott. ssa Dufrusine Beatrice Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze - Nomina 

01/07/2022 
13. Dott. Fanti Federico Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze - Nomina 

01/07/2022 
14. Dott. Fazio Davide Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della Comunicazione - 

Nomina 01/07/2022 
15. Dott. ssa Greco Roberta Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Giurisprudenza - Nomina 

01/07/2022 
16. Dott. ssa Guerri Giulia Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina Veterinaria - 

Nomina 01/07/2022 
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17. Dott. Tagliavia Claudio Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina Veterinaria - 
Nomina 01/07/2022 

18. Dott.ssa Tomasevic Nika Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione - Nomina 01/07/2022 

19. Dott. Valentini Federico Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze Politiche - 
Nomina 01/07/2022 

20. Dott. Marone Francesco Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze Politiche - 
Nomina 01/10/2022 

21. Dott.ssa Prete Roberta Rtd a) Legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze - Nomina 
01/07/2022 

22. Dott. Muccione Azzurra Rtd a) Dipartimento di Scienze della Comunicazione-  Nomina 
01/07/2022 

 
- Cessati nell’anno: n. 8 per passaggio a P.A. Ricercatori Tempo Determinato Rtd b) Legge 
240/2010: 

1) Dott.ssa Di Profio Federica Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - Nomina PA legge 240/2010 dal 14/02/2022 
2) Dott.ssa Gloria Alessia Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina Veterinaria - 
Nomina PA legge 240/2010 dal 01/05/2022  
3) Dott. Di Bartolomeo Daniele Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione - Nomina PA legge 240/2010 dal 01/08/2022  
4) Dott. Busetti Simone Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione - Nomina PA legge 240/2010 dal 01/08/2022 
5) Dott. Tamburro Roberto Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Medicina Veterinaria - 
Nomina PA legge 240/2010 dal 01/08/2022 
6) Dott. Angelino Donato Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze - Nomina PA 
legge 240/2010 dal 27/11/2022 
7) Dott.ssa Perpetuini Giorgia Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Bioscienze -  
Nomina PA legge 240/2010 dal 29/11/2022  
8) Dott.ssa Musumeci Emilia Rtd b) legge 240/2010 - Dipartimento di Giurisprudenza - 
Nomina PA legge 240/2010 dal 18/12/2022  

 
Cessati RTDb) nell’anno: n. 1 
 

1. Dott. ssa Pucci Mariangela  - Dipartimento di Bioscienze  – data cessazione 01/08/2022 
scadenza termine contratto e mancato passaggio a PA 

 
Cessati nell’anno: n. 6 
Ricercatori Tempo Determinato Tipo. A) Legge 240/2010: 

1. Dott. Ianni Andrea Rtd a) Dipartimento di Bioscienze -  data cessazione 28/10/2022 
2. Dott. Della Pelle Flavio Rtd a) Dipartimento di Bioscienze -  data cessazione 01/08/2022 
3. Dott.ssa Rossi Chiara  Rtd a) Dipartimento di Bioscienze -  data cessazione 01/08/2022 
4. Dott.ssa Peserico Alessia  Rtd a) Dipartimento di Bioscienze -  data cessazione 01/08/2022 
5. Dott. Chincarini Matteo Rtd a) Dipartimento di Medicina Veterinaria-  data cessazione 

01/08/2022 
6. Dott.ssa Muccione Azzurra Rtd a) Dipartimento di Scienze della Comunicazione-  data 

cessazione (dimissioni) 14/09/2022 
 
A seguito dei predetti movimenti l’organico di Ateneo al 31 dicembre 2022 risulta il seguente: 
 

A – Personale docente 
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 In servizio 31/12/2022 

1° fascia 61 
2° fascia 108 
Ricercatori 37 
Rtd – lett.b) 30 
Rtd – lett.a)     23 
Totale 259 

 
 B - Personale amministrativo, tecnico e di biblioteca 
 

Categoria e 
posizione 

economica 

Area amm.va-
gestionale 

(cat. EP e D) 
e amm.va 

(cat. C e B) 

Area delle 
biblioteche 

Area tecnica, 
tecnico-

scientifica ed 
elaborazione 
dati (cat. EP, 
D, C) e servizi 

generali e 
tecnici (cat. 

B) 

Totale 

EP 5 1 1  2 

EP 4     
EP 3 2  1 3 
EP 2   1 1 
EP 1 2  1 3 
D 8     
D 7     
D 6 2  1 3 
D 5 15  2 17 
D 4   3 3 
D 3 8  3 11 
D 2 7  1 8 
D 1 4  2 6 
C 8   1 1 
C 7 7 2 4 13 
C 6 4  2 6 
C 5 20 3 6 29 
C 4 7 4 11 22 
C 3 14 1 1 16 
C 2 7  4 11 
C 1 11  2 13 
B 7 3  1 4 
B 6 7  1 8 
B 5 3  3 6 
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B 4 3  3 6 
B 3   2 2 
B 2     
B 1     
Totale 126 11 57 194 

 
Per un totale di n. 194 unità di cui: 
● n. 1 unità di cat. EP, area amministrativa gestionale, n. 1 unità cat. EP area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, n. 2 unità di cat. D, area amministrativa-gestionale e n. 2 unità di 
cat. C area amministrativa, in comando presso altri enti pubblici. 
● n. 1 unità di cat. D area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e n. 1 unità di cat. C 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, collocati in aspettativa senza assegni; 
  Alle 194 unità vanno aggiunte:  
● n. 1 unità di personale quale collaboratore ed esperto linguistico. 
● n. 1 unità quale Direttore Generale a contratto. 
per un totale complessivo di n.196 unità, di cui n.15 unità a tempo parziale, come di seguito 
indicato: 
 

PERSONALE PART-TIME AL 31/12/2022 
 

Num.  Ct. COGNOME NOME % Note 
1 D5 PARMEGIANI Lisa 83,33 Dal 01.08.2003 

2 C7 TARANTELLI Anna 55 Dal 01.06.2008 

3 D5 NATALI Rossella 67 Dal 01.01.2008 

4 C5 BOSCO Eliseo 50 Dal 08.07.2001 

5 C4 SABATUCCI Annalaura 83,33 Dal 14.11.2006 

6 C4 ROCCONI Francesca 83,33 Dal 01.04.2009 

7 C4 DI FILIPPO Debora 92 Dal 01.10.2007 

8 EP
2 

CIAMPANA Berardino 50 Dal 14.09.2015 

9 C2 PEPE Alessia 83,33 Dal 01.04.2022 al 
31.03.2024 

10 C7 DI CARLO Enrico 83,33 Dal 01.01.2022 al 
31.12.2023 

11 D3 D’EGIDIO Antonio 50 Dal 01.03.2022 al 
28.02.2025 

12 C4 CANZIO Rita 76.92 Dal 12.12.2019 al 
11.12.2024 

13 C4 CRITARO Elena 83,33 Dal 04.10.2019 al 
03.10.2024 

14 D6 VARASANO Vincenzo 50 Dal 01.04.2022 al 
31.03.2024 

15 EP
1 

SACCOMNDI Sabrina 50 Dal 01.06.2022 al 
31.05.2024 

 
 
L’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Teramo è stato ricoperto nel corso 
dell’anno 2022 come segue: 
 
● dal 01.09.2021 al 31.01.2022 l’incarico è stato conferito al prof. Salvatore Cimini con contratto 
n. 2 del 01.09.2021; 
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● dal 01.02.2022 al 31.01.2025 l’incarico è stato conferito al prof. Salvatore Cimini con contratto 
n. 91 del 01.02.2022; 
 
tabella riassuntiva evoluzione organico personale a tempo indeterminato: 
 

Situazione 
al 

Professori 
ordinari 

Professori 
associati 

Ricercatori Assistenti Amm.vi e 
tecnici 

TOTAL
E 

31.12.2004 55 68 95 1 208 427 
31.12.2005 63 65 127 1 206 462 
31.12.2006 68 63 136 1 215 483 
31.12.2007 69 60 135 1 217 482 
31.12.2008 64 61 133 1 221 480 
31.12.2009 61 60 135  227 483 
31.12.2010 56 58 136  225 475 
31.12.2011 54 55 138  222 469 
31.12.2012 55 61 124  217 457 
31.12.2013 51 60 122  216 449 
31.12.2014 50 59 119  214 442 
31.12.2015 47 75 104  214 440 
31.12.2016 48 77 97  212 434 
31.12.2017 46 77 93  207 423 
31.12.2018 44 76 88  202 410 
31.12.2019 53 84 73  200 410 
31.12.2020 55 97 57  191 400 
31.12.2021 53 97 50  185 385 
31.12.2022 61 108 37  195 401 

 
SPESE PERSONALE ED INDICATORI DI CUI AL D.LGS. 49/2012 

 
 Per l’anno 2022 le spese di personale, come riportate nella procedura Proper ai fini della 
certificazione degli indicatori di cui al D.lgs 49/2012, sono risultate pari ad euro 27.801.855 di cui, 
a carico dell’Ateneo 26.584.587 a fronte di 1.217.268 di finanziamenti esterni (quota 2022 
convenzione comune di Avezzano e quote 2022 finanziamenti personale docente a tempo 
determinato). 
 
 Si riporta la tabella presente nel portale ministeriale: 
 

 Spese di 
Personale 

Finanziamenti 
Esterni 

Spese di 
Personale 
a carico Ateneo 

Docenti a tempo indet. € 17.324.740 
€ 410.000 

€ 24.824.546 

Dirigenti e Personale TA a tempo 
indet. € 6.993.813 

Docenti a tempo det. € 1.723.261 € 807.268 
Dirigenti e Personale TA a tempo 
det. € 0  € 0 
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Direttore Generale   € 183.489  € 183.489 
Fondo Contrattazione Integrativa  780.854  € 780.854 
Trattamento Stipendiale 
Integrativo CEL   € 29.905   € 29.905 

Contratti per incarichi di 
Insegnamento  € 765.793   € 0 € 765.793 

TOTALE € 27.801.855 € 1.217.268 € 26.584.587 
 A seguito della chiusura della procedura richiesta nel portale PROPER, effettuata in data 
09/05/2023, il Ministero provvederà, presumibilmente non prima del mese di luglio 2023, alla 
valorizzazione delle entrate di competenza (quota 2022 FFO e Programmazione triennale) e alla 
pubblicazione degli indicatori che si prevedono comunque entro i valori di riferimenti ministeriali. 
  
Ai fini di un confronto sull’andamento della spesa si riportano di seguito gli stessi valori per l’anno 
precedente: 
 
- per l’anno 2021 le spese di personale sono state pari ad euro 27.269.834 di cui, a carico 
dell’Ateneo 26.869.834 a fronte di 400.000 di finanziamenti esterni (quota 2021 convenzione 
comune di Avezzano). 
Si riporta la tabella presente nel portale ministeriale “PROPER”. 
 

 Spese di 
Personale 

Finanziamenti 
Esterni 

Spese di 
Personale 
a carico Ateneo 

Docenti a tempo indet. €17.097.525  
 € 400.000 

€ 24.727.089 

Dirigenti e Personale TA a tempo 
indet. € 6.808.330 

Docenti a tempo det. € 1.221.234  € 0 
Dirigenti e Personale TA a tempo 
det. € 0   € 0 

Direttore Generale  € 183.489  € 183.489 
Fondo Contrattazione Integrativa  € 1.317.829  € 1.317.829 
Trattamento Stipendiale Integrativo 
CEL  € 29.639  € 29.639 

Contratti per incarichi di 
Insegnamento  € 611.788   € 0 € 611.788 

TOTALE € 27.269.834 € 400.000 € 26.869.834 
 
 
A seguito della chiusura della procedura ministeriale, effettuata in data 11 aprile 2022, i valori degli 
indicatori 2021 sono risultati per il nostro Ateneo i seguenti: 
 

• Indicatore spese di personale 2021:  74,30%   (Valore di riferimento < 80%) 
• Indicatore di indebitamento 2021:        1%   (Valore di riferimento 0) 
• Indicatore ISEF 2021 :     1,10%.  (Valore di riferimento ≥ 1) 
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EVIDENZA DEL RISPETTO DEI VINCOLI ASSUNZIONALI AL 31/12/2022 
 

Verifica art. 18, comma 4, legge 240/2010 
L’art. 18 della legge 240/2010, al comma 4, stabilisce che “ciascuna Università statale, nell’ambito 
della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti 
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell’ultimo triennio non hanno prestato 
servizio, o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell’università stessa”. 
Alla luce dell’attuazione delle programmazioni triennali interessate e tenuto conto delle prese di 
servizio avvenute nel corso dell’anno 2022, si riporta di seguito la tabella relativa alla verifica del 
rispetto del vincolo in esame per il triennio 2020/2022: 
 

Anno Assunti 
(A) 

Di cui 
Assunti 

Esterni (B) 

Punti Organico 
Assunti (C) 

Di cui Punti Organico 
Assunti Esterni (D) 

Percentuale 
(D/C) 2020 21 3 5,40 2,10 

2021 5 0 0,50 0 
2022 32 3 6 2,40 

TOTALE 58 6 11,90 4,50 37,82% 
  Vincolo da rispettare: almeno il 20% 

Dalla tabella soprariportata si evidenzia che la percentuale di riferimento per il nostro Ateneo pari a 
37,82%, risulta pienamente sopra la soglia minima del 20%.  
  
Verifica art. 24, comma 6, legge 240/2010 
Il D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, è intervenuto modificando il testo dell’art. 24, comma 6, legge 
240/2010, prorogando fino al 31 dicembre 2025, la possibilità di utilizzo della procedura di cui al 
comma 5 dello stesso art. 24, legge 240/2010 “per la chiamata, nel ruolo di professore di prima e 
seconda fascia, di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
nell’università medesima che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica di cui all’articolo 16 
della stessa legge. A tal fine le Univesrità possono utilizzare fino alla metà delle risorse equivalenti 
a quelle necessarie per coprire i posti disponibili di professore di ruolo.” Riportiamo di seguito la 
tabella relativa alla verifica del periodo 2015-2022 alla luce delle assunzioni avvenute nel corso 
dell’anno 2022: 

Anno Numero Professori 
assunti art. 24 c.6 (A) 

P.O Professori assunti 
art. 24 c.6  (B) 

Totale Punti 
Organico Assunti - 

Professori( C ) 
Percentuale 

(B/C) 2015 11 2,20 5,00 
2016 7 1,60 2,60 
2017 2 0,50 1,00 
2018 0 0,00 0,00 
2019 15 3,60 9,50 
2020 16 2,80 5,40  
2021 5 0,50 0,50  
2022 21 3,10 5,30  
TOT 53 14,30 29,30 48,81% 

 Vincolo da rispettare:  non più del 50% 
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Dalla tabella soprariportata si evidenzia che la percentuale di riferimento per il nostro Ateneo, a fine 
anno 2022, pari a 48,81% è pienamente sotto la soglia massima del 50%.    

 
Verifica art. 4, comma 2, lettere a), c) d.lgs 49/2012 
Il vincolo fissato dal d.lgs 49/2012, stabilisce che per gli Atenei con un rapporto di professori 
ordinari superiore al 30% del totale dei professori “….  fermi restando i limiti di cui all'articolo 1, 
comma 1, del decreto del presidente del consiglio dei ministri 31 dicembre 2014, il numero dei 
ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 
240, non può essere inferiore a quello dei professori di I fascia reclutati nel medesimo periodo, nei 
limiti  delle  risorse disponibili”.  
Atteso che nel nostro Ateneo, come riportato dalla seguente tabella: 

Ordinari Associati Totale 
Ordinari 

------------------ * 100 
Ordinari+Associati 

        Ordinari 
   ------------------
*100 >30% 
Ordinari+Associati 

61 108 169 36,09 % SI 

il rapporto percentuale tra il numero professori di I fascia e il totale dei professori in servizio, al 31 
dicembre 2022, risulta pari al 36,09% ovvero ancora superiore al limite del 30% e pertanto la 
programmazione deve sottostare ai vincoli soprariportati.  

Nella tabella sottostate si dà evidenza come tale vincolo sia stato ampiamente rispettato nel triennio 
2020-2022: 

2020 2021 2022 Totale 
Prof. 
Ord. 

RTD 
b) 

Prof. 
Ord. 

RTD 
b) 

Prof. 
Ord. 

RTD 
b) 

 
Prof. 
Ord. 

RTD 
b) 

RTD b) 
-------------
P.Ord 

RTD b    
-------  = 100% 
P.Ord 

3 5 1 0 9 26 13 31 238,47% Si 

Vincolo da rispettare:  almeno il 100%  
 
Dall’analisi della tabella si rappresenta che al termine del triennio 2020/2022 il vincolo, risulta 
ampiamente rispettato. 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 
      Dott.ssa Sabrina Saccomandi 
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