PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - OBIETTIVI 2020

‘SMVP- Performance di Struttura - DIREZIONE GENERALE

Risorse economiche finanziarie

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO/
DI FUNZIONAMENTO DI ATENEO

OBIETTIVO OPERATIVO DI ATENEO

OBIETTIVO ANNUALE DI STRUTTURA

Voci COAN a budget 2020 oppure scrivere
“senza oneri"

Importa richiesto a budget

INDICATORE

BASELINE
(dato di base/
di riferimento)

TARGET
(Risultato atteso)

DATA

PESO

Obiettivi Strateghici /

Funzionamento di

Ateneo

AMMINSITRAZIONE E SERVIZI
AGLIUTENT!

Valutare sul medio termine le
apportunita di miglioramento dei
servizi

dei processi

Attuazione obiettivi PTPCT -
anticorruzione

nell'ottica di riduzione del peso
burocratico degli stessi

indivisuazlone dei ulteriori processi da
ingegnerirzare e consequenziale
mappatura

SENZA ONERI

Trasmissiane/non trasmissione al DG
numero 1 bozza di pracesso mappato
relativo ai tirocini della Fondazione
CRUI

Pracesssi
dell'area
mappatial
31/12/2019

Trasmisslane al DG
numero 1 bozza processa
mappato relativa ai
Tiracini della Fondazione
CRUI

31-dic

Obijettivi di Funzionamento di struttura

Attivazione e gestione sportello di
Orientamento per informazloni sull'offerta
formativa di Ateneo

SENZA ONERI

Attivazione/non attivatione e
Gestione/non gestiane sportello di
Ori online per
sull'offerta formativa di Ateneo

Attivazione e Gestione
sportello di Orlentamento
online per informazloni
sull'offerta formativa dl
Ateneo

31-dic

Predisposizione di un Report sulle criticita
legate al SMVP a completamento del ciclo
della performance anno 2019

SENZA ONERI

Predisposlzione/non predisposione di
un Report sulle criticita legate al SMVP
a campletamento del ciclo della
performance 2019

SMVP vigente

Trasmissione al DG dl un
Repart sulle criticita legate
al SMVP a
completamento del ciclo
della performance anno
2019

30-nov

Predisposizione di un report relativo alle
criticita riscontrate nella gestione delle aule

SENZA ONER!

del Report refativae alle criticita
riscontrate nella gestione delle aule

Predisposizione ed Invio al
DG di un report relativa
alle criticita riscontrale
nella gestione delle aule

31-dic

Ridefinizione delle linee guida relative alle
pratiche da sottoporre agli organi

SENZA ONERI

Ridefinizione/non ridefinlzione delle
linee guida relative alle pratiche da
sottoporre agli organi

Linee guida
vigenti

Ridefinizione delle linee
guida relative alle pratiche
da sottoparre agli organi

31-dic

0,10

Unificazione Codice etico con Codice di
comportamento con contestuale
previsione nuova obbligo per i dipendenti
di comunicare al'Amministrazione la
sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvia a giudizio

SENZA ONERI

Presentazione/non presentazione al
DG di una proposta di Unlficazione
Codice etlco con Codice di
comportamento con contestuale
previsione nuovo obbligo peri
dipendenti di comunicare
all'Amministrazione la sussistenza nel
propri canfronti di pravvedimenti di
rinvio a gludizio

Fatto/nan fatto

31-dic

Studio ed approfondimento degli oblettivi
del leglsl. r alla
di semplificazione (DL 76/2020 e legge di
conversione n. 120 del 2020): princlpali
caratterizzazionl in materia di appalti
pubblici e responsabilita amministrativa,

SENZA ONERI

/i p i di
una relazione relativa allo Studio ed
approfondimento degli oblettivi del

legislatore relativamente alla
normativa di semplificazione (DL
76/2020 e legge dl conversione n, 120
del 2020): principali caratterizzazioni in
materia di appaltl pubblici e
responsabilita amministrativa.

Trasmissione al DG
relalone predisposta

31-dic




SIVIVP PERFORMANCE INDIVIDUALE 2020

OBIETTIVI INDIVIDUALI DEL RESPONSABILE DI AREA/UNITA' ORGANIZZATIVA

STRUTTURA DIREZIONE GENERALE
RESPONSABILE Dott.ssa CINZIA SANTARELLI
RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE
VOCI COAN A BUDGET 2020 BASELINE TARGET
INDICATOR
OBIETTIVO INDIIBUALE OPPURE SCRIVERE "SENZA IMPORTO RICHIESTO A ¢ E (dato di base/ di riferimento) | (Risultato atteso) DATA|RESO
SNERI" BUDGET 2020

Migliorare la performance
amministrativa attraverso misure
di prevenzione della corruzione e

di trasparenza

Grado di attuazione delle misure di
SENZA ONERI competenza previste per I'anno 0 100% 31-dic] 1
2020 nel PTPCT 2020/2022




