
1. Approvazione verbali sedute precedenti  
Verbale n. 321 relativo alla seduta del 22 giugno 2022- approvato. 

 
2. Comunicazioni e prese d’atto 
Trattate. 
 
 
3. Ratifica Decreti 
3.1 DDG n. 185 del 13/05/2022 - Variazione di Budget per maggiori Ricavi Finalizzati 
Facoltà Di Medicina Veterinaria; DDG n.  208 del 27/05/2022 - Variazione di Budget per 
contributo da parte della Fondazione Tercas; DDG n.  214 del 31/05/2022 – Variazione di 
Budget per regolarizzazione disposizioni creditorie e debitorie tra Unite e Inps-gestione 
dipendenti pubblici; DDG n.  217 del 31/05/2022 Variazione di Budget per indennità 
accessoria personale in posizione di comando; DDG n.  234 del 09/06/2022 Convenzione tra 
l’ateneo e la Fondazione Tercas per le attività Legate al Trentennale Della Fondazione;  
DDG n.   236 del 9/06/2022 Variazione di Budget Per Incremento Indennità di 
amministrazione personale in posizione di comando; (AREF) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente; 
VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTO l’articolo 43, commi 2 e 4 del vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e 
Contabilità emanato con DR 270 del 16/06/2016; 
ACCERTATA la regolarità dei documenti dal punto di vista contabile; 
VISTI gli allegati nn. 1, 2, 3, 4, 5 e 6; 
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

 
DELIBERA 

 
di ratificare le variazioni di budget adottate con i DDG nn. 185 del 13/05/2022, 208 del 
27/05/2022, 214 del 31/05/2022, 217 del 31/05/2022, 234 del 09/06/2022 e 236 del 9/06/2022. 
 
 
3.2 DR n. 332 Del 30/05/2022 – Rimodulazione Budget Dm Mur N. 752 Del 30/06/2021; 
(AREF) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente; 
VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTO l’articolo 43, commi 2 e 4 del vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e 
Contabilità emanato con DR 270 del 16/06/2016; 



ACCERTATA la regolarità dei documenti dal punto di vista contabile; 
VISTO l’allegato n. 1; 
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

 
DELIBERA 

 
 Di ratificare le rimodulazione di budget adottata con DR n. 332 del 30/05/2022 
 
 
4. Personale 
4.1 Chiamata di n. 3 professori di seconda fascia; (UR) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e, in particolare, l’art. 17 
comma 3 lettera b); 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare gli articoli 18 e 24; 
VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia; 
VISTI i D.R. n. 353 del 13/06/2022, n. 355 del 14/06/2022 e n. 370 del 22/06/2022; 
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori; 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare le seguenti chiamate, ai sensi degli artt. 8 e 10 del “Regolamento per la 

disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia: 
- prof. Simone BUSETTI, nato a Roma il 05/09/1980, per il ruolo di professore di 

seconda fascia, nel Settore concorsuale nel Settore Concorsuale 14/A2 – Scienza 
politica, S.S.D. SSD SPS/04 – Scienza Politica, presso la Facoltà di Scienze 
Politiche a decorrere dal 01/08/2022; 

- prof. Roberto TAMBURRO, nato a Campobasso il 10/03/1977, per il ruolo di 
professore di seconda fascia, nel Settore concorsuale 07/H5 Cliniche chirurgica 
e ostetrica veterinaria, S.S.D. VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria, presso la 
Facoltà di Medicina Veterinaria a decorrere dal 01/08/2022; 

- prof. Daniele DI BARTOLOMEO, nato a Popoli (PE) il 10/04/1981, per il ruolo 
di professore di seconda fascia, nel Settore concorsuale nel Settore Concorsuale 
11/A2 Storia Moderna, S.S.D. SSD M-STO/02 – Storia Moderna, presso la 
Facoltà di Scienze della Comunicazione a decorrere dal 01/08/2022. 
 



La spesa relativa all’assunzione dei  3 suddetti docenti,  a decorrere dal 01/08/2022, pari 
a € 99.127,88 per l’anno 2022 e € 237.906,90 a regime a decorrere dal 1 gennaio 2023, 
trova copertura sui pertinenti conti del budget autorizzatorio 2022 e  triennale 2022/2024. 

I predetti costi sono cofinanziati, a valere sulle assegnazioni del D.M. 168/18 per un importo 
annuo, a regime, pari a € 58.620,60 per ogni docente e un totale annuo di € 175.861,80. 

 
 
4.2 Programmazione personale: Piano straordinario 2022/2023 D.M. 445 del 06.05.2022; 
(UAGPRS) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente 

VISTA  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 

VISTO l’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito 

con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 

per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario;   

VISTO il Decreto Legislativo 49/2012; 

VISTO il DPCM del 24 giugno 2021, “Indirizzi della programmazione del personale 

universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 

delle spese di indebitamento da parte delle Università, per il triennio 2021/2023”;  

VISTO il D.M. del 24 settembre 2021, n. 1096 Contingente assunzionale delle 

Università- punti organico 2021”; 

VISTE le delibera di definizione della Programmazione triennale del fabbisogno 

personale per il triennio 2022/2024 già adottate dal Senato Accademico e dal 

Consiglio di Amministrazione; 

VISTO il D.M. del 6 maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari reclutamento personale 

universitario 2022-2026”; 

VISTE le delibere del Consiglio di Facoltà di Bioscienze adottate nelle sedute del 24 

novembre 2021 e dell’11 gennaio 2022; 

 VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà di Medicina Veterinaria adottata nella seduta 

del 14 febbraio 2022; 

VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà di Scienze politiche adottata nella seduta del 

29 marzo 2022; 



VISTA la delibera adottata in merito dal Senato accademico nella seduta del 19 luglio 

2022; 

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti 

DELIBERA 

1. Di approvare la seguente variazione di Budget: 

Descrizione 2022 

A) PROVENTI OPERATIVI   

II. CONTRIBUTI - 339.047,00 

1) Contributi Miur e altre Amm.centrali 339.047,00  

TOTALE PROVENTI (A) - 339.047,00 

B) COSTI OPERATIVI -  

XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 339.047,00 339.047,00 

XII. ONERI DIVERSI DI GESTIONE - - 

TOTALE COSTI (B) - 339.047,00 

DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI 

(A - B) 
- - 

RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO - - 

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO 

DERIVANTI DALLA CONTABILITA' 

ECONOMICO PATRIMONIALE 

- - 

RISULTATO A PAREGGIO - - 

 

2. Di approvare la seguente assegnazione, in acconto, delle risorse attribuite dal D.M. 

del 6 maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari reclutamento personale universitario 

2022-2026” per un totale di 9 p.o. sui 12 assegnati: 

 un acconto pari a 7,40 punti organico alla programmazione del personale 

docente di cui: 

 1,2 p.o. a ogni Facoltà, per un totale di 6 p.o., al fine di dare avvia alla 

programmazione già definita per il triennio 2002/2024 e non ancora 

attuata per carenza di risorse assunzionali; 

 1, 7 p.o. da destinarsi a procedure da bandirsi ai sensi dell’art. 18, 

comma 4, al fine di garantire il rispetto, entro il termine fissato del 31 

ottobre 2024, del vincolo previsto dallo stesso D.M.. I S.S.D. su cui 



bandire dette procedure saranno proposti direttamente dal Magnifico 

Rettore sentiti i Presidi, valutate tutte le necessità programmatica delle 

singole Facoltà e gli indirizzi strategici e programmatici di Ateneo; 

 un acconto pari a 2, 60 p.o. alla programmazione del personale tecnico 

amministrativo di cui: 

 0,60 p.o. per il reclutamento di 2 unità di personale di categoria “D” area 

amministrativo gestionale; 

 0,50 p.o. per il reclutamento di 2 unità di personale di categoria “C” area 

tecnico, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dell’area 

ICT; 

 1,25 p.o. per il reclutamento di 5 unità di personale di categoria “C” area 

amministrativa; 

3. l’attivazione delle seguenti procedure: 

- attivazione delle procedure per il reclutamento di n. 4 professori di prima fascia da 

bandirsi ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 240/2010 per un impegno totale di 

4 p.o. di cui 3,20 a valere sulle risorse del D.M. 445/2022 (1 p.o. Facoltà di Bioscienze 

e Tecnologie agroalimentari ed ambientali, 1,20 p.o. Facoltà di Medicina Veterinaria, 

1 p.o. Facoltà di Scienze politiche) e 0,80 a valere sulle risorse residue assegnate dalla 

programmazione alla Facoltà di Medicina Veterinaria,  nei seguenti settori 

scientifico disciplinari: 

 n. 1 Professore di prima fascia nel settore concorsuale 14/A1 Filosofia politica, 

SSD SPS/01 Filosofia Politica per le esigenze della Facoltà di Scienze Politiche; 

 n. 1 Professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H2 “Patologia 

veterinaria e Ispezione degli alimenti di origine animale”, SSD VET/04 

“Ispezione degli alimenti di origine animale” per le esigenze della Facoltà di 

Medicina Veterinaria (area STEM); 

 n. 1 Professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H5 “Cliniche 

chirurgica e ostetrica veterinaria””, SSD VET/09 “Clinica chirurgica 

veterinaria” per le esigenze della Facoltà di Medicina Veterinaria (area STEM); 

 n. 1 Professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H1 “Anatomia e 

fisiologia veterinaria”, SSD VET/01 “Anatomia degli animali domestici” per le 



esigenze della Facoltà di Bioscienze e tecnologie agroalimentari ed ambientali 

(area STEM); 

i costi relativi alla chiamata dei 4 professori di prima fascia trovano copertura per 

3,20 punti organico a valere sulle risorse assegnate al nostro Ateneo dal D.M. 

445/2022, disponibili dal 1 ottobre 2022, e per 0,80 p.o. a valere sulla “XI 

Accantonamenti per rischi ed oneri” del budget triennale di previsione 2022/2024; 

-  attivazione delle procedure per il reclutamento delle seguenti unità di personale 

tecnico amministrativo per un totale di 2,35 p.o. a valere sulle risorse di cui al D.M. 

445/2022: 

 2 unità di personale di categoria “D” area amministrativo gestionale (p.o. 

0,60); 

 2 unità di personale di categoria “C” area tecnico, tecnico scientifica ed 

elaborazione dati per le esigenze dell’area ICT (p.o. 0,50); 

 5 unità di personale di categoria “C” area amministrativa (p.o. 1,25); 

i costi relativi all’assunzione delle 2 unità di personale di categoria “D” area 

amministrativo gestionale, delle 2 unità di personale di categoria “C” area tecnico, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dell’area ICT e delle 5 unità 

di personale di categoria “C” area amministrativa, pari a 2,35 p.o. trovano 

anch’essi copertura a valere sulle risorse assegnate al nostro Ateneo dal D.M. 

445/2022, disponibili dal 1ottobre 2022 

 

5.Affari contabili 
5.1Bilancio Unico Di Esercizio 2021;(AREF) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Presidente;  
VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTI gli allegati; 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico (seduta del 19 luglio 2022); 
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

DELIBERA 

di approvare i seguenti documenti: 



  Relazione sulle attività di ricerca e formazione di cui all’ art. 3 quater Decreto legge 10 
novembre 2008, n. 180, modificato dalla Legge di conversione 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Bilancio unico di esercizio 2021 che si compone di: 
a) Stato patrimoniale al 31/12/2021, che evidenzia la situazione patrimoniale e 

finanziaria; 
b) Conto economico 2021, che rappresenta il risultato economico 

dell’esercizio; 
c) Rendiconto finanziario, che rappresenta in generale lo strumento per 

effettuare la misurazione della liquidità; 
d) Nota integrativa. 

 Rendiconto unico d'Ateneo in contabilità finanziaria (D.I. 08 giugno 2017, 394) 
Entrate/Uscite 2021; 

 Ripartizione per missioni e programmi (D.I. 08 giugno 2017, n. 394) - Spese 2021; 
 Prospetti SIOPE 2021 (Incassi 2021, Pagamenti 2021, Disponibilità liquide al 31 

dicembre 2021 – archivio Banca d’Italia www.siope.it). 
 
 
5.2 Ripartizione dei fondi destinati alle iniziative ed attività culturali e sociali promosse dagli 
studenti a.a. 2021-2022: approvazione; (UCICS) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Udito  il Presidente; 

Visto  il Regolamento di Ateneo per le iniziative culturali e sociali promosse dagli 
studenti; 

Viste  le richieste di finanziamento presentate dall’ Associazione studentesca “Elsa 
Teramo” per le iniziative denominate, rispettivamente, “Institutional Visit Roma” 
e “Institutional Visit Bruxelles” e dal Gruppo studentesco Saturno, per l’iniziativa 
denominata “Welcome matricole - Accoglienza matricole ” ;  

Vista  la proposta operata dalla Commissione per la ripartizione dei fondi destinati alle 
iniziative ed attività culturali e sociali promosse dagli studenti;  

Vista  la mail del 6 luglio 2022 a firma del Decano del Consiglio degli studenti e dei 
rappresentanti degli studenti in Consiglio di Amministrazione ed in Senato 
Accademico, con la quale è stato richiesto di sottoporre direttamente 
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione la proposta di ripartizione dei 
fondi per le iniziative culturali e sociali promosse dagli Studenti a.a. 2021-2022, 
nelle more del parere del Consiglio degli Studenti;  

Considerato    lo stanziamento in bilancio- CA.04.46.08.02.01 - Iniziative e attività culturali 
gestite dagli studenti - della somma di € 10.000, finalizzata al finanziamento delle 
suddette iniziative;  



Vista l’e-mail dell’Ufficio programmazione e pianificazione risorse finanziarie con la 
quale è stato comunicato che è stato effettuato lo storno richiesto e che, pertanto, 
la disponibilità attuale sul conto CA.04.46.08.02.01 Iniziative e attività culturali 
gestite dagli studenti è pari ad €  10.692,85.  

Ritenute  meritevoli di finanziamento tutte le iniziative presentate; 

DELIBERA 

1. Di approvare, subordinatamente all’acquisizione del parere del Consiglio degli studenti, 
la ripartizione dei fondi destinati alle iniziative culturali e sociali promosse dagli 
studenti a.a. 2021/2022, operata dall’apposita Commissione, per un importo 
complessivo di € 10.692,85 a valere sul CA.04.46.08.02.01 - Iniziative e attività 
culturali gestite dagli studenti. 

2. Di dare mandato all’Area Risorse Economiche e finanziarie di trasferire alle Facoltà di 
riferimento, indicate in relazione, le seguenti somme:  

Facoltà di Giurisprudenza 

Iniziativa “Institutional Visit Bruxelles”-  presentata dall’Associazione Elsa Teramo - € 2.345,85, 
destinati alle seguenti voci:   

€ 780,00 - spese di Alloggio;  

€ 1.565,85 - spese di Trasporto. 

Iniziativa “Institutional Visit Roma” - presentata dall’Associazione Elsa Teramo- € 942,00, 
destinati alla seguente voce: Noleggio con conducente autobus 35 posti. 

Facoltà di Bioscienze 

Iniziativa “Welcome matricole - Accoglienza matricole” presentata dal Gruppo studentesco 
Saturno - € 7.405,00, destinati alle seguenti voci:  

€ 6.405,00- Allestimento attrezzatura 

€ 1.000,00 - Soft 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del Regolamento per le iniziative culturali e sociali degli studenti, 
le Facoltà interessate provvederanno all’acquisizione dei beni e dei servizi necessari e a tutte le 
attività utili alla realizzazione delle iniziative di competenza e al pagamento delle relative spese.  

Le eventuali somme che dovessero residuare al termine dell’iniziativa torneranno nella 
disponibilità del bilancio di Ateneo. 

 
5.3 Rideterminazione programmazione triennale fabbisogno personale 2022-24; (UAGPRS) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente 



VISTA  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 

VISTO l’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario;   

VISTO il Decreto Legislativo 49/2012; 

VISTE le delibera di definizione della Programmazione triennale del personale per il 

triennio 2021/2023 già adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di 

Amministrazione; 

VISTA la comunicazione presentata al Senato Accademico nella seduta del 19 luglio 2022; 

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti 

 

DELIBERA 

1. La rideterminazione della “programmazione triennale del fabbisogno del personale per il 

triennio 2022/2024”, con la previsione della chiamata di un professore di I Fascia nel SSD 

IUS/ 10 “Diritto Amministrativo” anziché di un professore di II fascia ; 

2. l’attivazione di una procedura, da bandirsi ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 

240/2010, per la chiamata di un professore di I Fascia nel SSD IUS/ 10 “Diritto 

Amministrativo” per le esigenze della Facoltà di Scienze politiche per un impegno pari a 1 

p.o., previa acquisizione dei necessari pareri del Consiglio di facoltà e del Senato 

Accademico. 

La presa di servizio da prevedersi non prima del 01/12/2022 trova copertura, per un costo 

pari ad € 9.440,75 per l’anno 2022 e un costo di € 113.289,00 a regime a decorre dall’anno 

2023 a valere sulla “XI Accantonamenti per rischi ed oneri” del budget autorizzatorio 2022 

e di previsione triennale 2022/2024; 

 
 
6. Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali  
6.1 Approvazione Progetto "Cozza Selvaggia" - Codice 2/INA/20/AB - CUP 
E77G21000060009, ammesso a finanziamento Avviso Azione 1.2.1 “Studi e progetti pilota 
di molluschicoltura e mitilicoltura” II sportello Piano di azione locale del Flag costa Blu a 
valere sul PO FEAMP 2014/2020 - priorità 4; (UVVR) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 



UDITA la relazione del Presidente;  

VISTI lo Statuto di Ateneo, la documentazione istruttoria e la delibera del Senato Accademico 

nella seduta del 29.06.2022; 

CONSIDERATO che il finanziamento del progetto non era stato previsto in sede di redazione 

del budget di Ateneo 2022; 

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti; 

VALUTATO l’interesse di UniTE alla realizzazione del progetto; 

DELIBERA 

1. di approvare la realizzazione del Progetto “Cozza selvaggia” - Codice FEAMP 

2/INA/20/AB - CUP E77G21000060009 a valere sul PO FEAMP 2014/2020 –REG. 

(UE) 508/2014 - Priorità 4 “Sviluppo locale di tipo partecipativo” - Piano d’Azione 

del FLAG Costa Blu - Avviso Pubblico Azione 1.2.1 “Studi e progetti pilota di 

molluschicoltura e mitilicoltura” II Sportello, con Responsabile di progetto il prof. 

Pietro Giorgio TISCAR, afferente alla Facoltà di Medicina Veterinaria ed ammesso 

a finanziamento con Determinazione Dirigenziale N. DPD022/66 in data 05/05/2022 

della Regione Abruzzo; 

2. di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse 

necessario per la realizzazione del progetto; 

3. di assegnare la gestione amministrativo-contabile alla Facoltà di Medicina 

Veterinaria. 

4. di approvare la seguente variazione limitatamente al budget di Ateneo: 2022, 

rinviando la restante parte del contributo all’annualità 2023 in sede di approvazione 

del budget 2023-2025: 

 

Descrizione  anno 2022 
A) PROVENTI OPERATIVI     

I. PROVENTI PROPRI   49.040,00 

3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi 49.040,00   

TOTALE PROVENTI A)   49.040,00 

B) COSTI OPERATIVI     

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE   34.400,00 

1) Costi per sostegno agli studenti 12.000,00  
5) Acquisto materiale consumo per laboratori 6.300,00  
8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico 
gestionali 16.100,00  



X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI   14.640,00 
2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali 14.640,00   

TOTALE COSTI (B)   49.040,00 

RISULTATO A PAREGGIO - 0,00 
 

A) INVESTIMENTI/IMPIEGHI   
B) FONTI DI 
FINANZIAMENTO 

Descrizione 

Importo  
investimento 

2022 

I) CONTRIBUTI 
DA TERZI 

FINALIZZATI 
(C/CAP.E/O 

C/IMPIANTI) 

      

Schema di Budget degli investimenti   IMPORTO 

II - IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI    

2) Impianti e attrezzature 14.640,00 14.640,00 

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 14.640,00 14.640,00 

TOTALE GENERALE 14.640,00 14.640,00 
 

 
7. Attività didattica, offerta formativa e studenti 
7.1 Offerta formativa a.a. 2022/2023; (UOFF) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Presidente; 
VISTO il Decreto Ministeriale 22 Ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
VISTO lo Statuto di Ateneo in particolare  l’art  22 comma 2 lettera b) che stabilisce che il Senato 
formula proposte e pareri obbligatori in merito alla istituzione, attivazione, modifica, 
soppressione di corsi e sedi e l’art. 24 comma 2 lettera d) che stabilisce che il Consiglio di 
Amministrazione approva la proposta del Senato Accademico sulla istituzione, attivazione, 
trasformazione, disattivazione e soppressione di facoltà, corsi e centri di ricerca con riferimento 
alla sostenibilità finanziaria; 
VISTO il DM n. 133 del 3 febbraio 2021 che disciplina le modalità con cui è possibile inserire 
gli SSD tra le attività formativa affini o integrative; 
VISTO il DM n. 1154 del 14 ottobre 2021 “Decreto autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
VISTA la Guida CUN alla scrittura degli ordinamenti didattici (a.a. 2022-2023); 
VISTA la nota MUR 2711 del 22 novembre 2021, la quale definisce le procedure per la 
definizione dei contenuti, del funzionamento e dei termini di compilazione della banca dati SUA-
CdS ai fini dell’accreditamento iniziale dei corsi di studio a decorrere dall’a.a. 2022/2023”;  
VISTO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 19 luglio 2022; 

 



DELIBERA 
 

di esprimere parere favorevole in merito all’offerta formativa per l’a.a. 2022/2023 come 
rappresentata in relazione. 
 
 
7.2 Istituzione master di I e di II livello, corsi di perfezionamento, aggiornamento e 
formazione professionale, a.a. 2022/2023; (AFPL) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 Letta la relazione istruttoria;  
 Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 

e ss.mm.ii.; 
 Visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 411 del 19 agosto 2008 

e ss.mm.ii.; 
 Visto il Regolamento per l’Istituzione e l’attivazione dei master universitari di I e II 

livello, dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale, 
emanato con D.R. n. 39 del 22/01/2019; 

 Visto il verbale del Nu.Va. relativo alle sedute del 15/06/2022 e del 12/07/2022; 
 Vista la documentazione allegata; 
 Vista la delibera del Senato Accademico del 19/07/2022; 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole in merito all’istituzione dei seguenti master universitari e corsi 
perfezionamento e formazione, invitando altresì gli uffici a predisporre il relativo bando di 
ammissione per l’A.A. 2022/2023: 
 
FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA (C.d.F. 15/03/2022 e 28/04/2022) 

1) Master II livello in “Diritto dell’energia dell’ambiente” coordinatore prof. Enzo Di 
Salvatore; 

2) Master II livello “Diritto ed economia del mare” coordinatrice prof.ssa Elisabetta 
Rosafio; 

3) Master II livello in “Criminologia, Scienze penalistiche e forensi” coordinatore prof. 
Paolo Marchetti; 

4) Master II livello in  “International Cooperation against transnational financial 
organized crime” coordinatrice prof.ssa Maria Cristina Giannini; 

5) Corso di perfezionamento in “Esperto in composizione negoziata della crisi 
d’impresa” (sede di Avezzano) coordinatrice prof.ssa Paola Bellocchi; 

6) Master II livello in “Chief Financial Officer - Direzione Amministrazione, Finanza e  
Controllo” coordinatrice prof.ssa Daniela Mancini; 

7) Master I livello in “Diritto d’impresa e professioni economico-contabili” 
coordinatore prof. Gianluca Brancadoro; 

 
 
FACOLTÀ DI SCIENZE POLITICHE (C.d.F.  27/04/2022 e 16/06/2022) 



1) Corso di aggiornamento in “GUIDE DEL GUSTO LENTO. (GU.G.LE)” coordinatrice 
dott.ssa Rita Salvatore; 

2) Corso di formazione professionale in “Politiche e strategie delle società calcistiche” 
coordinatore dott. Luigi Mastrangelo; 

3) Corso di formazione professionale in “Politica della differenza e tematiche di genere” 
coordinatrice prof.ssa Fiammetta Ricci; 

4) Master di I livello in “Data protection management e privacy” coordinatore prof. Romano 
Orrù; 

5) Master di II livello in “Innovazione e trasformazione digitale nella pubblica  
6) Amministrazione” coordinatore prof. Andrea Ciccarelli; 
7) Master di II livello in “International cooperation and security diplomacy” coordinatore 

prof. Salvatore Cimini; 
8) Master di II livello in “Dirigenti scolastici” coordinatore prof. Bernardo Cardinale; 

 
FACOLTÀ DI MEDICINA VETERINARIA (C.d.F. 11/03/2022, 13/05/2022, Decreto del 
Preside n. 405 del 10/06/2022 e Decreto del Preside n. 419 del 15/06/2022) 

1) Master II livello in “Medicina della conservazione e gestione sanitaria della fauna 
selvatica” coordinatrice prof. Cristina E. Di Francesco; 

2) Corso di perfezionamento in “Riabilitazione veterinaria”; 
3) Master I livello in “Nutrizione e alimentazione del cane e del gatto” coordinatrice 

dott.ssa Isa Fusaro; 
4) Master II livello in “Nutrizione e dietetica clinica del cane e del gatto”coordinatore 

prof. Alessandro Gramenzi; 
5) Master II livello in “Chirurgia specialistica dei piccoli animali” coordinatore dott. 

Roberto Tamburro; 
6) Master II livello in “Diagnostica per immagini dei piccoli animali” coordinatore prof. 

Massimo Vignoli; 
7) Corso di Formazione professionale in "Benessere degli animali da reddito utilizzati a 

fini scientifici” coordinatore dott. Matteo Chincarini; 
8) Master di I livello in “Tecnico Veterinario” coordinatore prof. Giovanni Aste; 

 
FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE (C.d.F. 15/06/2022) 
 

1) Master di II livello in “Professione Docente Sostegno. Inclusione scolastica e 
competenze specialistiche” coordinatore prof. Adolfo Braga; 

 
 
FACOLTÀ DI BIOSCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI E AMBIENTALI 
(C.d.F. del 26/05/2022 e 15/06/2022)  
 

1)  Master di I livello in “Agricoltura di precisione” coordinatore prof. Michele Pisante; 
2) Corso di formazione professionale in “Lingua dei segni (LIS) e Cultura Sorda” 

coordinatrice dott.ssa Alessandra Martelli; 
3) Corso di formazione professionale in “Biotecnologie Agroalimentari Sostenibili” 

coordinatore prof. Enrico Dainese. 
 
 
7.3 Approvazione offerta formativa 2022/2023 Scuole di Specializzazione in “Medicina e 
chirurgia del cavallo”, “Sanità animale, allevamento e produzioni zootecniche”, 
“Fisiopatologia della riproduzione degli animali domestici”, “Ispezione degli alimenti di 



origine animale”, “Diritto amministrativo e scienza dell’amministrazione”, “Professioni 
legali”; (AFPL) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012e ss.mm.ii.; 
VISTE le delibere del Consiglio della Facoltà di Medicina veterinaria del 13 e del 23 maggio 
2022; 
VISTE le delibere del Consiglio della Facoltà di Giurisprudenza del 7 giugno e del 4 luglio 2022; 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato accademico, adottato nella seduta del 19 luglio 
2022; 

 
DELIBERA 

 
- di approvare in merito all’attivazione di un nuovo triennio delle Scuole di 

Specializzazione in “Medicina e chirurgia del cavallo” e in “Ispezione degli alimenti di origine 

animale”; 

- di approvare la complessiva offerta formativa delle Scuole di Specializzazione della 

Facoltà di Medicina Veterinaria erogata nell’a.a. 2022/2023 e agli allegati piani finanziari.  

- di approvare, l’offerta formativa della Scuola di Specializzazione in Diritto 

amministrativo e Scienza dell’amministrazione e per le “Professioni legali, per l’a.a. 2022/2023 

nonché ai relativi piani finanziari;  

- di approvare in merito all’accollo da parte dell'Ateneo delle spese di funzionamento non 

coperte dalle quote di iscrizione nel caso in cui non venisse raggiunto un numero di iscritti al I 

anno congruo ad assicurare l'auto-sostenibilità della predetta Scuola di specializzazione in Diritto 

amministrativo e scienze dell’amministrazione” e in merito all’accollo da parte dell’Ateneo delle 

eventuali minori entrate derivanti dal riconoscimento delle borse di studio erogate dalla 

competente Azienda regionale (ADSU); 

- di approvare l’esonero della Scuola dal versamento in favore dell’Ateneo della quota del 

12% dei contributi di iscrizione. 

 
 
7.4 Rendiconto consuntivo Master II livello “Diritto dell’energia e dell’ambiente” a.a. 
2020/21 (AFPL) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 



 Letta la relazione istruttoria;  
 Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 

e ss.mm.ii.; 
 Visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 411 del 19 agosto 2008 

e ss.mm.ii.; 
 Visto il Regolamento per l’Istituzione e l’attivazione dei master universitari di I e II 

livello, dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale, 
emanato con D.R. n. 39 del 22/01/2019; 

 Visto il verbale del Consiglio Scientifico del Master in “Diritto dell’energia e 
dell’ambiente” del 13 giugno 2022;  

 Vista la delibera del Consiglio della Facoltà del 16 giugno 2022; 
 Vista la documentazione allegata; 

DELIBERA 

- di approvare il rendiconto consuntivo del Master di II livello in “Diritto dell’energia e 
dell’ambiente”, A.A. 2020/2021, proposto dal Consiglio scientifico del master e dalla 
Facoltà di Giurisprudenza; 

- di autorizzare il trasferimento nel budget dell’edizione del master attualmente in corso 
(a.a. 2021-2022) dei fondi residui dell’a.a. 2020-2021 dell’importo di € 91,05, previa 
trattenuta del 20% in favore del Bilancio Unico di Ateneo; 

- di autorizzare la riassegnazione nel budget  dell’edizione del master attualmente in corso 
(a.a. 2021-2022) della quota “spese generali di funzionamento e di gestione d’Ateneo” di 
€ 7.623,00  pari al 15% del totale delle entrate finanziarie del master). 

 
 
7.5 Approvazione progetto “Potenziamento dei Servizi di ascolto e counseling” in 
collaborazione con il Laboratorio di Psicologia Clinica nell'ambito delle attività 
professionalizzanti della Scuola di Specializzazione universitaria in Psicologia Clinica; 
(SAI-WS) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udita  la relazione del Presidente; 
 

DELIBERA 

1. Di approvare il Progetto “Potenziamento dei servizi di Ascolto e Counseling 
dell’Università degli Studi di Teramo” allegato n. 01 

2. Di approvare lo Schema di Convenzione allegato n. 02 al presente Atto, tra l’Università 
degli Studi di Teramo e l’Università degli Studi dell’Aquila per il tramite del 
Dipartimento di Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell’Ambiente 
dell’Università degli Studi dell’Aquila.  

 



7.6 Revisione delle attività del Servizio Accessibilità, inclusione e welfare di Unite; (SAI-
WS) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 Letta la relazione istruttoria;  

 Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 
e ss.mm.ii.;  

 Visto il Regolamento per i servizi a favore degli studenti con disabilità, invalidità e 
disturbi specifici dell’apprendimento 

DELIBERA 

 di approvare la rimodulazione delle attività del Servizio per l’accessibilità, l’inclusione e 
il welfare incrementando gli interventi nell’ambito della promozione del benessere 
psicologico, rimuovendo dalle attività specificamente previste nel campo della disabilità, 
dell’invalidità e dei DSA facenti capo all’Ufficio studenti con disabilità, invalidità e DSA 

 di dare mandato al Direttore Generale per la riorganizzazione e della predisposizione dei 
relativi atti.  

 
7.7 “Benessere e intelligenza emotiva”-  progetto/percorso a favore degli studenti e del 
personale dell'Ateneo; (SAI-WS) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA  la relazione del Presidente; 
 

DELIBERA 

di approvare il Progetto “Benessere e intelligenza emotiva” allegato n. 01.   
 

 
7.8 Gestione operativa e organizzativa Corso di formazione Valore PA Facoltà di 
Giurisprudenza; (SEG-FAC. GIUR.) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente; 
VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 



VISTO il vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità emanato con DR 270 
del 16/06/2016; 
ACCERTATA la regolarità dei documenti dal punto di vista contabile; 
VISTI gli allegati; 
VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico del 19 luglio 2022; 

 
DELIBERA 

 
1.  La seguente variazione di Budget 2022 subordinatamente all’acquisizione del parere 

favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti: 
 

Prospetto CO.GE. 

Descrizione 2022 TOTALI 

A) PROVENTI OPERATIVI     

I. PROVENTI PROPRI   19.040,00  
2) Proventi da Ricerche commissionate e trasferimento 
tecnologico 19.040,00   

TOTALE PROVENTI (A)   19.040,00  

B) COSTI OPERATIVI     

VIII. COSTI DEL PERSONALE   14.052,50  
1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica: 12.052,50   

a) docenti / ricercatori 6.081,00    

c) docenti a contratto 3.981,00    

e) altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca 1.990,50    

2) Costi del personale dirigente e tecnico amministrativo 2.000,00  

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE   4.987,50 

7) Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico 1.131,50   

9) Acquisto altri materiali 1.000,00   

12) Altri costi 2.856,00  

TOTALE COSTI (B)                    19.040,00 
 
 

 
8. Regolamenti e relazioni 
8.1 Regolamento in materia di contribuzione studentesca Anno Accademico 2022/2023; 
(SSPIO) 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

LETTA la relazione istruttoria;  
VISTO il comma 9 dell’articolo 11 del DM 270/2004; 
VISTO lo Statuto di Ateneo, in particolare l’articolo 22, comma 2, lettera l) e l’art. 30, comma 5, 
lettera a); 



VISTO il Regolamento  in materia di contribuzione studentesca a.a. 2022/2023  elaborato dal 
Gruppo di lavoro incaricato dal Magnifico Rettore (allegato); 
ACQUISITO il parere favorevole del Consiglio degli studenti; 
VISTO il parere del Senato Accademico del 21 giugno 2022 
 

DELIBERA 
 
1. Di approvare il Regolamento materia di contribuzione studentesca a.a. 2022/2023, 
elaborato dal Gruppo di lavoro incaricato dal Magnifico Rettore (allegato 1). 
 
2. Di autorizzare il Rettore ad apportare, con proprio decreto, tutte le modifiche che si 
rendessero necessarie per l’applicazione integrale della normativa approvata. 
 
 
8.2 Regolamento amministrativo della carriera degli studenti;(SSPIO) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
LETTA la relazione istruttoria;  
VISTO il comma 9 dell’articolo 11 del DM 270/2004; 
VISTO lo Statuto di Ateneo, in particolare l’articolo 22, comma 2, lettera l) e l’art. 30, comma 5, 
lettera a); 
VISTO il Regolamento amministrativo della carriera degli studenti  elaborato dal Gruppo di 
lavoro incaricato dal Magnifico Rettore (allegato 1); 
VISTO il parere del Senato Accademico del 21 giugno 2022 
ACQUISITO il parere favorevole del Consiglio degli studenti; 
 

DELIBERA 
 
1. Di approvare il Regolamento amministrativo della carriera degli studenti elaborato dal 
Gruppo di lavoro incaricato dal Magnifico Rettore (allegato 1). 
 
2. Di autorizzare il Rettore ad apportare, con proprio decreto, tutte le modifiche che si 
rendessero necessarie per l’applicazione integrale della normativa approvata. 
 
 
8.3 Revisione Regolamento di Ateneo percorsi di eccellenza per gli studenti dei Corsi di 
Studio; (UOFF) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
● Vista la Legge n. 168/1989 “Istituzione del Ministero dell'Università e della ricerca 

scientifica e tecnologica” e ss.mm.ii.; 



● Vista la Legge n. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”e ss.mm.ii.; 

● Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare gli artt. 6, 24 comma 2 e 30 comma 5;  

● Visto il Regolamento Percorso d’Eccellenza dei Corsi di Studio emanato con DR n. 46 del 3 
febbraio 2020; 

● Vista la richiesta di riformulazione del predetto Regolamento espressa dal Delegato alla 
Didattica innovativa; 

● Visto il parere favorevole della Consulta dei Presidenti dei Corsi di Studio; 

● Visto il parere favorevole del Consiglio degli Studenti; 

● Vista la delibera del Senato Accademico del 29 giugno 2022; 

● Udita la Relazione del Presidente; 

DELIBERA 
 
 
1. Di approvare la proposta di modifica al Regolamento Percorso d'Eccellenza dei Corsi di Studio 
emanato con DR n. 46/2020 Studenti, come descritta in Relazione e quale risultante dall’Allegato 
1. 
2. Il Regolamento riformulato sarà emanato con Decreto Rettorale e sostituirà integralmente il 
Regolamento attualmente vigente.  
 
 
8.4 Regolamento di Ateneo per la disciplina dello status di studente lavoratore; (UOFF) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

● Visto il D.Lgs. n. 68/2021 “Revisione della normativa di principio in materia di diritto allo 
studio e valorizzazione dei collegi universitari legalmente riconosciuti” e ss.mm.ii.; 

● Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare gli artt. 6, 24 comma 2 e 30 comma 5;  

● Visto il parere favorevole della Consulta dei Presidenti dei Corsi di Studio; 

● Visto il parere favorevole del Consiglio degli Studenti; 

● Vista la delibera del Senato Accademico del 29 giugno 2022; 

● Udita la Relazione del Presidente; 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare il Regolamento di Ateneo per la disciplina dello status di studente lavoratore, 
come descritto in Relazione e quale risultante dall’Allegato 1. 



2. Il predetto Regolamento sarà emanato con Decreto Rettorale. 
 
 
8.5 Regolamento di Ateneo per le attività di tutorato svolte dagli studenti senior; (UOFF) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
● Vista la Legge n. 341 del 1990 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari” e, in 

particolare, l’art. 13; 

● Vista la Legge n. 170 del 2003 “Conversione del D.L. del 9 maggio 2003, n. 105, recante 
disposizioni urgenti per le università e gli enti di ricerca”; 

● Visto l’art. 1, commi 292 e 293, della Legge n. 232 del 2016 “Bilancio di previsione dello 
Stato per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”; 

● Visto il DM n. 989 del 25 ottobre 2019 “Linee Generali di indirizzo della programmazione 
delle università 2019-2021”; 

● Visto lo Statuto di Ateneo e in particolare gli artt. 6, 24 comma 2 e 30 comma 5;  

● Visto il parere favorevole della Consulta dei Presidenti dei Corsi di Studio; 

● Visto il parere favorevole del Consiglio degli Studenti; 

● Vista la delibera del Senato Accademico del 29 giugno 2022; 

● Udita la Relazione del Presidente; 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare il Regolamento di Ateneo per le attività di tutorato svolte dagli studenti senior 
con la seguente modifica/integrazione: 
 
Art.4 -Beneficiari degli assegni 
Aggiungere al comma 1, secondo rigo, dopo le parole “a ciclo unico” le seguenti parole “fino al 
I anno fuori corso”. 
 
Il comma 1 del predetto articolo è così riformulato: 
“L’attività di tutorato viene svolto da studenti capaci e meritevoli iscritti: 

- al IV e al V anno dei corsi di laurea magistrale a ciclo unico fino al I anno fuori-corso, 
- ai corsi di laurea magistrale, 
- alle Scuole di specializzazione, 
- ai corsi di dottorato di ricerca dell’Ateneo, 
Le azioni di tutoraggio si fondano su un’attenta analisi e definizione dei personali interessi e 
attitudini degli studenti.” 

 
2. Il predetto Regolamento sarà emanato con Decreto Rettorale. 

 



8.6 Regolamenti didattici Corsi di Studio a.a. 2022/2023; (UOFF) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e 
ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 22 comma 2; 
VISTO il DM 270 del 22 Ottobre 2004 ed in particolare l’art. 12; 
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo ed in particolare l’art. 19; 
VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Bioscienze e Tecnologie Agro-
Alimentari e Ambientali del 15 giugno 2022 (prot. n. 19061 del giorno 04/07/2022); 
VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Giurisprudenza del 16 giugno 2022 
(prot. n. 17779 del giorno 22/06/2022) 
VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria del 13 maggio 
2022 (prot. n. 19279 del giorno 06/07/2022); 
VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Scienze politiche del 16 giugno 
2022 (Prot. n. 19402 del giorno 07/07/2022); 
VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Scienze della Comunicazione del 
15 giugno 2022 (Prot. n. 17243 del giorno 16/06/2022); 
VISTO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 19 luglio 2022; 

DELIBERA 

1) di approvare i regolamenti didattici dei Corsi di Studio per l’a. a. 2022/2023 
sottoelencati, secondo lo schema di seguito riportato: 

 

 

Facoltà di Scienze di Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali 

Classe Regolamento didattico Delibera 
L2 Biotecnologie Approvato 
L26 Scienze e tecnologie alimentari Approvato 
L26 Viticoltura ed enologia Approvato 

L-GASTR 
Scienze e culture gastronomiche per la 
sostenibilità 

Approvato 

L-P02 
Intensificazione sostenibile delle 
produzioni ortofrutticole di qualità 

Approvato 

LM9 Reproductive biotechnologies Approvato 
LM9 Biotecnologie avanzate Approvato 
LM70 Food science and technology Approvato 

Facoltà di Scienze di Giurisprudenza 

Classe Regolamento didattico Delibera 
L14 Servizi giuridici Approvato 
LMG/01 Giurisprudenza Approvato 

 



 

 

 

 
2) I predetti Regolamenti didattici, emanati con decreto del Rettore, saranno pubblicati 

all’albo Online di Ateneo e sul sito web istituzionale www.unite.it ed entreranno in 
vigore il 30° giorno successivo a quello della pubblicazione al suddetto albo. 

 
8.7 Nuovo regolamento sugli incentivi ex art. 113 D Lgs 50/2016; (SEGR. DG.) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO lo Statuto di Ateneo; 
UDITA la relazione del Presidente;  
LETTO il verbale del Collegio dei Revisori dei conti; 

LM SC/GIUR 
& LM77 

Diritto, economia e strategia d’impresa Approvato 

Facoltà di Scienze di Medicina Veterinaria 

Classe Regolamento didattico Delibera 
L38 Tutela e benessere animale Approvato 
LM42 Medicina veterinaria Approvato 

LM86 
Scienze delle produzioni animali 
sostenibili 

Approvato 

Facoltà di Scienze di Scienze Politiche 

Classe Regolamento didattico Delibera 
L15 Turismo sostenibile Approvato 
L18 Economia Approvato 
L36 Scienze politiche Approvato 

LM62 
Politiche internazionali e della 
sostenibilità 

Approvato 

LM63 Scienze delle amministrazioni Approvato 

Facoltà di Scienze della Comunicazione 

Classe Regolamento didattico Delibera 

L3 
Discipline delle arti, della musica e 
dello spettacolo (DAMS) 

Approvato 

L20 Scienze della Comunicazione Approvato 

LM59 
Comunicazione per la gestione delle 
organizzazioni 

Approvato 

LM65 Media, arti e culture Approvato 



LETTO il nuovo regolamento per la ripartizione dell’incentivo per funzioni tecniche di cui 
all’art. 113 D. Lgs. 18.04.2016 n. 50 e s.m.i., emanato con D.R. n. 301 del 06.08.2020 approvato 
anche da tavolo sindacale; 
ACQUISITO il parere favorevole dei revisori dei conti in data 8 luglio 2022. 

 
DELIBERA 

 
di approvare il nuovo regolamento per la ripartizione dell’incentivo per funzioni tecniche di cui 
all’art. 113 D. Lgs. 18.04.2016 n. 50 e s.m.i., allegato alla presente. 
 
 
9. Fondazione Unite 
9.1 Fondazione UNITE – Rendiconto finale delle attività anno 2021; (AGI) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
LETTA la relazione istruttoria. 
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e s.m.; 
VISTO lo Statuto della Fondazione Università degli Studi di Teramo, in particolare l’art. 12. 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 16/12/2020, con la quale è stato 
approvato l’indirizzo strategico della Fondazione UNITE per l’anno 2021. 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/01/2021, con la quale è stato 
approvato il Piano triennale ed annuale della Fondazione per l’importo di € 1.150.000,00, 
corrispondente allo stanziamento sul bilancio di Ateneo in favore della Fondazione UNITE per 
l’anno 2021. 
VISTA la Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Teramo e la Fondazione UNITE per 
l’attuazione del Piano pluriennale ed annuale. 
VISTA la nota prot. n. 2374 del 01/02/2021 con la quale si è provveduto a disporre alla 
Fondazione UNITE l’erogazione del contributo 2021, per l’importo di € 1.150.000,00 dello 
stanziamento previsto per l’anno 2021 sul CA 04.46.03.10 “Contributo Fondazione di Ateneo. 
VISTA la  nota acquisita agli atti con prot. n. 14708 del 20/05/2022, con la quale la Fondazione 
UNITE ha trasmesso all’Ateneo il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2021, unitamente al parere 
del collegio dei Revisori e alla relazione sulla gestione, approvati nella seduta dell’11/05/2022 
del Consiglio di Amministrazione della Fondazione. Con la citata nota è stato altresì trasmesso il 
rendiconto del Piano annuale 2021, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione della 
Fondazione UNITE in data 11/05/2022. 
VISTA la delibera favorevole del Senato Accademico del 19-07-22. 
PRESO ATTO del parere favorevole del Collegio dei Revisori dell’Università degli Studi di 
Teramo. 

 
DELIBERA 

 
- di approvare il Rendiconto finale per l’anno 2021 delle attività svolte per la realizzazione 

del relativo Piano Annuale, approvato dal Consiglio di Amministrazione della 
Fondazione Università degli Studi di Teramo nella seduta del 11/05/2022, come da 
documentazione allegata; 

 



- di finalizzare l’utilizzo del residuo attivo pari a € 133.925,19 a compensazione dei futuri 
contributi che saranno deliberati dall’Università degli Studi Teramo a favore della 
Fondazione Università degli Studi di Teramo nell’ambito della Convenzione vigente. 

 
 
10. Affari Patrimoniali e Edilizia 
10.1 Candidatura "Edilizia universitaria 2021-2035 – DM n.1274 del 10.12.2021 – art.1 lett. 
b), c) Art.1 lett.b): programma unitario interventi adeguamento polo didattico Bortolami 
Facoltà di Medicina Veterinaria e O.V.U.D. Piano D’Accio –(TE)Art.1 lett.c): acquisizione 
tecnologie nuova generazione attività di ricerca e servizio della facoltà Bioscienze e nuova 
infrastruttura wireless di Ateneo; (UPDIE) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 Letta l’istruttoria; 
 Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e 

s.m.i.; 
 Visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato 

con DR 270 del 16/06/2016; 
 Visti gli allegati; 
 Acquisito l’avviso di asseverazione positiva da parte del Collegio dei Revisori dei Conti in 

data 8 luglio 2022, 

DELIBERA 

1. di approvare le domande di richiesta dei finanziamenti MUR di cui al DM 1274/21 art. 1 lettera 
b) e lettera c); 

2. di approvare le modifiche al Programma Triennale delle OOPP 2022-24 dell’Università degli 
Studi di Teramo. 

 
 
11. Varie ed eventuali 
Nulla da deliberare. 

 

 

 
 
 

                                                                                         
U.OO.CC./MT/LP 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


