
1. Approvazione verbali sedute precedenti  
Verbale n. 324 relativo alla seduta del 28 settembre 2022- approvato. 
 
 
2. Comunicazioni e prese d’atto 
Trattate. 

 
 
3. Ratifica Decreti 
3.1D.R n. 542 del 20/09/2022: autorizzazione avviso ricognizione interna e contestuale 
avvio selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di 
collaborazione per attività di supporto nell’ambito del programma Erasmus+ KA107 – 
call 2020- D.D.G n. 362 del 20/09/2022: indizione bando-D.D.G. n.392 del 04/10/2022: 
nomina Commissione esaminatrice-D.D.G. n. 410 del 11/10/2022: approvazione atti; 
(UMRI) 

 

…OMISSIS… 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Presidente 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13 settembre 2022;                       

VISTO l’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito 

con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 

per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario;   

VISTI il D.R. del 20 settembre 2022, n° 542; il D.D.G del 20 settembre 2022 n° 362; il 

D.D.G. n° 392 del 04 ottobre 2022; il D.D.G. del 11 ottobre 2022 n° 410. 

 

DELIBERA 

di ratificare i seguenti decreti: 

- il D.R. n° 542 del 20 settembre 2022: autorizzazione avviso di ricognizione interna e contestuale 

avvio di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di 

collaborazione per attività di supporto nell’ambito del programma Erasmus+ KA107 – call 2020. 

- il D.D.G n° 362 del 20 settembre 2022: indizione bando 

- il D.D.G. n° 392 del 04 ottobre 2022: nomina Commissione esaminatrice 

- il D.D.G. n° 410 del 11 ottobre 2022: approvazione atti 

 



 
3.2DR n. 549 del 22/09/2022 relativo alla delega al prof. Giuseppe Martino alla 
sottoscrizione dell'ATS per la realizzazione del progetto BIOAPIS, a valere sul PSR 
Abruzzo 2014-2020; (UPVVR) 

 

…OMISSIS… 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e in particolare 

l’art. 17, comma 3, lettera b); 

VISTA la documentazione istruttoria; 

VISTO il DR n. 549 del 22/09/2022; 

VISTA la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 25 ottobre 2022;   

DELIBERA 

di ratificare il DR n. 549 del 22/09/2022 che autorizza il prof. Giuseppe Martino a sottoscrivere 

l’ATS relativa alla realizzazione del progetto “Applicazione di una strategia innovativa a basso 

impatto ambientale per la salvaguardia e diffusione delle popolazioni autoctone di Apis mellifera 

ligustica (Spinola, 1806) e per la valorizzazione del miele abruzzese - BIOAPIS”, tramite atto 

pubblico a rogito del notaio Marco Bulferi, il giorno 26/09/22 in Pescara, mediante procura 

notarile speciale.  

 
3.3 DR n. 550 del 22/09/2022 relativo alla delega al prof. Giuseppe Martino alla 
sottoscrizione dell'ATS per la realizzazione del progetto BABY, a valere sul PSR Abruzzo 
2014-2020; (UPVVR) 

 

…OMISSIS… 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e in particolare 

l’art. 17, comma 3, lettera b); 

VISTA la documentazione istruttoria; 

VISTO il DR n. 550 del 22/09/2022; 

VISTA la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 25 ottobre 2022;   

 



 

DELIBERA 

di ratificare il DR n. 550 del 22/09/2022 che autorizza il prof. Giuseppe Martino a sottoscrivere 

l’ATS relativa alla realizzazione del progetto “Sviluppo di nuove strategie gestionali 

ecosostenibili per la valorizzazione della carne di vitelli di razza da latte “Baby beef” allevati in 

Abruzzo – BABY”, tramite atto pubblico a rogito del notaio Marco Bulferi, il giorno 26/09/22 in 

Pescara, mediante procura notarile speciale.  

3.4 DDG 296 del 11 luglio 2022 - Incremento borsa di studio Dottorato di ricerca; (AREF) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Presidente; 
VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTO l’articolo 43, commi 2 e 4 del vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e 
Contabilità emanato con DR 270 del 16/06/2016; 
ACCERTATA la regolarità dei documenti dal punto di vista contabile; 
VISTO l’allegato n. 1; 
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

 
DELIBERA 

 
di ratificare la variazione di budget adottata con DDG n. 296 del 11/07/2022. 
 
 
3.5 DDG 407 del 11 ottobre 2022 - Variazione fondo accessorio personale comandato; 
(AREF) 

 

…OMISSIS… 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Presidente; 
VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTO l’articolo 43, commi 2 e 4 del vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e 
Contabilità emanato con DR 270 del 16/06/2016; 
ACCERTATA la regolarità dei documenti dal punto di vista contabile; 
VISTO l’allegato n. 1; 
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 



 
DELIBERA 

 
Di ratificare la variazione di budget adottata con DDG n. 407 del 11/10/2022. 
 
 
3.6 D.R.  n. 562 del 28/09/2022 - Chiamata di n. 1 ricercatore di tipo b) SSD SPSS/04; (UR) 

 

…OMISSIS… 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO lo Statuto di Ateneo; 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 24, comma 3, lett. a) e l’art. 7, 
commi 12 e ss.; 
VISTO il Regolamento disciplinante le modalità di reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato, 
VISTO il D.R. n. 449 del 27/07/2022; 

DELIBERA 

Di ratificare il D.R. n. 562 del 28/09/2022. 
 
 
3.7 DR n. 586 del 7/10/22_Convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo e l’Ordine 
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Teramo; (Seg. Rett. e Dir.) 

 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente; 

VISTO il DR n. 586 del 7_10_2022, allegato alla presente relazione; 

 

DELIBERA 

di ratificare il DR n. 586 del 7_10_2022. 

 
 
 
 
 



4. Affari contabili 
4.1 Variazioni budget 2022; (AREF) 

 

…OMISSIS… 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente; 
VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTO l’articolo 43 del vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità emanato 
con DR 270 del 16/06/2016; 
ACCERTATA la regolarità dei documenti dal punto di vista contabile; 
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 
 

DELIBERA 
 

Di autorizzare la seguente variazione del budget 2022: 

Descrizione 2022 

A) PROVENTI OPERATIVI     

II. CONTRIBUTI            20.000,00  

3) Contributi altre Amministrazioni locali            20.000,00    

TOTALE PROVENTI (A)             20.000,00  

B) COSTI OPERATIVI    

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE  -         38.900,00  

1) Costi per sostegno agli studenti -            3.900,00    

8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali -         35.000,00    

TOTALE COSTI (B)  -         38.900,00  
DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A - 
B)             58.900,00  

 

A) 
INVESTIMENTI/IMPIEGHI   B) FONTI DI FINANZIAMENTO   

          

Descrizione 

Importo  
investimento 

2022 

I) 
CONTRIBUTI 

DA TERZI 
FINALIZZAT
I (C/CAP.E/O 
C/IMPIANTI) 

II) RISORSE DA 
INDEBITAMENT

O 
III) RISORSE 

PROPRIE 

          
Schema di Budget degli 
investimenti   IMPORTO IMPORTO IMPORTO 
II - IMMOBILIZZAZIONI 
MATERIALI                           -       

1) Terreni e fabbricati                           -       



2) Impianti e attrezzature            58.900,00     
             
58.900,00  

3) Attrezzature scientifiche                           -       
4) Patrimonio librario, opere 
d'arte, d'antiquariato e museali                           -       

5) Mobili e arredi                           -       
6) Immobilizzazioni in corso e 
acconti                           -       
7) Altre immobilizzazioni 
materiali                           -       
TOTALE 
IMMOBILIZZAZIONI 
MATERIALI 

             
58.900,00  

                          
-                              -    

             
58.900,00  

TOTALE GENERALE 
             
58.900,00  

                          
-                              -    

             
58.900,00  

 
 
4.2 Revisione dei limiti di spesa per acquisto di beni e servizi di cui alla Legge di Bilancio 
2020 (legge n. 160 del 27 dicembre 2019) in applicazione della circolare della Ragioneria 
Generale dello Stato n. 23 del 19/5/2022; (AREF); 

 

…OMISSIS… 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Presidente; 
VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
ACCERTATA la regolarità dei documenti dal punto di vista contabile; 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2021; 
VISTA la Circolare MEF n. 23 del 19 maggio 2022; 
VISTI gli Allegati n. 1, 2 e 3 
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

 
DELIBERA 

 
di approvare per l’anno 2022 la revisione del limite di spesa per l’acquisto dei beni e servizi di 
cui al comma 591 dell’art. 1 della Legge 160 del 27 dicembre 2019, calcolato nell’importo di 
Euro 5.068.525,83.  
 
 
4.3 Procedura aperta per servizio di pulizie Ateneo- proroga tecnica (UCGA) 

 

…OMISSIS… 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 



UDITA la relazione del Presidente; 
VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTA la Legge n. 241/1990; 
VISTO il decreto legislativo 50/2016 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 
forniture”; 
VISTO il regolamento attuativo del suddetto codice DPR 207/2010 nella parte vigente; 
VISTO il D.Lgs. n. 56/2017; 
VISTO Il D.L. n. 76 del 16 luglio 2020 convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020, 
n. 120; 
VISTO il DL 31 maggio 2021, n. 77; 
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti. 

 
DELIBERA 

 
di autorizzare il Direttore Generale ad emettere, nelle more della nuova aggiudicazione della 
procedura di gara, un provvedimento per l’affidamento della proroga tecnica dell’attuale servizio 
per un periodo di sei mesi.  
La proroga sarà comunque interrotta nel caso la nuova aggiudicazione divenisse efficace ed il 
relativo contratto fosse stipulato in anticipo rispetto ai sei mesi concessi. 
 
 
5.Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali  
5.1Relazioni sui risultati delle attività svolte dagli Spin Off di Unite anno 2021: parere; 
(UTT) 
 

…OMISSIS… 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente; 
 
VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo modificato con D.R. n. 535 del 13 settembre 2022 

 
VISTO il D.M. 10 agosto 2011 n. 168 che definisce il regolamento concernente la definizione 
dei criteri di partecipazione di professori e ricercatori universitari a società aventi caratteristiche 
di spin off e start up universitari in attuazione di quanto previsto all'art. 6, comma 9, della legge 
30 dicembre 2010 n. 240; 

 
VISTO il Regolamento di Ateneo per la costituzione di spin off e per la partecipazione del 
personale universitario dell'Università degli Studi di Teramo; 
 
VALUTATA la relazione e il bilancio presentati dallo Spin Off GASSILORA srl; 
 
VALUTATA la relazione e il bilancio presentati dallo Spin Off REALLY NEWS MINDS srl; 

 
VALUTATA la relazione e il bilancio presentati dallo Spin Off E-DATA SRL  
 



ACQUISITO il parere favorevole del Comitato Spin Off del 28 settembre 2022 
 

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico del 25 ottobre 2022 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 sulle attività svolte nell’anno 2021 e le prospettive future dello Spin Off GASSILORA 
srl  

 sulle attività svolte nell’anno 2021 e le prospettive future dello Spin Off Really News 
Minds srl  

 sulle attività svolte nell’anno 2021 e le prospettive future dello Spin Off E-DATA SRL 
(Enterprises Data Analysis srl)  

 
5.2. Entrata di nuovi soci all’interno dello Spin Off Accademico E-Data srl-parere; (UTT) 
 

…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
LETTA la relazione istruttoria 
 
VISTO lo Statuto di Ateneo modificato con DR n. 535 13 settembre 2022 

 
VISTO il D.M. 10 agosto 2011 n. 168 che definisce il regolamento concernente la definizione dei 
criteri di partecipazione di professori e ricercatori universitari a società aventi caratteristiche di 
spin off e start up universitari in attuazione di quanto previsto all'art. 6, comma 9, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240; 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per la costituzione di spin off e per la partecipazione del 
personale universitario dell'Università degli Studi di Teramo” 

 
VISTA la proposta della Prof.ssa Maria Martuscelli  

 
VISTA l’autorizzazione del Preside di Facoltà, Prof Enrico Dainese 

 
ACCERTATO che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 53, comma 14, D.Lgs. 165/2001 e smi o cause di inconferibilità o incompatibilità ai sensi 
dell’art. 20 del D.lgs 8 aprile 2013 n. 39 e smi 

 
ACQUISITO il parere favorevole del Consiglio di Facoltà di afferenza  

 
ACQUISITO il parere favorevole del Comitato Spin Off di Ateneo 
 
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 25 ottobre 2022 
 

 
 



ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 

alla proposta della prof.ssa Maria Martuscelli di poter entrare in qualità di socio nello Spin Off E 
Data srl, 

 
DELIBERA 

 
di delegare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione degli atti necessari 
 
 
5.3. Quote Associative Anno 2023: conferma adesioni; (UTT) 

 

…OMISSIS… 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente; 
 

VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo Statuto di Ateneo modificato con DR n. 535 del 13 
settembre 2022 
 
PRESO ATTO dell’interesse manifestato dai docenti referenti, responsabili e interessati  

 
ACCERTATA la disponibilità delle risorse pari ad € 27.276,00 sulla voce di conto COAN CA 
04.46.03.01 – contributi e quote associative del budget di Ateneo 2023, così come attestato 
dall’Area Risorse Economiche e Finanziarie e Controllo di Gestione  
 
CONSIDERATO che in relazione all'allocazione nel bilancio di Ateneo, l’importo pari ad € 
27.276,00 sarà inserito nelle previsioni di budget 2023 alla voce di conto COAN CA 04.46.03.01 
– contributi e quote associative. 

 
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 ottobre 
2022 
 
CONSIDERATA l’importanza della partecipazione e della presenza dell’Ateneo nelle 
associazioni e nei poli di innovazione  
 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 

sul mantenimento in vita, per l’anno 2023 delle seguenti adesioni: 
 
Associazione Rappresentante/referente 

UniTE/docenti interessati 
Quota 
/contributo 
annuale 

APRE (Agenzia Di Promozione Ricerca 
Europea 

Prof.ssa Barbara Barboni/ 
Delegato alla ricerca Prof. 
Dario Compagnone 

€ 7.437,00 



EUA (European Universities 
Association) 

Rettore/delegato Prof.ssa Paola 
Pittia 

€ 3.999,00 

IAU (International Association Of 
Universities) 

Rettore/delegato Prof.ssa Paola 
Pittia 

€ 2.850,00 

UNIMED (Unione delle Università del 
Mediterraneo 

Rettore/Prof. Gianluca Sadun 
Bordoni 

€ 3.000,00 

CUIA (Consorzio Interuniversitario per 
l’Argentina) 

Prof. Emilio Chiodo € 3.000,00 

RUS (Rete Delle Università per Lo 
Sviluppo Sostenibile) 

Prof. Emilio Chiodo  € 190,00 

UNIADRION (Association of 
Universities of the Adriatic-Ionian area) 

Prof. Emilio Cocco € 150,00 

ANMS (Associazione Nazionale Musei 
Scientifici) 

Prof.ssa Raffaella Morselli € 150,00 

AGIRE scrl Rettore € 2.000,00 
CAPITANK (Acronimo Di “Chemical 
And Farmaceutical Innovation Tank) 

Prof.ssa Barbara Barboni € 2.000,00 

APENET Prof. Andrea Ciccarelli € 2.500,00 
 TOTALE € 27.276,00 

    
DELIBERA 

 
 Di dare copertura all’importo pari ad € 27.276,00 sulla voce di conto COAN CA 04.46.03.01 

– contributi e quote associative del budget anno 2023 
 

 Di dare mandato al Magnifico Rettore alla sottoscrizione degli atti e alle eventuali modifiche 
e variazioni che si rendessero necessarie 

 
 
5.4Approvazione Progetto "One Health‐One Welfare‐One World" (Innovazioni nelle 
filiere casearia e delle carni per la salute il benessere e l’ambiente) - codice ARS01_00808 
- CUP B45F21000790005 - Area di Specializzazione Agrifood, bando emanato con Decreto 
Direttoriale MUR  n. 1735 del 13/07/2017 (Avviso per la presentazione di progetti di 
ricerca industriale e sviluppo sperimentale nelle 12 Aree di specializzazione individuate 
dal PNR 2015-2020) a valere sul PON “Ricerca e Innovazione” 2014/2020 - Azione II - 
Obiettivo specifico 1.b) - Capofila Università di Bari – Resp. Unite prof. Antonello 
PAPARELLA – Resp. Facoltà Bioscienze prof.ssa Annalisa SERIO- Resp. Facoltà 
Med.Veterinaria prof.ssa Isa FUSARO; (UPVVR) 

 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTI lo Statuto di Ateneo, la documentazione istruttoria e la delibera del Senato Accademico 

nella seduta del 25.10.2022; 

VALUTATO l’interesse di UniTE alla realizzazione del progetto; 



ACQUISITO il parere favorevole dei Revisori dei Conti 

DELIBERA 

1. di approvare la realizzazione del Progetto "One Health‐One Welfare‐One World" 

(Innovazioni nelle filiere casearia e delle carni per la salute il benessere e l’ambiente) 

- codice ARS01_00808 - CUP per UniTE B45F21000790005 - Area di 

Specializzazione Agrifood, ammesso a finanziamento con Decreto Direttoriale MUR 

n. 1970 del 02.08.2021, nell'ambito del bando emanato con Decreto Direttoriale MUR  

n. 1735 del 13/07/2017  a valere sul PON “Ricerca e Innovazione” 2014/2020 - 

Azione II - Obiettivo specifico 1.b) -con  Capofila Università degli Studi di Bari - 

Responsabile per Unite prof. Antonello PAPARELLA - Responsabile per la Facoltà 

di Bioscienze prof.ssa Annalisa SERIO- Responsabile per la Facoltà di Medicina 

Veterinaria prof.ssa Isa FUSARO 

2. di attribuire la gestione amministrativo – contabile agli Uffici delle rispettive Facoltà, 

per le parti di propria competenza. Il coordinamento con l’Università Capofila per 

quanto riguarda le attività di monitoraggio e rendicontazione del progetto è affidato 

alla Facoltà di Bioscienze e Tecnologie Agro-alimentari e Ambientali – Servizio 

contabilità e supporto alla ricerca; 

3. di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di tutti gli atti che si rendessero necessari 

per la realizzazione del progetto. 

 
 
5.5 Approvazione Progetto “FAGIOLINA DEL TRASIMENO  FERMENTATA COME 
FUNCTIONAL FOOD (F4): STUDIO PILOTA”, di cui è Resp. scientifico per UniTe Prof. 
Aldo CORSETTI, in risposta al bando della Regione Umbria emanato con D.D. n. 4383 
del 11/05/2021 (e ss.mm.ii) a valere sul Programma di Sviluppo Rurale per l'Umbria (PSR) 
2014-2020 -sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi e tecnologie realizzati da altri 
partenariati diversi dai Gruppi Operativi e dalle Reti o Poli di nuova costituzione” 
(UPVVR) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTI lo Statuto di Ateneo, la documentazione istruttoria e la delibera del Senato Accademico 

nella seduta del 25.10.2022; 

VALUTATO l’interesse di UniTE alla realizzazione del progetto; 



DELIBERA 

1. di approvare la realizzazione del Progetto dal titolo “FAGIOLINA DEL TRASIMENO  

FERMENTATA COME FUNCTIONAL FOOD (F4): STUDIO PILOTA” - numero 

domanda SIAN 14250112084 - CUP  I69H22000050006 -, ammesso a 

finanziamento con Determinazione dirigenziale Regione Umbria n. 9039 del 

06.09.2022, nell'ambito del bando emanato con Determinazione Dirigenziale Regione 

Umbria n. 4383 del 11/05/2021 a valere sul Programma di Sviluppo Rurale per 

l'Umbria (PSR) 2014-2020 - Misura 16 - Sottomisura 16.2 - Tipologia d’Intervento 

16.2.1 “Sostegno a progetti pilota e allo sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi 

e tecnologie realizzati da altri partenariati diversi dai Gruppi Operativi e dalle Reti 

o Poli di nuova costituzione”, con  Capofila impresa agricola VALLE DELL'OASI 

DI MAINÒ GIORDANO e Responsabile scientifico per UniTe  Prof. Aldo 

CORSETTI; 

2. di autorizzare la sottoscrizione di tutti gli atti che si rendessero necessari per la 

realizzazione del progetto e in particolare la sottoscrizione dell’atto costitutivo di 

ATS per rogito notarile; 

3. di delegare a mezzo procura notarile la prof.ssa Roberta PRETE per gli 

adempimenti connessi alla costituzione dell’ATS che gestirà il progetto; 

4. di assegnare la gestione amministrativo-contabile del progetto alla Facoltà di 

Bioscienze e Tecnologie Agro-alimentari e Ambientali - Servizio contabilità e 

supporto alla ricerca. 

La presente delibera è approvata seduta stante.  

 
 
5.6Approvazione Costituzione Centro Interuniversitario “Centro di Ricerca Interateneo 
per l’innovazione e lo sviluppo territoriale”- CERIST-; (UPVVR) 

 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e, in particolare l’art 54; 

VISTO il Regolamento generale di Ateneo emanato con D.R. n. 267 del 24/07/2014  

e s.m.i ed in particolare l’art. 41; 



VISTO l’estratto del Consiglio di Facoltà di giurisprudenza del 22 settembre 2022, in cui viene 

approvata la proposta dell’istituzione del Centro di Ricerca CERIST e contestualmente la “Scheda 

costituzione centro interuniversitario sede Sapienza atenei esterni” e il format di convenzione; 

VISTA la documentazione allegata;  

VISTA la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 25 ottobre 2022 

 

PRENDE ATTO 

ai sensi dell’art. 41 lettera d) del Regolamento Generale d’Ateneo, della seguente composizione, 

dei docenti e dei ricercatori appartenenti alla Facoltà di Giurisprudenza che hanno dichiarato la 

loro volontà di partecipare alle attività di ricerca: 

- Prof.ssa Daniela Mancini (proponente) 

- Prof.ssa Lorena Ambrosini 

- Prof. Andrea Bartocci 

- Prof. Ignazio Castellucci 

- Dott.ssa Claudia Cipolloni  

- Dott.ssa Silvia Di Varano  

- Prof. Mario Fiorillo 

- Dott.ssa Cristina Dalla Villa  

- Dott. Diego De Carolis  

- Prof. Salvatore Dettori  

- Prof. Luca Loschiavo 

- Prof. Stelio Mangiameli 

- Dott.ssa Emilia Musumeci  

- Dott. Kamran Khan  

- Prof.ssa Annalisa Pace 

- Prof. Corrado Pasquali 

- Prof. Giorgio Giuseppe Poli 

- Prof.ssa Elisabetta Rosafio 

- Prof. Guido Saraceni 

- Prof. Gino Scaccia 

- Dott. Mario Sirimarco  

che la gestione amministrativa contabile del Centro di ricerca CERIST è attribuita al 

Dipartimento di Management dell’Università di Roma La Sapienza, sede amministrativa; 



DELIBERA 

di approvare ai sensi dell’art. 54 comma 6 dello Statuto di Ateneo e dell’art. 41 del Regolamento 

Generale d’Ateneo, la costituzione del “Centro di Ricerca Interateneo per l’innovazione e lo 

sviluppo territoriale” (CERIST), promosso dal Dipartimento di Management dell’Università di 

Roma La Sapienza, sede amministrativa, in collaborazione con il Dipartimento di Scienze 

Umanistiche e Sociali dell’Università di Sassari e con la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università 

di Teramo; 

di approvare lo schema di convenzione tra le Università partecipanti: Università La Sapienza di 

Roma (Dipartimento di Management e Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale), 

Università di Sassari (Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali) e Università di Teramo 

(Facoltà di Giurisprudenza), relativa al Centro di Ricerca CERIST, autorizzando le eventuali 

modifiche che si rendessero necessarie; 

 

di autorizzare qualsiasi altro atto si rendesse necessario per la costituzione del Centro 

interuniversitario “Centro di ricerca interateneo per l’innovazione e lo sviluppo territoriale” 

(CERIST). 

 
 
5.7 finanziamento borse studio dottorato di ricerca del ciclo XXXVIII ex DD.MM. n. 351 
e n. 352 del 9 aprile 2022 e presa d'atto delle graduatorie approvate"; (UFR) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO il D.M. n. 925 del 29 luglio 2022 (All. 2). 

VISTI i Decreti Rettorali di approvazione degli atti di selezione dei corsi di dottorato di cui ai 

D.M 351 e 352 del 09/04/2022 (All. 2).  

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti 

 

PRENDE ATTO 

 

di tutte le graduatorie approvate nell’ambito dei singoli Corsi di dottorato di cui ai decreti rettorali 

citati in premessa ed allegati parte integrante della presente delibera; 



DELIBERA 

1. di quantificare l’importo complessivo destinato al finanziamento delle Borse di cui all’art. 

10 co. 6  del Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 351 del 9 aprile 2022 

e all’art. 6 comma 7 del Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 352 del 

9 aprile 2022 nel modo seguente. 

- Finanziamento ministeriale: DM 351 euro 960.000 e DM 352 euro 120.000 per un totale 

di € 1.080.000,00 

- Co-finanziamento a carico dell’Ateneo euro 239.779,68 imputati nei budget 2022-

2023-2024-2025 di Ateneo nel modo seguente: 

Anno 2022 € 6.660,55 (Budget 2022 progetto ARI 00099) 

Anno 2023 € 79.926,56 di cui 

€ 46.515,17 (Budget 2022 progetto ARI 00099) 

€ 33.411,39 (Budget 2023)  

Anno 2024 €  79.926,56 ( Budget 2024) 

Anno 2025 € 73.266,01 (Budget 2025) 

le 24 borse finanziate ex DD.MM. n. 351 e n. 352 del 9 aprile 2022 la cui copertura 

finanziaria graverà per euro 53.175,72 sul progetto AARI00099 e per la restante parte 

ammontante ad euro 186.603,96 sul budget di ateneo dell’anno 2023. 

 
 
5.8 Autorizzazione alla sottoscrizione della circolare interpretativa PNRR MUR – M4C2 
– Investimento 1.5. “Ecosistemi dell’Innovazione ”- Progetto Vitality (UPVVR) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA             la relazione del Presidente; 

RICHIAMATE le delibere degli Organi straordinari del 07 giugno 2022 e del 27 e 28 

settembre 2022; 

VISTA                 la nota MUR riguardante alcuni chiarimenti sul tema delle garanzie 

nell'ambito del progetto PNRR; 

ACQUISITO   il parere favorevole dei Revisori dei Conti 

 
 
 
 



DELIBERA 
 

di approvare i contenuti della nota pervenuta dal MUR e allegata alla presente delibera e di 

autorizzare il Rappresentante Legale dell’HUB Vitality, Prof. Fabio Graziosi, di firmare per 

accettazione, la nota circolare interpretativa ministeriale Prot.17515 del 21/10/2022, per conto 

dell’Università degli Studi di Teramo. 

La presente delibera è approvata seduta stante.  

 
 
6. Regolamenti e relazioni 
6.1 Modifiche Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia in attuazione dell'art. 18 e dell’art. 24, commi 5 e 6 della legge n. 240/2010; 
(US) 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 Letta la relazione istruttoria; 

 Viste le modifiche/integrazioni apportate al testo del Regolamento sottoposto al suo esame, 
alla luce degli interventi legislativi e della ravvisata esigenza di dimidiare i termini ivi previsti 
per la conclusione della procedura (ALL.1); 

 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 
alle modifiche/integrazioni apportate al Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia in attuazione dell'art. 18 e dell’art. 24, commi 5 e 6 della 
legge n. 240/2010, contrassegnate nel testo che si allega quale parte integrante della presente 
delibera. 
 
 
6.2 Modifiche Regolamento di Ateneo delle missioni; (US) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 Letta la relazione istruttoria; 

 Viste le modifiche/integrazioni apportate al testo del Regolamento di Ateneo delle missioni 
(ALL 1); 

 ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti 
 
 
 
 



ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 

alle modifiche/integrazioni apportate al testo del Regolamento di Ateneo delle missioni, 
contrassegnate nel testo che si allega quale parte integrante del presente atto. 
 
 
6.3Regolamento per l'accettazione di doni e lasciti di materiale bibliografico: parere; (SB) 

 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 

VISTI gli allegati;    

CONSIDERATA l’importanza assunta dalle donazioni di materiale bibliografico per 

l’arricchimento del patrimonio documentario dell’Ateneo nonché la frequenza con cui le stesse 

sono proposte;       

PRESO atto dell’esigenza di disciplinare le donazioni e i lasciti di materiale bibliografico con 

apposito Regolamento;  

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

sul Regolamento per l’accettazione di doni e lasciti di materiale bibliografico nel testo allegato 

che costituisce parte integrante della presente delibera. 

 
 
6.4 Regolamento per l'erogazione di sussidi straordinari anno 2021; (USTAP) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA  la relazione del Presidente 

VISTO  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 

VISTA  Il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2021 “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO il C.C.N.L. comparto Università del 16, 10.2008; 

VISTO il C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018 sottoscritto il 19 aprile 

2018; 



VISTO il testo del “Regolamento per l’erogazione di sussidi straordinari anno 2021 per 

interventi assistenziali a favore del personale tecnico amministrativo dell’Università 

degli studi di Teramo” approvato e sottoscritto nella seduta di contrattazione 

integrativa del 18 ottobre 2022; 

 ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

 
DELIBERA 

 
- di approvare il “Regolamento per l’erogazione di sussidi straordinari anno 2021 per interventi 
assistenziali a favore del personale tecnico amministrativo dell’Università degli studi di Teramo”; 
 
- la seguente variazione del Budget economico 2022: 

Descrizione 2022 

B) COSTI OPERATIVI   

VIII. COSTI DEL PERSONALE  47.733,23 

2) Costi del personale dirigente e tecnico 
amministrativo 

47.733,23  

TOTALE COSTI (B)  47.733,23 

DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI 
OPERATIVI (A - B) 

 -            47.733,23 

F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO 
CORRENTI, DIFFERITE, ANTICIPATE 

3.266,77 3.266,77 

RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO - -            51.000,00 

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO 
NETTO DERIVANTI DALLA CONTABILITA' 
ECONOMICO PATRIMONIALE 

 51.000,00 

RISULTATO A PAREGGIO - 0,00 

 
La presente delibera è approvata seduta stante  

 
 
6.5 "Modifica Regolamento di Ateneo per l'elezione del Senato Accademico, della Consulta 
del personale T.A.B., degli organi della Facoltà e delle articolazioni didattiche"; (US) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 Letta la relazione istruttoria; 

 Vista la proposta di modifica da apportare al testo del Regolamento sottoposto al suo esame, 
al fine di uniformarlo alle modifiche statutarie (ALL 1); 

 
 



ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 

alle modifiche del Regolamento di Ateneo per l’elezione del Senato Accademico, della Consulta 
del personale T.A.B., degli organi della Facoltà e delle articolazioni didattiche, apportate alla luce 
delle modifiche statutarie, contrassegnate nel testo che si allega quale parte integrante della 
presente delibera. 
 
 
6.6 Modifiche al regolamento per l’erogazione dei sussidi per interventi assistenziali a 
favore del Personale TA (ARU) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 Letta la relazione istruttoria; 

 Viste le modifiche/integrazioni apportate al testo del Regolamento sottoposto al suo esame 
(ALL 1); 

 
DELIBERA 

 
Di approvare le modifiche/integrazioni apportate all’art. 3, comma 1, e alle norme finali e 
transitorie del Regolamento per l’erogazione di sussidi per interventi assistenziali a favore del 
personale T.A.B. dell’Università degli Studi di Teramo, contrassegnate nel testo che si allega 
quale parte integrante del presente atto. 
 
La presente delibera è approvata seduta stante 
 
 
7. Convenzioni e contratti 
7.1 Schema tipo di convenzione per delegazione di pagamento avente per oggetto contratti 
di finanziamento; (USTAB) 

 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA   la relazione del Presidente;  
VISTO                il vigente Statuto di Ateneo; 
VISTI  gli articoli 1269 e seguenti del codice civile, il DPR  5 gennaio 1950, n. 

180, la circolare n. 21/RGS del 3 giugno 2005, la circolare n. 1/RGS del 
17 gennaio 2011, la circolare n. 30/RGS del 20 ottobre 2011, la circolare 
n. 2/RGS del 15 gennaio 2015, la circolare n. 3/RGS del 17 gennaio 2017 
e la circolare n. 18/RGS del 03 giugno 2019; 

PRESO ATTO del parere espresso dal Senato Accademico; 
 



DELIBERA 
 

Di approvare lo schema tipo di convenzione per delegazione di pagamento, avente per oggetto 
contratti di finanziamento, allegato, predisposto sulla base degli schemi elaborati dalla Ragioneria 
Generale dello Stato, da adottare per le richieste di attivazione di nuove delegazioni e richiesta di 
rinnovo di delegazioni in essere; 
 
Di dare mandato al Direttore Generale per la relativa sottoscrizione delle convenzioni per 
delegazione di pagamento, avente per oggetto contratti di finanziamento, redatte secondo lo 
schema allegato, da stipularsi sulla base delle richieste pervenute dagli Istituti interessati, 
corredate dalla documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari per attivare 
la delegazione (L. 180/1952, Dlgs 385/93 e Dlgs 141/2010), previa istruttoria con esito positivo 
condotta dall’Ufficio stipendi e trattamento accessorio del personale. 
 
 
7.2 Protocollo d'intesa tra Boost Abruzzo e Università degli Studi di Teramo ; (UJP) 

 
…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
UDITA la relazione del Presidente; 
TENUTO CONTO della Delibera della Facoltà di Giurisprudenza del 7 luglio 2022; 

VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico; 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 
 alla stipula del Protocollo d’intesa tra BoostAbruzzo e l'Università degli Studi di Teramo; 
 di nominare come componenti del Comitato di coordinamento del suddetto Protocollo la 

Prof.ssa Alessandra Martelli, Delegata del Rettore per il Placement, e il Prof. Ignazio 
Castellucci, Facoltà di Giurisprudenza, con facoltà di ulteriore delega, assistito dal 
personale amministrativo dell’ufficio Placement; 

 di dare mandato al Rettore per la sottoscrizione dei relativi atti e di eventuali modifiche 
o integrazioni si rendessero necessarie. 

 
 
7.3 Accordo UNITE_ASD Special Olympics Italia Onlus (Seg.Rett. e Dir.) 

 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente; 
VISTA la convenzione stipulata, allegata alla presente relazione; 

 



 
DELIBERA 

 
di approvare la stipula della convenzione tra UniTe e ASD Special Olympics Italia Onlus, allegata 
alla presente delibera. 
 
 
7.4 Modello Convenzione tra Unite e Istituti di istruzione superiore di secondo grado 
avente ad oggetto i Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento: 
aggiornamento; (UOE) 
Nulla da deliberare. 
 
 
8. Affari legali 
8.1Giudizio pendente dinanzi al Tribunale Civile di Teramo; (ULCPD) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTI gli allegati;         

DELIBERA 

di esprimersi favorevolmente in merito ai seguenti termini di definizione della vertenza nei 
confronti della Società Agricola San Lorenzo dei F.lli Nicola e Giuseppe S.S.: € 27.551,00 per 
sorte capitale oltre agli interessi di legge nonché € 3.053,00, di cui € 286,00 per contributo 
unificato e anticipazione forfettaria ed € 2.767,00 per compenso professionale di spettanza della 
difesa erariale, quantificato in base ai valori minimi per lo scaglione di riferimento della 
controversia. 
 
 
9.Personale 
9.1Costituzione Fondi risorse decentrate ex artt. 64 e 65 CCNL 19.04.2018 triennio 2016-
2018 - anno 2022; (UAGPRS) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA  la relazione del Presidente 

VISTO  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 

VISTA  la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze; 



VISTA la legge n 266 del 23 dicembre 2005, in particolare l’art. 1 comma 189; 

VISTO  il D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 ed in particolare l’art 23 comma 2: 

VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 per il 

triennio 2016/2018; 

VISTE le relazioni tecnico finanziarie per la costituzione dei fondi ex artt.63 e 65 CCNL 

2016-2018 per l’anno 2022; 

VISTA la delibera del Senato Accademico del 25 ottobre 2022; 

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 
 

 
DELIBERA 

 
- L’approvazione, per l’anno 2022, della seguente costituzione dei fondi per il trattamento 
accessorio del personale tecnico amministrativo:  
 

Descrizione Importo lordo 

di cui: 

Risorse Fisse 
Risorse 

Variabili 
Indisponibili  

Fondo risorse 
decentrate per le 

categorie B, C e D - 
anno 2022 

€   941.160,89      
(di cui disponibile 
alla contrattazione 

€ 586.428,85) 

€ 406.445,55    € 179.983,30 € 354.732,04 

Fondo retribuzione 
di posizione e 

risultato per la 
categoria EP - anno 

2022 

€   402.696,89      
(di cui disponibile 
alla contrattazione   

€ 397.942,82) 

€ 174.720,00 €  223.222,82 €    4.754,07 

 
-  la seguente variazione di contabilità analitica: 
 

Conto COAN Descrizione conto COAN Budget 2022 

CA.02.01.01.02 

UTILIZZO DI RISERVE DI 
PATRIMONIO NETTO DERIVANTI 
DALLA CONTABILITA' ECONOMICO 
PATRIMONIALE 

        -      32.313,66  

CA.04.43.07.01.01 
Oneri per arretrati ai dirigenti e personale 
tecnico-amministrativo 

-       318.294,48  

CA.04.43.07.01.02 Oneri arretr.lavoro straordinario tec. -       44.452,57  

CA.04.43.15.01.03 
Fondo per il trattamento accessorio cat. 
B/C/D 

168.328,30 

CA.04.43.15.01.04 
Fondo per la retribuzione di posizione e di 
risultato della categoria EP 

218.468,75 



CA.04.43.15.01.06 
Oneri previdenziali a carico Ente su 
competenze accessorie al personale 
tecnico amministrativo 

6.219,35  

CA.04.43.15.01.07 
Oneri IRAP su competenze accessorie al 
personale tecnico amministrativo 

          2.044,31  

 
- la conseguente variazione del Budget economico 2022: 

Descrizione 2022 

B) COSTI OPERATIVI   

VIII. COSTI DEL PERSONALE  30.269,35 

2) Costi del personale dirigente e tecnico 
amministrativo 

30.269,35  

TOTALE COSTI (B)  30.269,35 

DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI 
OPERATIVI (A - B) 

 -            30.269,35 

F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO 
CORRENTI, DIFFERITE, ANTICIPATE 

2.044,31 2.044,31 

RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO - -            32.313,66 

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO 
NETTO DERIVANTI DALLA CONTABILITA' 
ECONOMICO PATRIMONIALE 

45.155,91 32.313,66 

RISULTATO A PAREGGIO - 0,00 

 
 
9.2 Ipotesi Contratto integrativo di Ateneo - anno 2022; (UAGPRS) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA  la relazione del Presidente 
VISTO  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTA  la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze; 
VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 per il 

triennio 2016/2018; 
VISTA l’ipotesi di C.C.I. di Ateneo 2022 sottoscritta in data 18 ottobre 2022; 
VISTA Relazione illustrativa all’Ipotesi di contratto integrativo di Ateneo anno 2022; 
VISTA la delibera adottata dal Senato Accademico nella seduta del 25 ottobre 2022; 
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 
 

DELIBERA 
 

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del C.C.I.A di Ateneo per l’anno 2022 nel testo 
presentato quale parte integrante della presente istruttoria 



9.3 Chiamata di n. 17 ricercatori a tempo determinato di tipo b); (UR)  
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO lo Statuto di Ateneo;  
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
VISTO il Regolamento disciplinante le modalità di reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010; 
VISTI gli allegati;  

DELIBERA 

Di approvare le seguenti chiamate di n. 17 ricercatori di tipo b), ai sensi dell’art. 10 
del “Regolamento disciplinante le modalità di reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato”: 
- Dott.ssa MARSICO Federica, nata a Potenza (PZ), il 04/04/1986 per il ruolo di 
ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale 10/C1 – teatro, musica, cinema, 
televisione e media audiovisivi, Settore Scientifico Disciplinare L-ART/07 – 
musicologia e storia della musica, presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione; 
- Dott. PALMIERO Massimiliano, nato a Campobasso (CB), il 28/08/1987, per il 
ruolo di ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale 11/E1 Psicologia Generale, 
Psicobiologia e Psicometria, Settore Scientifico Disciplinare, M-PSI/01 Psicologia 
Generale, presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione; 
-  Dott.ssa CILLO Valentina, nata a Benevento (BN), il 19/06/1982, per il ruolo di 
ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle 
imprese, Settore Scientifico Disciplinare, SECS-P/08 - Economia e gestione delle 
imprese, presso la Facoltà di Scienze della Comunicazione; 
-  Dott. ROSSI Pierfrancesco, nato a Avellino (AV), il 27/05/1990, per il ruolo di 
ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale 12/E1 – Diritto Internazionale, Settore 
Scientifico Disciplinare IUS/13 – Diritto Internazionale, presso la Facoltà di Scienze 
Politiche ; 
- Dott.ssa FERRARA Marta, nata a Guardiagrele (CH) il 19/08/1985, per il ruolo di 
ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale 12/C1 – Diritto Costituzionale, Settore 
Scientifico Disciplinare IUS/09 – Diritto Pubblico, presso la Facoltà di Scienze 
Politiche; 
- Dott. NATO Alessandro, nato a Melito di Porto Salvo (RC), il 07/10/1988, per il 
ruolo di ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale Settore concorsuale 12/E4 – 
Diritto dell’Unione Europea, Settore Scientifico Disciplinare IUS/14 – Diritto 
dell’Unione Europea, presso la Facoltà di Giurisprudenza; 
- Dott. TATAFIORE Andrea, nato a L’Aquila (AQ), il 11/03/1977,per il ruolo di 
ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale 12/B1 – Diritto commerciale, Settore 
Scientifico Disciplinare IUS/04 – Diritto commerciale, presso la Facoltà di 
Giurisprudenza; 
- Dott.ssa FANELLI Giuseppina, nata a Putignano (BA), il 17/08/1985, per il ruolo 
di ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale 12/F1 Diritto processuale civile - 



Settore Scientifico Disciplinare IUS/15 – Diritto processuale civile, presso la Facoltà 
di Giurisprudenza; 
- Dott. Dott. IANNI Andrea, nato a Rieti (RI), il 05/10/1985, per il ruolo di 
ricercatore di tipo B nel Settore Settore Scientifico Disciplinare AGR/19 – Zootecnia 
speciale; 
-Dott.ssa BITUMI Francesca, nata a S.Elpidio a mare (FM) il 26/07/1982, per il 
ruolo di ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale 14/B2 – Storia delle relazioni 
internazionali, delle Società e delle Istituzioni Extraeuropee, Settore Scientifico 
Disciplinare SPS/06 – Storia delle relazioni internazionali, presso la Facoltà di 
Scienze Politiche; 
- Dott.ssa ROCCHI Francesca, nato a Roma il 13/08/1978, per il ruolo di ricercatore 
di tipo B nel Settore concorsuale Settore concorsuale 12/G1 – Diritto Penale, Settore 
scientifico disciplinare IUS/17 - Diritto Penale, presso la Facoltà di Giurisprudenza; 
- Dott. PITTIRUTI  Marco, nato a Roma (RM) il 03/11/1986, per il ruolo di 
ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale 12/G2 – Diritto processuale penale, 
Settore scientifico disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale, presso la Facoltà 
di Giurisprudenza; 
- Dott. DE SANCTIS Francesco, nato a Teramo (TE), il 09/10/1982, per il ruolo di 
ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale 05/E1- Biochimica generale, Settore 
Scientifico Disciplinare BIO/10 – Biochimica, presso la Facoltà di Bioscienze e 
Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali; 
 - Dott. MORELLI Simone, nato a Isernia (IS) il 31/12/1990, per il ruolo di 
ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale Settore concorsuale 07/H3 – Malattie 
infettive e parassitarie degli animali, S.S.D. VET/06 – Parassitologia e malattie 
parassitarie degli animali, presso la Facoltà di Medicina Veterinaria; 
- Dott. CHINCARINI Matteo, nato a Modena (MO), il 09/04/1987, per il ruolo di 
ricercatore di tipo B nel  Settore Scientifico Disciplinare AGR/19 – Zootecnia 
speciale, presso la Facoltà di Medicina Veterinaria; 
- Dott.ssa ERAMO Romina, nata a Sulmona (AQ), il 01/04/1981, per il ruolo di 
ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale 01/B1 – informatica, Settore Scientifico 
Disciplinare INF/01 – informatica, presso la Facoltà di Scienze della 
Comunicazione; 
- Dott.ssa PESERICO Alessia, nata a San Benedetto del Tronto (AP), il 06/09/1983, 
per il ruolo di ricercatore di tipo B nel Settore concorsuale nel Settore Concorsuale 
07/H1 – Anatomia e fisiologia veterinaria, Settore scientifico disciplinare VET/02 – 
Fisiologia veterinaria, presso la Facoltà di Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari 
e Ambientali. 
 
La presa di servizio dei suddetti ricercatori è prevista a decorrere dal 28/10/2022. 
 
Il costo per l’assunzione di n. 17 ricercatori è garantito a valere sui seguenti 
finanziamenti: 

- per 1 posto (€ 60.049,00 annui onnicomprensivi) a valere sul D.M. n. 83 del 
14/05/2020 “Piano straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di 
cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/10”; 

- per n. 16 posti (960.672,00 annui onnicomprensivi)a valere D.M. 856 del 
16/11/2020 “Secondo piano straordinario 2020 per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/10”. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva      
 



 
10. Attività didattica, offerta formativa e studenti 
10.1Proposta visiting professor presso facoltà di Giurisprudenza; (IWO) 
 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• Letta l’istruttoria; 

• Visto il Regolamento di Ateneo per i Visiting Professor/Researcher;  

• Visto il Curriculum scientifico e didattico del Prof. David Zammit; 

• Vista la delibera del Consiglio di Facoltà di Giurisprudenza adottata nella seduta 

del 18.10.2022 con la quale ha espresso parere favorevole;  

• Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Teramo emanato con D.R. del 

31.10.2012 n. 361, ed in particolare l’art. 22 comma 2; 

• Valutata positivamente la proposta; 

• Tenuto conto che la spesa sarà imputata alla voce del budget 2022 “VIII. Costi 

del personale. e) Altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca”; 

 VISTA la delibera del Senato accademico del 25.10.2022; 

 
DELIBERA 

 
Di approvare la chiamata del Prof. David Zammit in qualità di Visiting Professor presso la 

Facoltà di Giurisprudenza e di assegnare, a titolo di compenso, il budget di euro 5.000,00 al lordo 

degli eventuali oneri a carico dell'ente e del percipiente, alla Facoltà di Giurisprudenza. 

La spesa sarà imputata alla voce del budget 2022 “Altro personale dedicato alla didattica e alla 

ricerca”. 

 
11.Varie ed eventuali 
Nulla da deliberare. 

 
 
 
 

                                                                                         
U.OO.CC./MT/LP 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


