
1. Approvazione verbali sedute precedenti 
Verbale n. 339 relativo alla seduta del 31 gennaio 2024 – approvato; 
 
2. Comunicazioni e prese d’atto 
Trattate. 
 
 
3. Ratifica decreti 
3.1 DR n. 22 del 18 gennaio 2024 recante "Potenziale formativo Corsi di Studio ad accesso 
programmato nazionale in Medicina Veterinaria a.a.2024/2025;(UOFF) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge n. 264 del 2 agosto 1999, recante “Norme in materia di accessi ai corsi 
universitari”;  
Vista la nota MUR prot. n. 25631 del 21 dicembre 2023, avente ad oggetto “Richiesta potenziale 
formativo corsi programmati a livello nazionale, per l’a.a 2024/2025, in Medicina e chirurgia 
(lingua italiana e lingua inglese), Odontoiatria e protesi dentaria (lingua italiana e lingua 
inglese), Medicina veterinaria”; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 5 del 17 gennaio 2024, 
con il quale è stata formulata la proposta concernente il potenziale formativo del Corso di Laurea 
magistrale a c.u. in Medicina Veterinaria per l’a.a. 2024/2025; 
Visto il DR n. 22 del 18 gennaio 2024 con cui, nell'impossibilità di sottoporre la predetta proposta 
all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in tempo utile per 
la chiusura della procedura ministeriale online, è stato approvato il potenziale formativo del Corso 
di Laurea magistrale a c.u. in Medicina Veterinaria per l’a.a. 2024/2025; 
Vista la delibera del Senato Accademico espressa nella seduta del 6 marzo 2024; 
Udita la relazione del presidente; 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il DR n. 22 del 18 gennaio 2024 recante l'approvazione del potenziale formativo del 
Corso di Laurea magistrale a c.u. in Medicina Veterinaria (LM-42) per l’a.a. 2024/2025 pari a n. 
77 studenti, di cui n. 74 studenti comunitari ed extracomunitari residenti in Italia e n. 3 studenti 
extracomunitari residenti all’estero, di cui uno aderente al Progetto Marco Polo. 
 
 
3.2 DR n. 13 del 16/01/2024 approvazione progetto “Vino Cooperativo 
Sostenibile VIN.CO SO” e all’autorizzazione sottoscrizione della relativa ATS Resp. 
scientifico Prof.ssa R. Tofalo; (UPVVR) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente; 



VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022 e in particolare l’art. 17, 

comma 3, lettera b); 

VISTO il DR n. 13 del 16/01/2024; 

VISTA la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 30 gennaio 2024;   

CONSIDERATO che tale finanziamento non era stato previsto in sede di relazione di Budget 

2024; 

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

VALUTATO l’interesse di Unite alla realizzazione del progetto 

 

DELIBERA 

- di ratificare il n. 13 del 16/01/2024 che ha approvato l’adesione dell’Università degli Studi di 

Teramo al progetto di cooperazione per l’innovazione Vino Cooperativo Sostenibile-VIN.CO SO 

a valere sul  Programma di Sviluppo Rurale della Regione Abruzzo 2014-2022, nell’ambito della 

Misura 16 – Cooperazione - Sottomisura 16.1 Sostegno per la costituzione e la gestione dei gruppi 

operativi del PEI (Responsabile scientifico Prof.ssa Rosanna Tofalo, afferente al Dipartimento di 

Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e industriali), e ha autorizzato la sottoscrizione della 

relativa ATS, denominata VIN.CO, tra l’Università degli Studi di Teramo, la ditta Vin.Co Soc. 

Coop., la Società Cooperativa San Zefferino, la Società Cooperativa Madonna del Carmine, la 

Società Cooperativa Cantina di Ari, la Società Cooperativa Cantina Sannitica, il Polo Agire - 

Agroindustria Ricerca Ecosostenibilità Società Consortile, dando mandato collettivo speciale con 

rappresentanza al Soggetto Capofila designato, ditta Vin.co Soc. Coop., e per essa al sig. Luciano 

Di Labio nella qualità di suo rappresentante legale pro-tempore; 

- di autorizzare la seguente variazione di Budget 2024; 

 

Descrizione 2024 

A) PROVENTI OPERATIVI     

I. PROVENTI PROPRI   
  

35.000,00 

3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi  
  

35.000,00   

TOTALE PROVENTI (A) 
                        
-    

  
35.000,00 

B) COSTI OPERATIVI 
                        
-      

VIII. COSTI DEL PERSONALE 
                        
-    

  
2.000,00  

a) Docenti/ricercatori 
           
2.000,00   



IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 
                        
-    

  
33.000,00  

5) Acquisto materiale consumo per laboratori 
         
20.000,00    

7) Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico 
           
4.000,00    

8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 9.000,00  

TOTALE COSTI (B) 
                        
-    35.000,00 

RISULTATO A PAREGGIO 
                        
-    

  
-  

 

- di assegnare la gestione amministrativo-contabile del progetto al Dipartimento di Bioscienze e 

tecnologie agro-alimentari e industriali - Servizio contabilità e supporto alla ricerca, di afferenza 

del Responsabile scientifico, Prof.ssa Rosanna Tofalo; 

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse necessario per 

la realizzazione del suddetto progetto. 

 
 
3.3 D.R. n. 17 del 16/01/2024 proposta di attivazione del IX ciclo dei percorsi di 
specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità; (AFPL) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 13 settembre 2022; 
VISTA la legge n. 341 del 19 novembre 1990 in materia di formazione finalizzata e di servizi 
didattici integrativi;  
VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e 
i diritti delle persone handicappate" e successive modificazioni e, in particolare, gli articoli 13 e 
14; 

 VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 27 gennaio 1998, n. 25, “Regolamento recante 
disciplina dei procedimenti relativi allo sviluppo ed alla programmazione del sistema 
universitario, nonché ai comitati regionali di coordinamento, a norma dell'art. 20, comma 8, lettere 
a) e b), della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

 VISTO il Decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004 "Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l'autonomia didattica degli Atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell'Università e della Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509"; 
il Regolamento Didattico dell’Università degli Studi di Teramo, emanato con Decreto Rettorale 
n. 411 del 19 agosto 2008 e s.m.i.; 

 VISTO il decreto ministeriale 10 settembre 2010, n. 249, concernente la “Definizione della 
disciplina dei requisiti e delle modalità della formazione iniziale degli insegnanti della scuola 
dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado, ai sensi 
dell’articolo 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n.244”, ed in particolare gli articoli 5 
e 13;  



 VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 4 aprile 2011, n. 139, 
recante “Attuazione del decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 10 
settembre 2010, n. 249"; 

 VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 30 settembre 2011 
recante "Criteri e modalità per lo svolgimento dei corsi di formazione per il conseguimento della 
specializzazione per le attività di sostegno, ai sensi degli articoli 5 e 13 del decreto 10 settembre 
2010, n. 249"; 

 VISTO il D.M. 8 febbraio 2019, n. 92 recante “Disposizioni concernenti le procedure di 
specializzazione sul sostegno di cui al decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca 10 settembre 2010, n. 249 e successive modificazioni” che ha modificato il D.M. 30 
settembre 2011; 

 VISTA la nota del Ministero dell’Università e della Ricerca in data 30/12/2022 relativa all’avvio del VIII 
ciclo dei percorsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia, 
primaria e della scuola secondaria di I e II grado per l’a.a. 2021/2022; 
PRESO ATTO che nella predetta ministeriale si invitano gli atenei a procedere all’inserimento 
nell’apposito link della Banca Dati RAD-SUA CdS, anche in convenzione tra loro, delle proposte di 
attivazione dei corsi in parola, di cui ai DDMM 249/2010 e 30 settembre 2011 entro la data del 24/01/2022;  

 RITENUTO strategico valorizzare nella programmazione didattica dell’ateneo l’offerta di corsi per la 
formazione degli insegnanti procedendo alla richiesta di attivazione del VII ciclo dei percorsi di 
specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia, primaria e della scuola 
secondaria di I e II grado per l’a.a. 2022/2023, ai sensi degli artt. 5 e 13 del D.M. 249/2010; 

 CONSIDERATO che per lo svolgimento delle suindicate attività didattiche, l’Università degli 
Studi di Teramo intende avvalersi anche di docenti di ruolo in servizio presso l’Università 
LUMSA di Roma; 

 VISTO l’art. 6, comma 11, della legge 240/2010 e ss.mm.ii, che consente ai professori a tempo 
pieno ed ai ricercatori universitari a tempo pieno e indeterminato di poter svolgere attività 
didattica e di ricerca presso altro Ateneo, sulla base di una specifica convenzione – i cui criteri di 
stipula sono fissati nei DD.MM. n. 167 del 26.04.2011 e n. 24786 del 27.11.2012 - finalizzata al 
conseguimento dei suindicati obiettivi, risultanti di comune interesse;  

 CONSIDERATA la necessità di dare avvio, nelle more delle adunanze degli organi collegiali, alle 
procedure di attivazione della programmazione didattica del corso, tenuto conto della breve tempistica 
concessa agli atenei dalla citata ministeriale per l’inserimento delle proposte nell’apposito link della Banca 
Dati RAD-SUA CdS; 
VISTO il decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze della Comunicazione n. 1 del 15 gennaio 
2024, con il quale sono stati approvati l’attivazione dei percorsi di specializzazione per il sostegno didattico 
agli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia e primaria e della scuola secondaria di primo e secondo 
grado del IX ciclo e l’inserimento nell’apposito link della Banca Dati RAD-SUA CdS delle proposte di 
attivazione dei suddetti percorsi di specializzazione  quantificando in n. 300 studenti l’utenza sostenibile 
come massimo potenziale formativo da distribuire per ogni ordine e grado di istruzione scolastica; 
VISTO il D.R. n. 17 del 16/01/2024 con il quale è stato approvato l’inserimento nell’apposito link 
della Banca Dati RAD-SUA CdS delle proposte di attivazione dei corsi di specializzazione di cui ai 
DD.MM. 249/2010 e 30 settembre 2011, nonché di procedere alla stipula della Convenzione con 
l’Università LUMSA di Roma per lo svolgimento delle attività didattiche nell’ambito dei predetti 
corsi;  
VISTA la delibera del Senato Accademico del 6 marzo 2024;      
VISTI gli allegati;   
 

 
 
 
 



DELIBERA 
 

 di ratificare il D.R. n. 17 del 16/01/2024 con il quale sono stati autorizzati l’inserimento 
nell’apposito link della Banca Dati RAD-SUA CdS delle proposte di attivazione dei corsi di 
specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia, primaria e della 
scuola secondaria di I e II grado di cui ai DD.MM. 249/2010 e 30 settembre 2011, nonché la 
stipula della Convenzione con l’Università LUMSA di Roma per lo svolgimento delle 
attività didattiche nell’ambito dei predetti corsi; 

 di approvare il piano finanziario dei predetti corsi. 
 
 
4. Convenzioni e contratti 
4.1 Accordo di collaborazione in materia di Job Placement tra Università degli Studi di 
Teramo e Confindustria Abruzzo Medio Adriatico; (UJP) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA la relazione del Presidente; 
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTA la documentazione in allegato; 
TENUTO CONTO del parere favorevole del Senato Accademico del 6 marzo 2024 in merito 
alla stipula dell’Accordo di collaborazione in materia di Job Placement tra Università degli Studi 
di Teramo e Confindustria Abruzzo Medio Adriatico 
TENUTO CONTO di quanto esposto in relazione. 

DELIBERA 

di stipulare l’Accordo di collaborazione in materia di Job Placement tra Università degli Studi 
di Teramo e Confindustria Abruzzo Medio Adriatico 

di dare mandato al Rettore per la sottoscrizione dei relativi atti e di eventuali modifiche o 
integrazioni si rendessero necessarie.  
 
 
4.2 Convenzione tra Unite e Federazione italiana giuoco calcio; (Segr. DG) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13 settembre 2022 e 
ss.mm.ii 

UDITA la relazione del Presidente 
LETTA  la convenzione 

 



DELIDERA 

di approvare la sottoscrizione della Convenzione tra FIGC e l’Università degli Studi di Teramo, 
allegata, quale parte integrante, della presente relazione e dà mandato al Rettore e al Direttore 
Generale di apportare eventuali modifiche che si rendessero necessarie. 
 
 
4.3 Convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo e Specialisterne s.r.l..; (AFPL) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 Letta la relazione istruttoria;  
 Vista la legge n. 341 del 19 novembre 1990 in materia di formazione finalizzata e di 

servizi didattici integrativi; 
 Visto il Decreto Ministeriale 22/10/2004, n. 270, “Modifiche al Regolamento recante 

norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con Decreto del 
Ministro dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 Novembre 1999, n. 
509 e s.m.i.; 

 Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 
e ss.mm.ii.; 

 Visto il Regolamento didattico di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 411 del 
19/08/2008 e s.m.i.; 

 Considerato che le parti intendono instaurare un rapporto di collaborazione nel quale le 
attività di studio e ricerca condotte dall’Università possono integrare le corrispondenti 
attività poste in essere da Specialisterne s.r.l.; 

 Considerato che Specialisterne s.r.l. opera in ambito sociale prevalentemente con 
l’obiettivo di sviluppare iniziative di promozione della inclusione dei talenti 
neurodivergenti; 

 Considerato che la collaborazione con la predetta organizzazione si pone l’obiettivo di 
perseguire, all’interno della realizzazione dei compiti istituzionali dell’Ateneo, il miglior 
accompagnamento degli studenti affetti da disturbi dello spettro autistico sia durante il 
percorso di studi sia per la successiva accoglienza in un contesto lavorativo plurale ed 
innovativo; 

 Considerato che Specialisterne è un’Agenzia per il Lavoro specialistica, con 
autorizzazione definitiva prot. n. 0000172 del 17 dicembre 2020, abilitata all’esercizio 
dell’attività di somministrazione di personale, rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali ai sensi del D.Lgs. 276/03 e succ. modif. e integr. art. 4, comma 1, lettera 
B; 

 Visti il testo della convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo e Specialisterne 
s.r.l. e i contenuti del progetto di tutoraggio accademico; 

 Vista la delibera del Senato Accademico in data 6 marzo 2024; 

 

 



DELIBERA 

- di approvare la stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo e 
Specialisterne s.r.l. finalizzata alla congiunta definizione e realizzazione di progetti di 
tutoraggio accademico e accompagnamento al lavoro di studenti neurodivergenti; 

- la designazione del Prof. Adolfo Braga in qualità di referente istituzionale con il compito 
di favorire la predetta collaborazione; 

- di dare mandato al Rettore per la sottoscrizione della convenzione e per le eventuali 
modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
5. Personale  
5.1 Chiamata n. 9 Professori di prima fascia; (UR)  

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

    UDITA la relazione del Presidente; 

   VISTO lo Statuto di Ateneo; 

   VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

   VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia; 

  VISTI gli allegati 
 

DELIBERA 
 

di approvare le seguenti chiamate a decorrere dal 1° ottobre 2024 ai sensi dell’art. 10 del 
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia”: 
 

prof. Nicola BERNABÒ, nato a Pisa il 27/08/1972, nel ruolo di professore di prima 
fascia nel settore concorsuale 07/H1 – Anatomia e fisiologia veterinaria, Settore 
scientifico disciplinare VET/02 – Fisiologia veterinaria, presso il Dipartimento di 
Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali dell’Università degli studi 
di Teramo; 

-  prof.ssa Rosita DEL COCO, nata a Chieti il 24/04/1970, nel ruolo di professore 
di prima fascia nel settore concorsuale 12/G2 - Diritto Processuale Penale, Settore 
Scientifico Disciplinare IUS/16 - Diritto Processuale Penale, presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Teramo; 

- prof. Claudio D’ADDARIO, nato a Atri il 18/04/1975, nel ruolo di professore di 
prima fascia nel settore concorsuale 05/E3 - Biochimica Clinica E Biologia 
Molecolare Clinica, Settore scientifico disciplinare BIO/12 - Biochimica Clinica E 



Biologia Molecolare Clinica, presso il Dipartimento di Bioscienze e Tecnologie 
Agro-Alimentari e Ambientali dell’Università degli studi di Teramo; 

- prof. Fabrizio DERIU, nato a Roma il 02/08/1960, nel ruolo di professore di prima 
fascia nel settore concorsuale 10/C1 - Teatro, Musica, Cinema, Televisione E 
Media Audiovisivi, Settore Scientifico Disciplinare L-ART/05 - Discipline Dello 
Spettacolo, presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione dell'Università 
degli studi di Teramo; 

- prof. Massimiliano MEZZANOTTE, nato a Chieti il 12/09/1971, nel ruolo di 
professore di prima fascia nel settore concorsuale 12/C1 – Diritto Costituzionale, 
Settore Scientifico Disciplinare IUS/09 – Istituzioni di Diritto Pubblico, presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università degli studi di Teramo; 

- prof.  Enzo DI SALVATORE, nato a Wiesensteig (GER) il 20/07/1970, nel ruolo 
di professore di prima fascia nel settore concorsuale 12/C1 – Diritto Costituzionale, 
Settore Scientifico Disciplinare IUS/09 – Istituzioni di Diritto Pubblico, presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università degli studi di Teramo; 

- prof.ssa Maddalena CARLI, nata a Milano il 15/04/1967, nel ruolo di professore 
di prima fascia nel settore concorsuale 11/A3 – Storia Contemporanea, Settore 
scientifico disciplinare M-STO/04 - Storia Contemporanea, presso il Dipartimento 
di Scienze Politiche dell'Università degli studi di Teramo. 

- Prof. Alessandro MARELLI, nato a Torrita di Siena il 31/05/1966, nel ruolo di 
professore di prima fascia nel settore concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale, 
Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 – Economia Aziendale, presso il 
Dipartimento di Scienze Politiche (per un impegno pari a 0,30 p.o a valere sulle 
risorse del D.M. 445/2022 assegnate al Dipartimento). 

La presa di servizio dei suddetti docenti è a decorrere dal 1° ottobre 2024.  

● Di approvare la seguente chiamata a decorrere dal 1° dicembre 2024 ai sensi 
dell’art. 10 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia”: 

- prof.  Giorgio VIGNOLA, nato a Vercelli il 21/09/1964, nel ruolo di professore di 
prima   fascia nel settore concorsuale 07/G1 – Scienze e Tecnologie animali, Settore 
scientifico disciplinare AGR/19 – Zootecnia speciale, presso il Dipartimento di 
Medicina Veterinaria dell'Università degli studi di Teramo. 
La presa di servizio del suddetto docente è a decorrere dal 01/12/2024. 
 
I costi delle prese di servizio di n. 8 professori di prima fascia a far data dal 1° 
ottobre 2024 sono i seguenti: per l’anno 2024, pari a € 67.800,00, trovano copertura 
sul budget autorizzatorio 2024 e il costo a regime, pari a € 271.200,00, è garantito 
a valere sul budget triennale 2024/2026. 



Il costo della presa di servizio di n. 1 professore di prima fascia a far data dal 
1°dicembre 2024 è il seguente: € 2.825,00 per l’anno 2024 e a regime dal 2025 per 
€ 33.900,00 sui punti organico residui del turn over assegnati al Dipartimento. 
 

 
5.2 Chiusura sedi di Ateneo anno 2024; (UCPTA) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13.09.2022; 
RITENUTO di dover individuare i giorni di chiusura al fine di conseguire un risparmio    nei 
costi; 
VISTA l’informativa sulle chiusure di Ateneo per l’anno 2024 resa alle OO.SS. con mail del 
12.02.2024 dalla Responsabile dell’Ufficio Affari Generali e Relazioni Sindacali. 
VISTO l’esito della contrattazione del 05.03.2024; 

DELIBERA 

1. di approvare la chiusura di tutte le sedi dell’Ateneo, ad esclusione dell’Ospedale didattico 
universitario, nei seguenti periodi: 

 26 aprile 2024 
 dal 12 agosto 2024 al 20 agosto 2024 
 20 dicembre 2024 
 24 dicembre 2024 
 27 dicembre 2024 
 lunedì 30 dicembre 2024:      08:00/18:00 (con chiusura sedi alle ore 18.00) 
 martedì 31 dicembre 2024:    08:00/14:00 (con chiusura sedi alle ore 14.00) 

 
2. relativamente alla sede di Avezzano, in aggiunta alle giornate di chiusura sopra definite, di 

approvare la seguente programmazione: 

 riduzione degli orari di apertura della sede con osservanza dell’orario 09.00 -13.00 nei 
seguenti periodi: 

o 15 luglio – 26 luglio 2024 
o 02 settembre – 13 settembre 2024 

 

 chiusura della sede nel periodo dal 29 luglio al 30 agosto 2024 

 chiusura della sede nel periodo dal 20 dicembre 2024 al 03 gennaio 2025 
 
3. Di dare immediata esecuzione alla presente delibera. 
 
 
 



5.3 Dimissioni dipendente Sabrina Saccomandi; (UCPTA) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO CCNL-CU del 16.10.2009 ed in particolare gli artt. 41,42 e 43 che regolano l’estinzione 
del rapporto di lavoro; 
VISTI nota prot. 2038 del 22.01.2024 (all. 1); nota prot. 2572 del 26.01.2024 (all. 2); nota prot. 
2839 del 30.01.2024 (all. 3); nota prot. 3329 del 02.02.2024 (all. 4); D.D.G. n. 48 del 05.02.2024 
(all. 5), nota prot. 6095 del 22.02.2024 (all. 6), allegati alla presente relazione; 
PRESO ATTO del parere contrario dei Revisori dei Conti (verbale del Collegio dei Revisori n. 
207 del 6-0-3-24)  
 

DELIBERA  
 

di chiedere ai competenti uffici un ulteriore approfondimento istruttorio della questione.   
 
 
5.4 Programmazione personale PIAO 2024-26- attuazione; (UAGRS) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente 

VISTA  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 

VISTO l’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario;   

VISTO il Decreto Legislativo 49/2012; 

VISTO il DPCM del 24 giugno 2021, “Indirizzi della programmazione del personale 

universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 

spese di indebitamento da parte delle Università, per il triennio 2021/2023”;  

VISTO Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026 di cui all’art. 6 del 

D.L. 80/2021 convertito in legge dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113 approvato con 

delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2024 con parere 

favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 gennaio 2024; 



VISTA la delibera adottata in merita dal Senato Accademico nella seduta odierna; 

 

DELIBERA 

 

- l’assegnazione, secondo il principio rotativo finora adottato e sentite le necessità di 

programmazione dei singoli Dipartimenti, delle risorse pari a 0,70 punti organico destinati 

alla chiamata di un professore di seconda fascia, con procedura da bandirsi ai sensi dell’art. 

18, comma 4, della legge 240/2010, necessaria a garantire il rispetto del vincolo assunzionale 

previsto dallo stesso comma, al Dipartimento di Giurisprudenza prevedendone la copertura 

a valere sulle risorse del D.M. 445/2022 precedentemente assegnate alle esigenze del 

Dipartimento di Bioscienze che manterrà le risorse ma a valere sul turn over di Ateneo. Il 

Dipartimento di Giurisprudenza è invitato ad individuare con urgenza il SSD al fine di 

garantire l’utilizzo delle risorse entro e non oltre la data del 31 ottobre 2024; 

- l’assegnazione di 0,50 punti organi all’attuazione della programmazione di ogni singolo 

Dipartimento per un totale di 2,50 p.o. a valere sulle risorse del turn over di Ateneo 

disponibile alla programmazione del personale Docente e non ancora assegnate (2,17 p.o. 

quali residui non assegnati dal PIAO 2024/2026 e 0,47 p.o. restituiti dalla programmazione 

del personale tecnico amministrativo). 

 
 
6. Attività didattica, offerta formativa e studenti 
6.1 Proposta Visiting Professor presso il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche 
prof. Brandao Università pontificia cattolica di Minas Gerais Brasile (UWO) 
Nulla da deliberare. 
 
 
6.2 Proposta Visiting Professor presso il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche 
prof. Novikov Università di Yaroslavl Federazione Russa (UWO) 
Nulla da deliberare. 
 
 
6.3Autorizzazione sessione di laurea giugno 2024 a.a.2023-24; (ASS) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
LETTA la relazione istruttoria;  

VISTO lo Statuto di Ateneo, in particolare l’articolo 24, comma 1, lettera t) e l’art. 30, comma 

12; 



VISTO il Regolamento amministrativo della carriera degli studenti, in particolare l’articolo 27 

“Calendario didattico”; 

VISTO il Regolamento in materia di contribuzione studentesca anno accademico 2023/2024, in 

particolare l’articolo 4 “Composizione e modalità di pagamento della contribuzione”; 

VISTO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

VISTO l’approvazione del Senato Accademico del 6 marzo 2024; 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

1. alla proposta di autorizzare la sessione di laurea, al di fuori del calendario didattico di ateneo, 

da svolgersi entro il 15 giugno 2024 con anno accademico di iscrizione 2023/2024 per gli 

studenti iscritti in debito di non più di n. 3 esami con voto e/o verifica di attività formative, 

comportanti giudizi di idoneità. 

2. alla proposta di consentire l’accesso a tale sessione per tutti gli studenti che hanno 

rinnovato l’iscrizione nell’a.a. 2023/24 ad anni di corso maggiore alla durata legale 

del corso di studio, in regola con la contribuzione studentesca di Ateneo. 

DELIBERA 

3. Di riconoscere, a tutti gli studenti, a seguito del conseguimento del titolo, il rimborso del COA 

– fatta eccezione per l’imposta di bollo di € 16,00. Resta ferma l’esclusiva competenza 

dell’Azienda per il Diritto agli Studi Universitari di Teramo nella valutazione delle eventuali 

richieste di rimborso delle tasse regionale. 

Tale provvedimento di natura eccezionale potrà essere autorizzato solo per l’anno accademico 

2023/2024. 

 
7. Regolamenti e relazioni 
7.1 Revisione del Regolamento di Ateneo per le elezioni dirette dei rappresentanti degli 
studenti; (AGI) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
LETTA la relazione istruttoria; 
VISTO il Regolamento di Ateneo per le elezioni dirette dei rappresentanti degli studenti; 
VISTA la proposta di modifica del predetto Regolamento contenuta nell’Allegato 1 alla relazione 
istruttoria; 



PRESO ATTO che si tratta di disposizioni concernenti le “modalità di elezione dei 
rappresentanti degli studenti nelle diverse strutture dell’Università”, per la cui approvazione è 
richiesto il parere obbligatorio del Consiglio degli Studenti, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 
30, quinto comma, lett. c dello Statuto di Ateneo; 
VISTO il parere favorevole alle modifiche di cui all’Allegato 1, formulato dal Consiglio degli 
Studenti in data 4-03-24; 
VISTO lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 22, secondo comma, lett. l), ai sensi del quale 
il Senato Accademico delibera tutti i Regolamenti diversi da quelli enunciati alle lettere g) e i) 
dello stesso articolo, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 
PRESO ATTO che il Senato Accademico, nella seduta del 6 marzo 2024, ha deliberato 
favorevolmente in ordine alle suddette modifiche, subordinatamente all’acquisizione del parere 
favorevole del Consiglio di Amministrazione; 

 
ESPRIME 

 
parere favorevole alle modifiche del Regolamento di Ateneo per le elezioni dirette dei 
rappresentanti degli studenti indicate nell’Allegato 1. 

 
 
7.2 Approvazione del Regolamento del Centro di Formazione Insegnanti -CEFIS; (Segr. 
DG)  

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13 settembre 2022 e 

ss.mm.ii; 
UDITA la relazione del Presidente; 
LETTO il regolamento allegato quale parte integrante della presente delibera; 

 

ESPRIME 
 
parere favorevole al Regolamento del Centro Multidisciplinare per la formazione degli insegnanti, 
allegato, quale parte integrante, della presente relazione e dà mandato al Rettore e al Direttore 
Generale di apportare eventuali modifiche che si rendessero necessarie. 
 
 
8. Ricerca scientifica e relazioni internazionali 
8.1Assegni di ricerca a valere sul Progetto VITALITY – Next Generation EU: 
provvedimenti"; (UFR) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA la relazione del Presidente;  



VISTE le sette schede relative agli assegni da bandire relative agli WP 1 (Tutor prof.ssa Rosanna 

Tofalo), WP 2 (Tutor prof.ssa Paola Pittia), WP 3 (Tutors prof. Antonello Paparella e prof.ssa 

Annalisa Serio), WP 5 (Tutor prof.ssa Jorgelina Di Pasquale), WP 5 (Tutor prof.ssa Isa Fusaro), 

WP 6 (Tutors prof.ssa Daniela Mancini e prof. Andrea Ciccarelli) WP 7 (Tutor prof. Christian 

Corsi) (All. 1). 

DELIBERA 

1. di approvare l’emanazione dell’avviso per il conferimento di sette assegni di ricerca a valere 

sul Progetto Ecosistema dell’Innovazione dal titolo "Innovation, digitalisation and sustainability 

for the diffused economy in central Italy"- codice identificativo ECS00000041 - VITALITY 

(CUP C43C22000380007) PNRR – Missione 4 Istruzione e Ricerca – Componente 2 dalla ricerca 

all’impresa – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU. 

2. di autorizzare la copertura finanziaria dei sette assegni di ricerca per un importo complessivo 

di euro 168.000,00. Tale somma è allocata sul capiente progetto Vitality AARI00113. 

 
 
8.2 Spese di mantenimento Brevetto Europeo n. EP 3134532 del 17-04-19 validato nei Paesi 
Italia, Francia, Belgio, Germania e Regno Unito (Inventore Prof. P.Loi - parere; (UTT) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 
UDITA la relazione del Presidente;  
 
VISTO lo Statuto di Ateneo modificato con DR n. 535 del 13 settembre 2022 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 30 del 10 febbraio 2005 (Codice della proprietà industriale) così 
come modificato dalla Legge 102/2023 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di Brevetti approvato con D.R. n. 66/2024 
 
VISTI gli allegati 
 
PRESO ATTO del parere espresso dalla Commissione Brevetti nella seduta del 6 novembre 2023 
 
TENUTO CONTO che trattasi di spese necessarie al mantenimento in vita del brevetto 
 
PRESO ATTO che trattasi di costi soggetti a possibili variazioni 
 
ACCERTATA la disponibilità delle risorse, pari ad € 3.000,00 sulla voce di conto COAN CA 
04.41.09.04 “Spese per brevetti” del budget di Ateneo 2024, così come attestato dall’Area 



Risorse Economiche e Finanziarie e Controllo di Gestione 
 
CONSIDERATO che in relazione all’allocazione nel bilancio di Ateneo l’importo pari ad € 
3.000,00 sarà imputato sulla voce di conto COAN CA 04.41.09.04 “Spese per brevetti” del 
budget di Ateneo 2024  
 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 6 marzo 2024 
 
CONSIDERATA l’importanza dei brevetti ai fini della valutazione della ricerca di Ateneo 

 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 
1. alle operazioni necessarie per il mantenimento in vita, del Brevetto Europeo n. 3134532 del 

17 aprile 2019 nei Paesi di interesse quali la Germania, il Belgio, la Francia, il Regno Unito e 
l’Italia, sulla base dei preventivi dei costi che l’Ateneo dovrà sostenere forniti dalla De Simone 
& Partners srl di Roma e al pagamento della 10^ annualità per l’anno 2024, e come di seguito: 

 
Descrizione Importo  Onorari Iva 22% Totale Ateneo 

Germania  € 450,00 € 165,00 € 135,30 € 750,30 
Francia  € 240,00 € 165,00 € 89,10 € 494,10 
Belgio € 210,00 € 165,00 € 82,50 € 457,50 
Gran Bretagna  € 230,00 € 165,00 € 86,90 € 481,90 
Italia € 232,00 € 165,00 € 36,30 € 433,30 
TOTALE spese anno 10 € 1.362,00 € 825,00 € 430,10 € 2.617,10 

 
nonché in via precauzionale, alle operazioni che si rendessero necessarie per il mantenimento 
in vita del Brevetto Europeo nei Paesi di interesse, a favore della De Simone & Partners srl di 
Roma, già incaricata, per qualsiasi adempimento relativo al deposito e alla prosecuzione 
brevettuale del Brevetto, con delibere degli organi collegiali del mese di settembre 2015, su 
parere della Commissione Brevetti. 

 
DELIBERA 

 
1. Di dare copertura all’importo pari ad € 3.000,00 sulla voce di conto COAN CA 04.41.09.04 

“Spese per brevetti” del budget di Ateneo 2024 per le spese sopra citate e in via precauzionale 
per le spese di prosecuzione brevettuale che si rendessero necessarie ai fini del mantenimento 
in vita del Brevetto Europeo nei Paesi di interesse. 
 

2. Di dare mandato al Magnifico Rettore e al Direttore Generale, nell’ambito delle proprie 
competenze, per la sottoscrizione degli atti e apportare eventuali modifiche che si rendessero 
necessarie 

 
 
8.3 Approvazione del progetto BIOAPIS, -PSR Abruzzo - Misura M16 – Sottomisura 16.1 
- Responsabile scientifico Prof. Giuseppe Martino; (UPVVR) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 



 
UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022 e in particolare l’art. 17, 

comma 3, lettera b); 

VISTA la documentazione istruttoria; 

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 06/03/2024; 

VALUTATO l’interesse di Unite alla realizzazione del progetto 

 

DELIBERA 

- di autorizzare il progetto “Applicazione di una strategia innovativa a basso impatto ambientale 

per la salvaguardia e diffusione delle popolazioni autoctone di Apis mellifera ligustica (Spinola, 

1806) e per la valorizzazione del miele abruzzese - BIOAPIS”, candidato nell’ambito del 

Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione Abruzzo, Misura M16 “Cooperazione” 

– Sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione e la gestione dei Gruppi Operativi del PEI in 

materia di produttività e sostenibilità dell’agricoltura” - Fase 2, dal partenariato composto dal 

soggetto capofila,  

Ditta Adi Distribuzione s.r.l. (P.IVA 02602960698), l’Università degli Studi di Teramo e i 

soggetti partner: Adi Apicoltura s.r.l (P.IVA 02051060693), Ditta Finocchio Luca (P.IVA 

00665060695), Ditta Azienda Apistica 2 I Societa’ Semplice Di Iacovanelli Piero (P.IVA 

02119380695), , Ditta Carozza Alessio (P.IVA 02576100693), Ditta Apicoltura Colle Salera Di 

Pace Cecilia (P.IVA 02019270665), Ditta Pili Ercole (P.IVA 02689600696), Ditta Apicoltura Adi 

Di Iacovanelli Fabio (P.IVA 01974620690), ditta Costantini Apicultura Società Semplice 

Agricola (P.IVA 02775440692) - Responsabile scientifico Prof. Giuseppe Martino, afferente al 

Dipartimento di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e industriali; 

- di assegnare la gestione amministrativo-contabile del progetto al Dipartimento di Bioscienze e 

tecnologie agro-alimentari e industriali - Servizio contabilità e supporto alla ricerca, di afferenza 

del Responsabile scientifico; 

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse necessario per 

la realizzazione del suddetto progetto. 

 
 
8.4Approvazione del progetto BABY-PSR Abruzzo - Misura M16 – Sottomisura 
16.1 Responsabile scientifico Prof. Giuseppe Martino; (UPVVR) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 



 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022 e in particolare l’art. 17, 

comma 3, lettera b); 

VISTA la documentazione istruttoria; 

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 06/03/2024; 

VALUTATO l’interesse di Unite alla realizzazione del progetto 

 

DELIBERA 

- di autorizzare il progetto “Sviluppo di nuove strategie gestionali ecosostenibili per la 

valorizzazione della carne di vitelli di razza da latte “Baby beef” allevati in Abruzzo - BABY”, 

candidato nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione Abruzzo, 

Misura M16 “Cooperazione” – Sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione e la gestione dei 

Gruppi Operativi del PEI in materia di produttività e sostenibilità dell’agricoltura” - Fase 2, dal 

partenariato composto dal soggetto capofila, Società Zootecnica La Villa Società Cooperativa 

Agricola a.r.l (P.IVA 00255220667), dall’Università degli Studi di Teramo e i dai partner: Società 

Agricola Fratelli Barba s.r.l. (P.IVA 00283640670), Società Agricola Zootecnica Poggetello 

Societa’ Cooperativa (P.IVA 01044010666), Società Euro Cash s.r.l. (P.IVA 01579840669), 

Ditta Cardilli Tiziana (P.IVA 01672180666), Ditta Societa' Agricola Di Giacinto s.r.l. (P.IVA 

01967570670), Ditta Societa’ Agricola Fratelli G. Di Gargano Omar E Andrea s.s (P.IVA 

02080320662), Ditta Galano Enzo (P.IVA 01182480663), Ditta Dionisi Luciano (P.IVA 

00606750669) - Responsabile scientifico Prof. Giuseppe Martino, afferente al Dipartimento di 

Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e industriali); 

- di assegnare la gestione amministrativo-contabile del progetto al Dipartimento di Bioscienze e 

tecnologie agro-alimentari e industriali - Servizio contabilità e supporto alla ricerca, di afferenza 

del Responsabile scientifico; 

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse necessario per 

la realizzazione del suddetto progetto. 

 
 
8.5 Approvazione del progetto IDROZOOTECH, -PSR Abruzzo – Misura 16 – Sottomisura 
16.1 - Responsabile scientifico Prof. Giuseppe Martino; (UPVVR) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 



UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022 e in particolare l’art. 17, 

comma 3, lettera b); 

VISTA la documentazione istruttoria; 

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 06/03/2024; 

VALUTATO l’interesse di Unite alla realizzazione del progetto 

 

DELIBERA 

- di autorizzare il progetto “Produzione e utilizzo di foraggio idroponico in una strategia 

innovativa ecosostenibile per la riduzione dei consumi di acqua nei sistemi agro-zootecnici (water 

footprint) per la produzione di prodotti tipici abruzzesi di qualità superiore e per il miglioramento 

del benessere animale - IDROZOOTECH”, candidato nell’ambito del Programma di Sviluppo 

Rurale 2014/2020 della Regione Abruzzo, Misura M16 “Cooperazione” – Sottomisura 16.1 

“Sostegno per la costituzione e la gestione dei Gruppi Operativi del PEI in materia di produttività 

e sostenibilità dell’agricoltura” - Fase 2, dal partenariato composto dal soggetto capofila Societa' 

Agricola Costantini Slow S.S. (P.IVA 01986280673), dall’Università degli Studi di Teramo e dai 

soggetti partner: Zootecnica La Villa Società Cooperativa Agricola a.r.l. (P.IVA 00255220667), 

Impresa Fabiani Marco (P.IVA 01974120691), impresa Zechini Rosanna (P.IVA 00960200673), 

impresa Di Risio Camillo (P.IVA 01805120696), impresa Persichetti Federica (P.IVA 

02693380699), impresa, Romagnoli Patrizia (P.IVA 0197940691), Società Agricola Genuina S.S. 

(P.IVA 01887750675), Azienda Agricola RU’ Spenite Le Donne Elsa di Antonelli Antonio 

(P.IVA 01219550660), impresa D’Andrea Lorenza (P.IVA 02770450696), impresa Marrone 

Marco (P.IVA 02723680696) - Responsabile scientifico Prof. Giuseppe Martino, afferente al 

Dipartimento di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e industriali; 

- di assegnare la gestione amministrativo-contabile del progetto al Dipartimento di Bioscienze e 

tecnologie agro-alimentari e industriali - Servizio contabilità e supporto alla ricerca, di afferenza 

del Responsabile scientifico; 

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse necessario per 

la realizzazione del suddetto progetto. 

 
 
8.6 Approvazione del progetto OLI.VAL.PE l -PSR Abruzzo – Misura 16 – Sottomisura 16.1 
- Responsabile scientifico Prof.ssa Elettra Marone; (UPVVR) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 



UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022 e in particolare l’art. 17, 

comma 3, lettera b); 

VISTA la documentazione istruttoria; 

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 06/03/2024; 

VALUTATO l’interesse di Unite alla realizzazione del progetto 

DELIBERA 

- di autorizzare il progetto “Applicazione di tecnologie agronomiche innovative a basso impatto 

ambientale per la produzione e valorizzazione dell’olio extravergine di oliva della Valle Peligna 

– Oli.Val.Pe”, candidato nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione 

Abruzzo, Misura M16 “Cooperazione” – Sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione e la 

gestione dei Gruppi Operativi del PEI in materia di produttività e sostenibilità dell’agricoltura” - 

Fase 2, dal partenariato composto dal soggetto capofila, An.Sa.Pe. Societa' Cooperativa Agricola 

(P.IVA 00267070662), dall’Università degli Studi di Teramo e dai partner: Società Agricola 

Zappa Gianluca s.r.l.s. (P.IVA 02016370666), Impresa Zappa Carmela (P.IVA 02093450662), 

Impresa Anzellotti Ilaria (P.IVA 02047520669), Società Agricola Miolini Noemi S.S. (P.IVA 

02060210669), Impresa Rosso Pierluigi (P.IVA 01828410660), Impresa Marrubbio Cesarino 

(P.IVA 01337160665), Impresa Vitto Massei Eugenio (P.IVA 02944220348) -  Responsabile 

scientifico Prof.ssa Elettra Marone, afferente al Dipartimento di Bioscienze e tecnologie agro-

alimentari e industriali; 

- di assegnare la gestione amministrativo-contabile del progetto al Dipartimento di Bioscienze e 

tecnologie agro-alimentari e industriali - Servizio contabilità e supporto alla ricerca, di afferenza 

del Referente scientifico;  

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse necessario per 

la realizzazione del suddetto progetto. 

 
 
8.7 Approvazione procedura assegnazione dei contributi per le pubblicazioni scientifiche 
finalizzate alla VQR 2020-2024; (UPVVR) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022;  

VISTO lo schema del Bando;  



VISTA la delibera del Senato Accademico in data 06/03/2024; 

VALUTATO l’interesse di Unite alla realizzazione della procedura 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare la procedura per l'assegnazione dei contributi per le pubblicazioni scientifiche 

finalizzate alla VQR 2020-2024, approvando lo schema del relativo Bando e autorizzando 

eventuali modifiche che verranno comunicate successivamente con mail del Rettore e del 

Direttore generale, previa consultazione del referente del progetto Prof. Dario Compagnone; 

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi atto eventualmente necessario. 

 
 
8.8 Approvazione progetto IN.DI.GR.AN.A. -PSR 2014/2020 Regione Abruzzo Sottomisura 
10.2. Tipologia d’intervento 10.2.1 – Resp. scientifico Prof. Giampiero Sacchetti; (UPVVR) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022;  

VISTA la documentazione istruttoria  

VISTA la delibera del Senato Accademico in data 30/01/2024; 

VALUTATO l’interesse di Unite alla realizzazione del progetto 

 
DELIBERA 

 
- di approvare la realizzazione del Progetto “INvestigazione e caratterizzazione della DIversità 

dei GRani ANtichi – IN.DI.GR.AN.A.” (Responsabile scientifico Prof. Giampiero Sacchetti, 

afferente al Dipartimento di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e industriali), candidato 

nell’ambito del Piano di Sviluppo Rurale Abruzzo 2014/2020, Misura M10–Pagamenti agro-

climatici-ambientali, Sottomisura 10.2. - Sostegno per la conservazione, l’uso e lo sviluppo 

sostenibile delle risorse genetiche in agricoltura, Tipologia d’intervento 10.2.1 – Conservazione 

delle risorse genetiche autoctono a tutela della Biodiversità – Risorse genetiche vegetali, dal 

partenariato composto dall’Università di Teramo (soggetto capofila) e dai partner: Azienda 

agricola Podere Selvapiana (P.IVA 02109040671), Azienda agricola Il Maniero (P.IVA 

01833310665), Azienda agricola Terra Futuro (P.IVA: 02025600665), Ditta Valente Fabrizio 

(P.IVA 01631940663), Ditta Commentucci Noemi (P.IVA 02026170668), Ditta Società Agricola 



Antico Monastero San Pietro SS. (P. IVA 02123980662), Ditta Maurizio Leone (P.IVA 

01773790660); 

- di assegnare la gestione amministrativo-contabile del progetto al Dipartimento di Bioscienze e 

tecnologie agro-alimentari e industriali - Servizio contabilità e supporto alla ricerca, di afferenza 

del Responsabile scientifico; 

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse necessario per 

la realizzazione del suddetto progetto. 

 
 
9. Affari contabili 
9.1 Rendiconto consuntivo del Corso di perfezionamento in “Riabilitazione veterinaria” 
anni accademici 2016/17 - 2017/18 - 2018/19 – 2019/20 – 2020/21; (AFPL) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 Letta la relazione istruttoria;  
 Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 

e ss.mm.ii.; 
 Visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 411 del 19 agosto 2008 

e ss.mm.ii.; 
 Visto il Regolamento per l’Istituzione e l’attivazione dei master universitari di I e II 

livello, dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale, 
emanato con D.R. n. 39 del 22/01/2019; 

 Vista la nota del 12/10/2023 del prof. Fulvio Marsilio al Direttore del Dipartimento di 
Medicina veterinaria;  

 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina veterinaria del 12 ottobre 
2023; 

 Vista la documentazione allegata; 

DELIBERA 

- di approvare l’esito in avanzo del rendiconto consuntivo del Corso di perfezionamento in 
“Riabilitazione veterinaria” anni accademici 2016/17 – 2017/18 - 2018/19 – 2019/20 e 
2020/21 proposto dal coordinatore prof. Fulvio Marsilio e approvato dal Dipartimento di 
Medicina veterinaria; 

- di autorizzare il trasferimento dei residui degli anni accademici 2016/17 – 2017/18 - 
2018/19 – 2019/20 e 2020/21 per la realizzazione del suddetto piano di utilizzo, previa 
trattenuta del 20% per i soli accademici 2018/19, 2019/20 e 2020/21 in favore del 
Bilancio Unico di Ateneo finalizzata a costituire un “Fondo rischi” con il quale far fronte 
ad eventuali sopravvenienze passive. 

 
 
 



 
 
10. Programmazione Indirizzo e Valutazione 
10.1 Integrazione obiettivi individuali Direttore Generale e correzione refusi Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026. 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Presidente; 

VISTO l’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito in legge dalla Legge 6 agosto 2021 n. 

113, con il quale è stato introdotto nelle pubbliche amministrazioni il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 

VISTO D.P.R. n. 81/2022, che individua gli adempimenti di legge assorbiti dal 

PIAO; 

VISTO D.M. 24 giugno 2022, contenente indicazioni sulla struttura e sui contenuti 

del PIAO; 

VISTO il D.Lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia 

di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs 

n. 74/2017; 

VISTE le “linee guida per la gestione integrata del Ciclo della performance delle 

università statali italiane” adottate dall’Anvur nel mese di luglio 2015; 

VISTA la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020 

approvata dal Consiglio direttivo dell’Anvur in data 20/12/2017; 

VISTE le Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del 

bilancio delle università statali italiane del gennaio 2019; 

VISTO il Piano strategico 2022-2024 approvato nelle sedute del Senato 

Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 21 e 

22 Dicembre 2021; 

VISTO il Sistema di misurazione e valutazione della Performance, aggiornamento 

anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione e dal Senato 

Accademico nelle sedute, rispettivamente, del 20 e 21 dicembre 2023, 

previo parere favorevole del Nucleo di Valutazione reso nella seduta del 18 

dicembre 2023; 



CONSIDERATI l’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, e le prime indicazioni 

pratiche emanate dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 

con Circ. n. 1/24 del 3 gennaio 2024; 

  

DELIBERA 

 

di approvare l’integrazione degli obiettivi individuali assegnati al Direttore Generale, come da 

all. Performance 3, da intendersi quale parte integrante della presente istruttoria, e stabilisce la 

percentuale di decurtazione della retribuzione di risultato del Direttore Generale collegata al 

mancato raggiungimento dell’obiettivo in esame nella quota del 30 %. 

 

 
11. Varie ed eventuali 
 Nulla da deliberare. 
 
 
 
 
 
 
 
 
U.OO.CC./MT/LP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


