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la Legge n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di acceso ai documenti amministrativi’;

la Legge n. 370 del 19.10.1999 “Disposizioni in materia di universita e ricerca sclentifica e tecnologica”, in particolare
P'art. 8 comma 1 il quale prevede che “Il rapporto di lavoro del direttore amministrativo dell’universita ¢ di tipo
subordinato, con trattamento economico determinato in conformita a criteri e parametri individuati con decreto del
Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica, di concerto con i Ministri del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica e per la funzione pubblica”;

il Decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i;

la Legge n. 240 del 30.12.2001 “ Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” in particolare
Part. 2, comma 1, lett. N) che prevede, tra I'altro “la sostituzione della figura del Direttore amministrativo con la figura
del Direttore Generale, da scegliere tra personalita di elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza
pluriennale con funzioni dirigenziali; conferimento da parte del Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Rettore, sentito il parere del Senato Accademico, dell'incarico di Direttore Generale, regolato con contratto di lavoro
a tempo determinato di diritto privato della durata non superiore a quattro annui finnovabili”;

il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo emanato con D.R. n. 535 del 13.09.2022 e, in particolare lart.
26 “Direttore Generale”;

il “Regolamento di organizzazione delle strutture amministrative” in particolare P'art. 4 “Direzione”, comma 2;

il Decreto n. 194 del 30.03.2017 del Ministero dell’Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, come integrato dal
Decreto n. 354 del 04.05.2018 recante la disciplina sulla “Determinazione del trattamento economico dei direttori
generali delle universita statali...per il quadriennio 2017-2020” salvo successive modifiche e integrazioni;

che alla luce dei richiamati criter il trattamento economico spettabile al Direttore Generale dell’Universita degli Studi
di Teramo, sulla base di un punteggio totale pari a 70, & quello della 6™ fascia, ovvero attribuibile tra un minimo di €
102.000,00 a.l. e un massimo di € 114.000,00 a.l. e che, in aggiunta compete una retribuzione di risultato pari ad un
massimo del 20% del trattamento stipendiale lordo annuo;

il Regolamento Generale di Atenco emanato con D.R. n. 12 del 13.01.2023, in particolare art. 20 “Selezione del
Direttore Generale”;

il vigente codice di comportamento di Ateneo;
il vigente Codice etico di Ateneo;

la mail del 1°.02.2024 della Segreteria del Rettore con la quale si comunica che il Rettore, nella seduta del Senato
Accademico del 30.01.2024 ¢ in quella del Consiglio di Amministrazione del 31.01.2024 ha reso note le dimissioni del
Direttore Generale, Prof. Salvatore Cimini, a far data dal 02.04.2024;

il D.R. n. 51 del 05.02.2024 che dispone la cessazione del Prof. Salvatore Cimini dall’incarico di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Teramo, a decorrere dal 02.04.2024;

i1 D.R. del Decano n. 112 del 26.02.2024 con il quale sono indette le elezioni del Rettore dell’Universita degli Studi di
Teramo per i prossimi sei anni a partire dall’l.11.2024;

la nota del 26.02.2024, acquisita al protocollo di Atenco n. 6499 il 27.02.2024, con la quale il Prof. Salvatore Cimini
comunica di anticipare le dimissioni dall'incarico di Direttore Generale dell'Universita degli Studi di Teramo a
decorrere dal 04.03.2024 intendendo presentare la propria candidatura a Rettore dell'Universita degli Studi di Teramo;
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VISTO il D.R. n. 120 del 27.02.2024 che dispone la cessazione del Prof. Salvatore Cimini dallincarico di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Teramo, a decorrere dal 04.03.2024;

RITENUTO che, nelle more dell’emanazione dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento dellincarico di Direttore
Generale dell’Universita degli Studi di Teramo si rende necessario nominare un sostituto facente funzioni del
Direttore Generale, al fine di garantire la continuita delle attivita istituzionali;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 1°.03.2024 con le quali ¢ stato espresso
parere favorevole al conferimento dell'incarico di Direttore Generale alla Prof.ssa Angela Musumeci, a far data dal
04.03.2024 fino al 31.07.2024 e, comunque, fino alla nomina del nuovo Direttore Generale;

CONSIDERATO che ¢ necessario determinare il trattamento economico da attribuire al Direttore Generale ai fini della stipula del
contratto;

VALUTATO il profilo professionale e l'esperienza posseduta dalla Profssa Angela Musumeci e la mancanza della figura
professionale di dirigente in Ateneo;

VISTO Part. 13, puato 13, del D.P.R. 382/1980 relativo all’aspettativa obbligatoria in materia di cumulo dell’ufficio di
professore con altri impieghi pubblici o privati;

SENTITA la Prof.ssa Musumeci e acquisita la sua disponibilita a svolgere I'incarico in questione;

RITENUTO di dover procedere con urgenza al fine di garantire la stipula del contratto con decorrenza 04.03.2024;

DECRETA
Art. 1
La prof.ssa Angela Musumeci, nata a il ¢ nominata in qualita di facente funzioni di Direttore Generale al

fine di garantire la continuita delle attivita istituzionali fino al 31.07.2024 e, comunque, fino alla nomina del nuovo Direttore Generale;

Art. 2
La Prof.ssa Angela Musumeci ¢ collocata in aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 382/1980 per il periodo
dell’incarico affidatole.

Art. 3
Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/90, avverso il provvedimento, ove se ne ravvisi 'opportuniti, &€ ammesso ricorso
giudiziale al T.A.R. competente entro 60 gg. decorrenti dalla pubblicazione del presente decreto all’Albo Rettorale e sul sito web di Ateneo,
in alternativa, entro 120 gg., ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Art. 4
Il presente decreto viene acquisito alla raccolta ufficiale degli atti di questa Universita.

IL RETTORE
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