
     

OBIETTIVI STRATEGICI TRIENNIO 2020-2022 

IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

AMBITO 
AREA STRATEGICA 

DI INTERVENTO 
OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO 

PREVENZIONE  

CORRUZIONE 

Ridurre le 

opportunità che 

si manifestino 

casi di 

corruzione 

Revisione 

processi già 

mappati 

Monitoraggio processi mappati. 

Revisione processi mappati (ove 

necessario) 

Gestione del 

rischio di 

corruzione 

Realizzazione misure previste nel Piano 

di prevenzione della corruzione 

Aumentare la 

capacità di 

scoprire casi di 

corruzione 

Monitoraggio 

Rendicontazione semestrale dei 

Referenti per la prevenzione della 

corruzione circa lo stato di attuazione 

delle misure, generali e specifiche, di 

prevenzione della corruzione previste 

nel Piano di competenza della struttura 

Miglioramento 

flussi informativi 

(finalizzati a far 

emergere 

eventuali casi di 

maladministration) 

La rendicontazione semestrale darà 

atto del fatto che si siano verificati o 

meno eventuali profili di rischio attuali 

o potenziali in materia di prevenzione 

della corruzione 

Assicurare il flusso informativo tra il 

Responsabile della prevenzione della 

corruzione e il Servizio ispettivo di 

Ateneo ogni qualvolta sia necessario 

Tutela del 

whistleblowing 

Costante monitoraggio delle 

segnalazioni che pervengano 

Creare un 

contesto 

sfavorevole alla 

corruzione 

Formazione 

Formazione in materia di prevenzione 

della corruzione con particolare 

attenzione ai nuovi dipendenti 

 

OBIETTIVI STRATEGICI  

IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DI TRASPARENZA                              

TRIENNIO 2020-2022 

 



 

OBIETTIVI STRATEGICI TRIENNIO 2020-2022 

IN MATERIA DI TRASPARENZA 

 

AMBITO 

AREA 

STRATEGICA DI 

INTERVENTO 

OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO 

TRASPARENZA 

Attuazione 

trasparenza 

Adempimento 

obblighi di 

pubblicazione 

Realizzazione misure di trasparenza 

previste nel Piano di prevenzione della 

corruzione Sezione trasparenza 

Monitoraggio 

Rendicontazione semestrale dei 

Referenti per la trasparenza circa il 

rispetto degli obblighi di pubblicazione 

previsti nel Piano di competenza della 

struttura 

Promozione 

maggiori livelli 

di trasparenza 

Innalzare il livello di 

trasparenza delle 

aree maggiormente 

esposte al rischio di 

corruzione 

Individuare e pubblicare sul sito web dati 

oltre a quelli obbligatori, per le aree 

indicate nel Piano di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza come 

maggiormente esposte al rischio di 

corruzione 

Formazione 

Formazione in materia di trasparenza 

con particolare attenzione ai nuovi 

dipendenti  

 

 

 


