PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE — TRASPARENZA

OBIETTIVI STRATEGICI

2022-2024

Documento estrapolato dall'allegato 6 del PIAO 2022-2024



OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2022-2024

PREVENZIONE CORRUZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI
AREA STRATEGICA DI
AMBITO OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO
INTERVENTO
Revisione processi Monitoraggio processi mappati.
ia mappati . . . .
9 PP Revisione processi mappati (ove necessario)
Carta d'identita e flusso del processo “as it”
Evidenziazione all'interno del flusso del
_|processo degli snodi del processo in cui si
Mappatura processi . .
o . annida il rischio corruttivo
a rischio corruzione
non ancora mappati|Costruzione del processo “to be” con
evidenziazione allinterno del flusso del
processo delle misure di prevenzione adottate
per prevenire i rischi di corruzione individuati
Ridurre le opportunita che| Gestione del rischio |Realizzazione misure previste nel Piano di
si manifestino casi di di corruzione prevenzione della corruzione
corruzione
Revisione  criteri  controlli  dichiarazioni
. sostitutive
Regolamentazione — = — =
PREVENZIONE Definizione / revisione criteri per la verifica
CORRUZIONE dell'inconferibilita e dell'incompatibilita

Informatizzazione
dei processi

Individuazione processi da informatizzare ed
awio fase di analisi e di studio per attuare
I'informatizzazione

Misure ulteriori

Introduzione di misure ulteriori, in particolare
nelle Aree ad alto rischio di corruzione

Consultazione

sede di stesura
del per la
prevenzione della corruzione al fine di renderlo

Consultazioni in

dell'aggiornamento Piano

partecipato e condiviso

Aumentare la capacita di
scoprire casi di corruzione

Monitoraggio

Monitoraggio dell'attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione. Rendicontazione
semestrale dei Referenti per la prevenzione
della corruzione circa lo stato di attuazione
delle
prevenzione della corruzione previste nel Piano

misure, generali e specifiche, di

di competenza della struttura




OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2022-2024

PREVENZIONE CORRUZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI
AREA STRATEGICA DI
AMBITO OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO
INTERVENTO
Informativa tempestiva ed immediata dei
Referenti per la prevenzione della corruzione al
Responsabile  della prevenzione  della
corruzione al verificarsi di ogni eventuale
profilo di rischio attuale o potenziale in materia
di prevenzione della corruzione.
. |In ogni caso la rendicontazione semestrale
Miglioramento flussi . o o
. . dara atto del fatto che si siano verificati o
informativi . e .
o meno eventuali profili di rischio attuali o
(finalizzati a far o . . .
. |potenziali in materia di prevenzione della
emergere eventuali ]
. corruzione
casi di
maladministration)
Assicurare il flusso informativo tra il
Responsabile  della prevenzione  della
corruzione e il Servizio ispettivo di Ateneo ogni
qualvolta sia necessario
PREVENZIONE | Aumentare la capacita di
CORRUZIONE | scoprire casi di corruzione

Attivazione di canali di ascolto stabili per gli
stakeholder

Tutela del
whistleblowing

Migliorare la procedura per la tutela del
dipendente che segnala illeciti protetta da
dell'identita  del

garanzie di anonimato

segnalante

Effettuazione di attivita formative e informative
sulle misure di protezione del whistleblower

Formazione sui temi
della prevenzione
della corruzione e
della trasparenza

Formare sui temi della prevenzione della

corruzione e della trasparenza il 100% del
personale destinato ad operare nei settori
maggiormente esposti al rischio corruttivo,
conto dei formativi gia

tenuto percorsi

realizzati

Promozione
maggiori livelli di
trasparenza

Adozione di misure ulteriori di trasparenza
relativamente alle aree individuate a maggior,
rischio di corruzione




OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2022-2024

PREVENZIONE CORRUZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI

AMBITO

AREA STRATEGICA DI
INTERVENTO

OBIETTIVO

DECLINAZIONE OBIETTIVO

PREVENZIONE
CORRUZIONE

Creare un contesto

sfavorevole alla corruzione

Formazione

Formazione/ informazione in materia di Codice
di comportamento e di Codice etico

Incontri informativi periodici di struttura
relativi all'illustrazione analitica dei contenuti
del Codice di comportamento, all'esame di
specifiche casistiche, al monitoraggio dello
stato di attuazione del Codice nella struttura

Formazione in materia di incompatibilita,
inconferibilita, conflitto di interessi

Aumento delle attivita formative in tema di
anticorruzione

Incontri con le strutture di presentazione del
contenuto del Piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Rotazione del
Personale/ misure
alternative

Rotazione  del personale nelle aree
maggiormente esposte al rischio corruzione
ove non ancora attuata/ attuazione di idonee
misure alternative

Rotazione nelle
commissioni
giudicatrici

Applicazione del principio della rotazione nelle
commissioni  giudicatrici  (commissioni  di
esame, di gara per l'affidamento di appalti, di
valutazione per le progressioni di carriera, per
le assunzioni)




OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA 2022-2024

TRASPARENZA

OBIETTIVI STRATEGICI

AREA STRATEGICA DI

AMBITO OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO
INTERVENTO
Adempimento  |Realizzazione misure di trasparenza previste
Attuazione trasparenza obblighi di nel Piano di prevenzione della corruzione -
pubblicazione |Sezione trasparenza
Riesame flussi informativi che garantiscono la
tempestiva attuazione degli obblighi di
pubblicazione.
Identificazione di soluzioni organizzative, iter
procedurali e prassi di comportamento tese a
garantire il piu sollecito e integrale
recepimento della normativa in tema di
trasparenza, privacy e accesso  civico,
Ridefinizione specialmente nelle aree ad alto rischio di
D . sistema di corruzione.
Sostenibilita misure di .
responsabilita in . o . )
trasparenza S Mappatura dei flussi informativi necessari a
materia di o ) ) )
garantire l'individuazione / l'elaborazione, la
trasparenza o . ) )
trasmissione e la pubblicazione dei dati.
Mappatura processo relativo alla pubblicazione
dei dati
TRASPARENZA

Completamento decentramento alle strutture
interessate dell'attivita di pubblicazione dei
dati nelle pertinenti sottosezioni della sezione
"Amministrazione trasparente”

Stakeholder engagement

Miglioramento del
grado di
coinvolgimento
degli stakeholder

delle
coinvolgimento dei portatori di interesse nelle

Aumentare il numero azioni di
fasi di programmazione e monitoraggio delle

attivita in materia di trasparenza




