Approvazione verbali sedute precedenti
Verbale n. 323 relativo alla seduta del 12 maggio u.s. —approvato.
Verbale n. 324 relativo alla seduta del 7 luglio u.s. —approvato.

2. Comunicazioni e prese d’atto

2.1 Sottoscrizione Convenzione con 1'Ordine degli avvocati di Teramo per 1'uso dei
servizi bibliotecari; (SB)

Il Presidente sottopone all'attenzione del Senato Accademico la seguente comunicazione
predisposta dal Sistema Bibliotecario.

In data 17 luglio 2020 I’Universita, rappresentata dal Delegato rettorale al Sistema
bibliotecario e all’editoria di Ateneo, prof. Enzo Di Salvatore, ha sottoscritto con 1’Ordine
degli Avvocati di Teramo, rappresentato dal Presidente, avv. Antonio Lessiani, una
convenzione per I’erogazione agli iscritti all’Ordine di alcuni sevizi bibliotecari altrimenti
riservati ai soli utenti istituzionali dell’ Ateneo:

e servizio di assistenza bibliografica da parte del personale bibliotecario;

e consultazione e download dalle postazioni delle strutture bibliotecarie delle
risorse elettroniche le cui licenze d’uso sono sottoscritte dall’ Universita;

e consultazione e riproduzione dei documenti in formato cartaceo presenti in sede
nei limiti previsti dalla vigente legislazione sul diritto d’autore;

e servizio di prestito locale previa esibizione di tesserino (o altro attestato di
iscrizione all’Ordine) e documento di identita in corso di validita, alle medesime
condizioni dei propri studenti (trenta giorni, prorogabili per altri quindici, per un
numero massimo di tre volumi);

e accesso al portale “OpenWeb-BIA: Biblioteche in Abruzzo” che consente la
ricerca del materiale di interesse nel catalogo collettivo e 1’approfondimento
anche tramite gli strumenti offerti dalla Rete, la visualizzazione delle novita e
nuove acquisizioni, la fruizione da remoto di ulteriori servizi (preiscrizione,
prenotazione materiale, rinnovo prestito, controllo scadenze).

Nell’ambito della convenzione I’ Universita e I’ Ordine hanno concordato sull’ opportunita
di sviluppare ulteriori progetti comuni finalizzati al potenziamento dei servizi destinati
alla propria utenza istituzionale.

2.2 II edizione del Corso/Laboratorio di Didattica Innovativa Interdisciplinare
(LADI) 2020 su Politica della differenza e questioni di genere; (AFPL)

In considerazione dell’alto gradimento da parte dei discenti al Corso/Laboratorio
di Didattica Innovativa Interdisciplinare (LADI) su “Etica della differenza e politiche di
genere”, attivato nel precedente anno accademico, reso accessibile e valido ai fini del
riconoscimento dei cfu, agli studenti di tutte le Facolta dell'Ateneo di Teramo, se ne
intende riproporre la realizzazione anche per il nuovo anno accademico 2020/2021, con
la nuova denominazione “Politica della differenza e questioni di genere.”



Tale iniziativa si colloca all’interno del protocollo d’intesa per la prevenzione ed il
contrasto alla violenza di genere promosso dalla Prefettura di Teramo in collaborazione
con I’ Ateneo e sottoscritto il 28 giugno 2018 con enti ed associazioni del territorio.

Il progetto formativo, coordinato dalla prof.ssa Fiammetta RICCI, ¢ stato valutato
positivamente dal Senato Accademico nella passata seduta del 22 ottobre 2019 anche in
merito alla coerenza dell’insegnamento “Etica della differenza e politiche di genere” con
tutti 1 percorsi di studio offerti dall’ Ateneo. Si ricorda infine che il MIUR, nel documento
“Indicazioni per azioni positive del Miur sui temi di genere nell’Universita e nella
Ricerca” ha sviluppato una serie di riflessioni e proposte individuando tra gli obiettivi
della formazione universitaria quello di “Riconoscere la dignita scientifica degli studi
sul genere ovunque possibile, introducendo le specificita di genere, diverse per ciascuna
disciplina, nella declaratoria che definisce ciascun raggruppamento disciplinare, dando
piena cittadinanza nel proprio settore concorsuale a quei lavori che interrogano il genere
in relazione o nei contenuti di ciascuna disciplina. Ci0 in relazione non solo alle lauree
umanistiche, sociali, politiche ed economiche, ma anche alle aree biologiche, mediche,
delle scienze naturali e tecnologiche.” Sul medesimo tema la Conferenza nazionale degli
Organismi di Parita delle Universita italiane ha individuato ulteriori indicazioni affinché
gli Atenei “possano rappresentare ambienti di studio e lavoro caratterizzati dal rispetto e
dalla valorizzazione delle differenze”.

Alla luce di quanto sopra rappresentato, con 1’intento di fornire attivita formative sempre
pit vaste ed approfondite si auspica il medesimo successo anche per la rinnovata edizione
dell’iniziativa per il nuovo anno accademico.

3. Ratifica Decreti
3.1D.R. n. 279/2020 - Emanazione del Regolamento Studenti per 1'a.a. 2020/2021;
(ADSS)

...OMISSIS...
Delibera n. 79/20
11 Senato Accademico

e Letta la relazione istruttoria;

e Visto il comma 9 dell’articolo 11 del DM 270/2004;

e Visti il comma 2, lettera 1) dell’articolo 22 e il comma 3, lettera b) dell’art. 17
del vigente Statuto di Ateneo;

e Decreto Rettorale n. 279 del 23 luglio 2020 con il quale ¢ stato emanato il
Regolamento studenti per 1’a.a. 2020/2021;

e Sentito il Consiglio degli studenti;



DELIBERA

1. Di ratificare, il Decreto Rettorale n. 279 del 23 luglio 2020, con il quale ¢ stato
emanato il Regolamento studenti per I’a.a.2020/2021.

2. Di autorizzare il Rettore ad apportare, con proprio decreto, tutte le modifiche che
si rendessero necessarie per 1’applicazione integrale della normativa approvata.

3.2 D.R. 336/2020 - Sottoscrizione Convenzione con I'Associazione Enologi
Enotecnici Italiani — Assoenologi ; (ADSS)

...OMISSIS...
Delibera n. 72/20
I Senato Accademico

e Letta la relazione istruttoria;

e Visto I’articolo 22 co. 2, lett. ¢) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Senato
Accademico formula pareri in relazione alle convenzioni dell’Universita e delle
Facolta e alla partecipazione a consorzi e societa dell’Universita e delle Facolta;
approva gli atti negoziali dell’Universita inerenti alla straordinaria
amministrazione per le questioni riguardanti la didattica e la ricerca ed esprime
parere obbligatorio su tutti gli altri;

e Visto I’art. 24 co. 2 lett. u) dello Statuto medesimo, ai sensi del quale il Consiglio
di Amministrazione delibera e determina, sentito il parere obbligatorio del Senato
Accademico, I’ammontare delle tasse e dei contributi a carico degli studenti,
sentito il Consiglio degli studenti;

e Visto I’art. 17 co. 3 lett. b) del vigente Statuto di Ateneo, ai sensi del quale, in
caso di necessita e di urgenza, il Rettore adotta gli opportuni provvedimenti
indifferibili di competenza del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, sottoponendoli alla ratifica del competente organo nella prima
riunione immediatamente successiva da convocarsi non oltre sessanta giorni dalla
adozione del provvedimento;

e Visto il Decreto del Preside n. 260 del 02/09/2020, con il quale la Facolta di
Bioscienze e Tecnologie Agro Alimentari e Ambientali ha espresso parere
favorevole d’urgenza alla stipula della Convenzione con 1’ Associazione Enologi,
Enotecnici Italiani — Assoenologi

e Vistoil D.R. n. 336 del 14/09/2020 con il quale ¢ stata autorizzata la sottoscrizione
della Convenzione con I’ Associazione Enologi Enotecnici Italiani — Assoenologi,
con la stipula avvenuta in pari data;

e Nelle more di acquisire il prescritto parere del Consiglio degli Studenti;



DELIBERA

Di ratificare, il Decreto Rettorale n. 336 del 14/09/2020 con il quale ¢ stata autorizzata la
sottoscrizione della Convenzione con 1’Associazione Enologi Enotecnici Italiani —
Assoenologi - Organizzazione Nazionale dei tecnici del settore.

3.3 D.R. n. 288 del 30-07-2020 -attivazione procedure reclutamento personale
docente (SIO)

...OMISSIS...

DELIBERA n. 73/20
I1 Senato Accademico

e Udita la relazione del Presidente; 1’articolo 66, comma 13-bis del Decreto legge 25
giugno 2008, n.112, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

e Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e 1'efficienza del sistema universitario;

e Visto il Decreto Legislativo 49/2012;

e Visto il D.P.C.M. del 28 dicembre 2018 avente titolo “Disposizione per il rispetto
dei limiti delle spese di personale e di indebitamento da parte delle universita per il
triennio 2018/2020, a norma dell’articolo 7, comma 6 del decreto legislativo 29
marzo 2012, n. 497,

e Vista la Legge del 30 dicembre 2018, n. 145 (c.d. legge di bilancio 2019);

e Viste le delibere di approvazione della programmazione del personale per il triennio
2020/2022;

e Visto il D.R. del 30/07/2020, n° 288;

e Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare I’art. 22;

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla ratifica del D.R. del 30/07/2020, n° 288.

4. Affari istituzionali e Legali
Nessun argomento all’odg.



S. Affari Patrimoniali e Edilizia
Nessun argomento all’odg.

6. Affari contabili
Nessun argomento all’odg.

7. Personale
Nessun argomento all’odg.

8. Attivita didattica, offerta formativa e studenti
8.1 Relazione annuale del Presidio della Qualita di Ateneo 2019-2020: riesame di
Ateneo; (PQ)

...OMISSIS...

Delibera n. 74/20
Il Senato Accademico

e Letta la relazione istruttoria;

e Udita la Relazione del Presidente;

e Visto il parere dell’ANVUR circa I’accreditamento periodico della sede e dei
Corsi di Studio dell’ Ateneo di Teramo dal 3 agosto 2018;

e Visto il DM 144/2019 che accredita I’ Ateneo di Teramo per la durata massima di
5 anni accademici (aa.aa. 2018/2019 — 2022-2023);

e Valutate le criticita emerse dalla visita CEV;

¢ Vista la Relazione del Presidio della Qualita di Ateneo;

DELIBERA

1. di approvare e di far propria la Relazione Annuale del Presidio della Qualita di
Ateneo come Riesame di Ateneo;

2. diinvitare il PQA a monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi dichiarati
dai Delegati, dai Presidi, dai Presidenti coinvolti.

8.2 Programma universitario per Studenti-Atleti - Doppia Carriera a.a. 2020-2021;
(UOF)

...OMISSIS...



Delibera n. 75/20

I1 Senato Accademico

e ] etta la relazione istruttoria;

Viste le linee guida della Commissione Europea sulla duplice carriera adottate
a Bruxelles il 16 novembre 2012;

e Viste le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea e di rappresentanti dei
governi degli Stati membri sulla duplice carriera degli studenti-atleti adottate
il 14 giugno 2013;

e [Letto il Programma Universitario per gli Studenti-Atleti: doppia carriera per
I’a.a. 2020-21.

DELIBERA

1. di approvare e di attivare il Programma Universitario per gli Studenti-Atleti:
doppia carriera per I’a. a. 2020/2021;

2. di individuare un referente in segreteria studenti per la gestione delle pratiche
degli studenti/atleti;

3. di individuare un referente amministrativo che possa seguire il Programma
interfacciandosi con il Delegato del Rettore allo Sport in qualita di Presidente
del Comitato per lo sport universitario.

8.3 Integrazione al punto 3 della delibera n. 62 “Organizzazione didattica I semestre
a.a. 2020-21” della seduta S.A. 7 luglio 2020; (UOF)

...OMISSIS...
Delibera n.76/20

I1 Senato Accademico

e Udita la relazione del Presidente;

* Vista I’emergenza sanitaria da COVD-19;

* Vista la nota del MUR n. 424 del 14 aprile 2020 che pianifica le attivita post
lockdown per le fasi 2 e 3;

¢ Visto il DPCM dell’11 giugno 2020 art. 1, comma 1, lett. s;

* Considerato il parere della CRUI circa il rientro in aula a settembre;

* Preso atto della delibera del Senato Accademico della seduta del 7 luglio 2020;

Con I’astensione del Prof. Tallini



DELIBERA

1. di esprimere parere favorevole in merito alla riformulazione del punto 3 come di
seguito riportato:
“Ogni docente per ciascun corso di lezioni nella 3° fase relativa al I semestre e
per tutta la durata dell’emergenza svolgera didattica frontale in presenza e in
modalita simultanea mista per la durata complessiva settimanale di quattro ore
reali, corrispondenti a 6 ore nominali, in deroga a quanto previsto nel
Regolamento di Ateneo sull’impegno didattico, svolgimento, autocertificazione e
verifica delle attivita didattiche e di servizi agli studenti da parte dei professori e
dei ricercatori. Le sei ore di didattica dovranno essere riportate nell’ apposito
registro con l’indicazione dell’orario/giorno di svolgimento della lezione e
numero di ore nominali erogate (pari a 6) sulla base di quanto stabilito in questa
sede.”

2. di esprimere parere favorevole all’inserimento di quanto segue: “ulteriori ore di
didattica potranno essere erogate a distanza e rendicontate nell’apposito registro
come attivita di didattica frontale o in alternativa potranno essere erogate come
attivita di approfondimento, di discussione, di ricevimento e di supporto agli
studenti al fine di facilitare il loro processo di apprendimento.”

9. Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali
Nessun argomento all’odg.

10 Regolamenti e Relazioni

10.1 Approvazione Regolamento del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni; (UPRS)

...OMISSIS...

DELIBERA n. 77/20

Il Senato Accademico

- Letta I’istruttoria;

- Udita la relazione;

- Vista la Legge 183/2010;

- Vista la Direttiva n. 2 del 26.6.2019;

- Visto I’art. 33 dello Statuto di Ateneo;



- Visto il Regolamento del Comitato Unico Di Garanzia per le Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

con I’astensione del Senatore Cilli

DELIBERA

» di esprimere parere favorevole all’approvazione del Regolamento del Comitato
Unico Di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni con le seguenti modifiche:

- Art. 2 —finalita e compiti del Cug —
aggiungere al terzo comma, quarto rigo del punto B) esprime pareri- dopo le parole
“sui criteri di valutazione del personale” le seguenti parole “relativamente ai temi
che rientrano nelle proprie competenze.”

Il predetto punto ¢ cosi riformulato: “sui progetti ........ccoeevvveeeeveeecveeecieennnnen. ; sui
criteri di valutazione del personale relativamente ai temi che rientrano nelle proprie
competenze; sulla contrattazione integrativa relativamente ai temi che rientrano
nelle proprie competenze’;

- Art. 2 —finalita e compiti del Cug -
aggiungere al terzo comma, sesto rigo del punto C) esercita poteri di verifica- dopo
le parole “sul monitoraggio degli incarichi conferiti sia al personale dirigenziale che
a quello non dirigenziale” le seguenti parole: “relativamente agli aspetti di propria
competenza.”

Il predetto punto € cosi riformulato: “sui risultati...............c..ccoooveiiiiiiinis oo :
sul monitoraggio degli incarichi conferiti sia al personale dirigenziale che a quello
non dirigenziale relativamente agli aspetti di propria competenza;

alla promozione negli avanzamenti di carriera e alla sicurezza del lavoro.”

Art. 11-Rapporti tra il CUG e I’amministrazione universitaria-

Aggiungere al quinto comma, secondo rigo dopo le parole “dai competenti uffici
dell’ Ateneo” le seguenti parole : “previo accertamento della compatibilita economica
finanziaria con i pertinenti conti di bilancio”.

Il periodo termina con un punto fermo.

Il periodo ¢ cosi riformulato: “Tutte le attivita che comportano I’adozione di atti
amministrativi e di spesa, a seguito di deliberazioni del CUG, sono assunte dai



competenti uffici dell’Ateneo previo accertamento della compatibilita economico-
finanziaria con i pertinenti conti di bilancio”.

11. Convenzioni e Contratti
11.1 Contratti risorse elettroniche bibliografiche: rinnovi anno 2021; (SB)

...OMISSIS...

DELIBERA n. 78/20

Il Senato Accademico

Letta la relazione istruttoria;

Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre
2012 e ss. mm. ii., in particolare I’art. 22 c. 2 lett. a);

Visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita, emanato
con D.R. n 270 del 16 giugno 2016, in particolare gli artt. 54 e 55;

Dato atto che il costo totale stimato ¢ pari a € 193.865,00;

Considerata la rilevanza delle risorse elettroniche per 1’attivita didattica e
scientifica, nonché per le procedure di valutazione della ricerca;

DELIBERA

1) di esprimere parere favorevole al rinnovo dei seguenti contratti per risorse elettroniche
bibliografiche per I’anno 2021:

contratti a durata annuale
1. Franco Angeli Online
2. 11 Foro Italiano
3. Hein Online
4. InfoLeges

contratti a durata pluriennale

1. Elsevier Science Direct

2. Cell Press

3. Scopus

4. Web of Science

5. Web of Science Custom Data

6. 11 Sole 24 ore

7. Leggi d’Italia

8. RivisteWeb

9. JSTOR/Arts & Sciences 1, 11, II1, VII
10. Contributo CRUI spese gestione trattative



2) di esprimere parere favorevole alla proroga dell’Accordo tra la CRUI e le Universita
pubbliche e/o private legalmente riconosciute e gli Enti di ricerca per [’adesione alle
trattative di acquisto dei diritti di accesso non esclusivi di risorse elettroniche (riviste,
banche dati, e-books) e dei relativi servizi integrati per ulteriori 3 anni (2021-2023) e alla
nomina della dr.ssa Valeria De Bartolomeis, responsabile del Sistema bibliotecario, a
referente di istituzione e referente tecnico ai sensi dell’art. 6 dello stesso;

3) di chiedere al Consiglio di Amministrazione il reperimento delle risorse necessarie al
finanziamento dei rinnovi proposti in tempo utile per esercitare le clausole di recesso e
avviare le procedure di rinnovo (30 settembre 2020) mediante inserimento dello
stanziamento necessario nel bilancio di Ateneo per 1’anno 2021.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante

12. Programmazione, indirizzo e valutazione

Nessun argomento all’odg.

13. Fondazione Unite

Nessun argomento all’odg.

14. Varie ed eventuali
Nessun argomento all’odg.
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