
 

Approvazione verbali sedute precedenti 
Verbale n.345 relativo alla seduta del 21 giugno u.s. –approvato. 
Verbale n.346 relativo alla seduta del 29 giugno u.s. -approvazione rinviata. 
 
 
2. Comunicazioni e prese d’atto  
Trattate. 

                                                                                                                                   
 

3. Attività didattica, offerta formativa e studenti 
3.1Istituzione master di I e di II livello, corsi di perfezionamento, aggiornamento e 
formazione professionale, a.a. 2022/2023; (AFPL) 
 

…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

 Letta la relazione istruttoria;  
 Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 

e ss.mm.ii.; 
 Visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 411 del 19 agosto 2008 

e ss.mm.ii.; 
 Visto il Regolamento per l’Istituzione e l’attivazione dei master universitari di I e II 

livello, dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale, 
emanato con D.R. n. 39 del 22/01/2019; 

 Visto il verbale del Nu.Va. relativo alle sedute del 15/06/2022 e del 12/07/2022; 
 Vista la documentazione allegata; 

DELIBERA 

di approvare, subordinatamente al conforme parere del Consiglio di Amministrazione, 
l’istituzione dei seguenti master universitari e corsi perfezionamento e formazione, invitando 
altresì gli uffici a predisporre il relativo bando di ammissione per l’A.A. 2022/2023: 
 
FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA (C.d.F. 15/03/2022 e 28/04/2022) 

1) Master II livello in “Diritto dell’energia dell’ambiente” coordinatore prof. Enzo Di 
Salvatore; 

2) Master II livello “Diritto ed economia del mare” coordinatrice prof.ssa Elisabetta 
Rosafio; 

3) Master II livello in “Criminologia, Scienze penalistiche e forensi” coordinatore prof. 
Paolo Marchetti; 

4) Master II livello in  “International Cooperation against transnational financial 
organized crime” coordinatrice prof.ssa Maria Cristina Giannini; 

5) Corso di perfezionamento in “Esperto in composizione negoziata della crisi 
d’impresa” (sede di Avezzano) coordinatrice prof.ssa Paola Bellocchi; 

6) Master II livello in “Chief Financial Officer - Direzione Amministrazione, Finanza e  
Controllo” coordinatrice prof.ssa Daniela Mancini; 

7) Master I livello in “Diritto d’impresa e professioni economico-contabili” 
coordinatore prof. Gianluca Brancadoro; 

 



 

 
FACOLTÀ DI SCIENZE POLITICHE (C.d.F.  27/04/2022 e 16/06/2022) 

1) Corso di aggiornamento in “GUIDE DEL GUSTO LENTO. (GU.G.LE)” coordinatrice 
dott.ssa Rita Salvatore; 

2) Corso di formazione professionale in “Politiche e strategie delle società calcistiche” 
coordinatore dott. Luigi Mastrangelo; 

3) Corso di formazione professionale in “Politica della differenza e tematiche di genere” 
coordinatrice prof.ssa Fiammetta Ricci; 

4) Master di I livello in “Data protection management e privacy” coordinatore prof. Romano 
Orrù; 

5) Master di II livello in “Innovazione e trasformazione digitale nella pubblica  
6) Amministrazione” coordinatore prof. Andrea Ciccarelli; 
7) Master di II livello in “International cooperation and security diplomacy” coordinatore 

prof. Salvatore Cimini; 
8) Master di II livello in “Dirigenti scolastici” coordinatore prof. Bernardo Cardinale; 

 
FACOLTÀ DI MEDICINA VETERINARIA (C.d.F. 11/03/2022, 13/05/2022, Decreto del 
Preside n. 405 del 10/06/2022 e Decreto del Preside n. 419 del 15/06/2022) 

1) Master II livello in “Medicina della conservazione e gestione sanitaria della fauna 
selvatica” coordinatrice prof. Cristina E. Di Francesco; 

2) Corso di perfezionamento in “Riabilitazione veterinaria”; 
3) Master I livello in “Nutrizione e alimentazione del cane e del gatto” coordinatrice 

dott.ssa Isa Fusaro; 
4) Master II livello in “Nutrizione e dietetica clinica del cane e del gatto”coordinatore 

prof. Alessandro Gramenzi; 
5) Master II livello in “Chirurgia specialistica dei piccoli animali” coordinatore dott. 

Roberto Tamburro; 
6) Master II livello in “Diagnostica per immagini dei piccoli animali” coordinatore prof. 

Massimo Vignoli; 
7) Corso di Formazione professionale in "Benessere degli animali da reddito utilizzati 

a fini scientifici” coordinatore dott. Matteo Chincarini; 
8) Master di I livello in “Tecnico Veterinario” coordinatore prof. Giovanni Aste; 

 
FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE (C.d.F. 15/06/2022) 
 

1) Master di II livello in “Professione Docente Sostegno. Inclusione scolastica e 
competenze specialistiche” coordinatore prof. Adolfo Braga; 

 
 
FACOLTÀ DI BIOSCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI E AMBIENTALI 
(C.d.F. del 26/05/2022 e 15/06/2022)  
 

1)  Master di I livello in “Agricoltura di precisione” coordinatore prof. Michele Pisante; 
2) Corso di formazione professionale in “Lingua dei segni (LIS) e Cultura Sorda” 

coordinatrice dott.ssa Alessandra Martelli; 
3) Corso di formazione professionale in “Biotecnologie Agroalimentari Sostenibili” 

coordinatore prof. Enrico Dainese. 
 
 
 
 
 
   



 

3.2 Approvazione offerta formativa 2022/2023 Scuole di Specializzazione in “Medicina e 
chirurgia del cavallo”, “Sanità animale, allevamento e produzioni zootecniche”, 
“Fisiopatologia della riproduzione degli animali domestici”, “Ispezione degli alimenti di 
origine animale”, “Diritto amministrativo e scienza dell’amministrazione”, “Professioni 
legali”; (AFPL) 
 

…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012e ss.mm.ii.; 
VISTE le delibere del Consiglio della Facoltà di Medicina veterinaria del 13 e del 23 maggio 
2022; 
VISTE le delibere del Consiglio della Facoltà di Giurisprudenza del 7 giugno e del 4 luglio 2022; 

 
DELIBERA 

 
di esprimere parere favorevole in merito all’attivazione di un nuovo triennio delle 

Scuole di Specializzazione in “Medicina e chirurgia del cavallo” e in “Ispezione degli 

alimenti di origine animale”; 

di esprimere parere favorevole alla complessiva offerta formativa delle Scuole di 

Specializzazione della Facoltà di Medicina Veterinaria erogata nell’a.a. 2022/2023 e agli 

allegati piani finanziari.  

di esprimere parere favorevole, all’offerta formativa della Scuola di Specializzazione in 

Diritto amministrativo e Scienza dell’amministrazione e per le “Professioni legali, per 

l’a.a. 2022/2023 nonché ai relativi piani finanziari;  

di esprimere parere favorevole in merito all’accollo da parte dell'Ateneo delle spese di 

funzionamento non coperte dalle quote di iscrizione nel caso in cui non venisse 

raggiunto un numero di iscritti al I anno congruo ad assicurare l'auto-sostenibilità della 

predetta Scuola di specializzazione in Diritto amministrativo e scienze 

dell’amministrazione” e in merito all’accollo da parte dell’Ateneo delle eventuali minori 

entrate derivanti dal riconoscimento delle borse di studio erogate dalla competente 

Azienda regionale (ADSU); 

di esprimere parere favorevole all’esonero della Scuola dal versamento in favore 

dell’Ateneo della quota del 12% dei contributi di iscrizione. 

 

 



 

3.3 Offerta formativa a.a. 2022/2023; (UOFF) 
 

…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

UDITA la relazione del Presidente; 
VISTO il Decreto Ministeriale 22 Ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
VISTO lo Statuto di Ateneo in particolare  l’art  22 comma 2 lettera b) che stabilisce che il Senato 
formula proposte e pareri obbligatori in merito alla istituzione, attivazione, modifica, 
soppressione di corsi e sedi e l’art. 24 comma 2 lettera d) che stabilisce che il Consiglio di 
Amministrazione approva la proposta del Senato Accademico sulla istituzione, attivazione, 
trasformazione, disattivazione e soppressione di facoltà, corsi e centri di ricerca con riferimento 
alla sostenibilità finanziaria; 
VISTO il DM n. 133 del 3 febbraio 2021 che disciplina le modalità con cui è possibile inserire 
gli SSD tra le attività formativa affini o integrative; 
VISTO il DM n. 1154 del 14 ottobre 2021 “Decreto autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
VISTA la Guida CUN alla scrittura degli ordinamenti didattici (a.a. 2022-2023); 
VISTA la nota MUR 2711 del 22 novembre 2021, la quale definisce le procedure per la 
definizione dei contenuti, del funzionamento e dei termini di compilazione della banca dati SUA-
CdS ai fini dell’accreditamento iniziale dei corsi di studio a decorrere dall’a.a. 2022/2023”;  
CONSIDERATO il necessario parere che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere nella 
prossima seduta prevista per il 20 luglio 2022; 

 
DELIBERA 

 
di esprimere parere favorevole in merito all’offerta formativa per l’a.a. 2022/2023 come 
rappresentata in relazione. 
 
 
3.4 Approvazione progetto “Potenziamento dei Servizi di ascolto e counseling” in 
collaborazione con il Laboratorio di Psicologia Clinica nell'ambito delle attività 
professionalizzanti della Scuola di Specializzazione universitaria in Psicologia Clinica; 
(SAI-WS) 

 
…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

UDITA  la relazione del Presidente; 
DELIBERA 

1. Di approvare il Progetto “Potenziamento dei servizi di Ascolto e Counseling 
dell’Università degli Studi di Teramo” allegato n. 1; 

2. Di approvare lo Schema di Convenzione allegato n. 2 del presente Atto, tra l’Università 
degli Studi di Teramo e l’Università degli Studi dell’Aquila per il tramite del 
Dipartimento di Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell’Ambiente 
dell’Università degli Studi dell’Aquila.  



 

 
3.5 Revisione delle attività del Servizio Accessibilità, inclusione e welfare di Unite; (SAI-
WS) 
 

…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

 Letta la relazione istruttoria;  

 Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 
e ss.mm.ii.;  

 Visto il Regolamento per i servizi a favore degli studenti con disabilità, invalidità e 
disturbi specifici dell’apprendimento 

DELIBERA 

di approvare la rimodulazione delle attività del Servizio per l’accessibilità, l’inclusione e il 
welfare incrementando gli interventi nell’ambito della promozione del benessere psicologico, 
rimuovendo dalle attività specificamente previste nel campo della disabilità, dell’invalidità e dei 
DSA facenti capo all’Ufficio studenti con disabilità, invalidità e DSA 

di dare mandato al Direttore Generale per la riorganizzazione e la predisposizione dei relativi 
atti.  

 
3.6 “Benessere e intelligenza emotiva”-  progetto/percorso a favore degli studenti e del 
personale dell'Ateneo; (SAI-WS) 
 

…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

UDITA  la relazione del Presidente; 
 

DELIBERA 

di approvare il Progetto “Benessere e intelligenza emotiva” allegato n. 01.   
 
 
3.7 Gestione operativa e organizzativa Corso di formazione Valore PA Facoltà di 
Giurisprudenza; (SEG-FAC. GIUR.) 

 
…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012; 



 

VISTE le Convenzioni stipulate tra l’Inps Direzione regionale Abruzzo e L’Università degli studi 

di Teramo, approvate nel S.A. e nel C.D.A. del 24 maggio 2022. 

VISTO l’estratto del verbale del Consiglio della Facoltà di Giurisprudenza del 7 luglio 2022; 

DELIBERA 

1. Di esprimere parere favorevole in merito ai piani finanziari allegati alla presente 

relazione. 

2. Di attribuire la gestione operativa e organizzativa dei Corsi citati in capo al Servizio 

contabilità e supporto alla ricerca della Facoltà di Giurisprudenza. 

4.Affari istituzionali 
4.1 Designazione del Presidente del Collegio dei Revisori dell’Università degli Studi di 
Teramo; (AGI) 

 
…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

VISTA la L. 9 maggio 1989, n. 168, di “Istituzione del Ministero dell’Università e della 
Ricerca scientifica e tecnologica”; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare, l’art. 2, comma 1, lett. p); 
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, recante “Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA la L. 6 novembre 2012, n. 190; 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Teramo e, in particolare, l’art. 27; 
VISTO il vigente Regolamento generale dell’Università degli Studi di Teramo e, in 
particolare l’art. 21;  
CONSIDERATO che la durata del mandato dell’attuale Collegio dei Revisori 
dell’Università degli Studi di Teramo terminerà in data 25/07/2022; 
RITENUTO necessario procedere alla ricostituzione del Collegio dei Revisori 
dell’Università degli Studi di Teramo per il prossimo quadriennio 2022-2026, in 
conformità a quanto disposto dalla Legge 240/2010 e dall’art. 27 dello Statuto di Ateneo; 
CONSIDERATO che al riguardo l’art. 27 dello Statuto di Ateneo prevede che il 
Presidente del Collegio dei Revisori sia designato dal Senato Accademico su proposta del 
Rettore, tra i magistrati amministrativi e contabili e gli avvocati dello Stato; 
VISTO l’avviso pubblico emanato con D.R. n. 07/06/2022 per la presentazione 
delle candidature; 
VISTA la motivata proposta del Rettore ai sensi dell’art 27 dello Statuto e dell’art. 21 
del Regolamento generale di Ateneo; 
 

DELIBERA 
 

la designazione del Dott. CHIAPPINIELLO Agostino quale Presidente del Collegio dei 
Revisori dell’Università degli Studi di Teramo, per il prossimo quadriennio 2022-2026, 
come da proposta del Rettore ai sensi dell’art 27 dello Statuto e dell’art. 21 del 
Regolamento generale di Ateneo.  



 

5.Affari contabili 
5.1Bilancio unico di esercizio 2021; (AREF) 

 
…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

UDITA la relazione del Presidente;  
VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTI gli allegati; 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole sui seguenti documenti: 
  Relazione sulle attività di ricerca e formazione di cui all’ art. 3 quater Decreto legge 10 

novembre 2008, n. 180, modificato dalla Legge di conversione 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Bilancio unico di esercizio 2021 che si compone di: 

a) Stato patrimoniale al 31/12/2021, che evidenzia la situazione patrimoniale 
e finanziaria; 

b) Conto economico 2021, che rappresenta il risultato economico 
dell’esercizio; 

c) Rendiconto finanziario, che rappresenta in generale lo strumento per 
effettuare la misurazione della liquidità; 

d) Nota integrativa. 
 Rendiconto unico d'Ateneo in contabilità finanziaria (D.I. 08 giugno 2017, 394) 

Entrate/Uscite 2021; 
 Ripartizione per missioni e programmi (D.I. 08 giugno 2017, n. 394) - Spese 2021; 
 Prospetti SIOPE 2021 (Incassi 2021, Pagamenti 2021, Disponibilità liquide al 31 

dicembre 2021 – archivio Banca d’Italia www.siope.it). 
 
 
6. Regolamenti e relazioni 
6.1Regolamenti didattici Corsi di Studio a.a. 2022/2023; (UOFF) 

 
…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e 
ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 22 comma 2; 
VISTO il DM 270 del 22 Ottobre 2004 ed in particolare l’art. 12; 
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo ed in particolare l’art. 19; 
VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Bioscienze e Tecnologie Agro-
Alimentari e Ambientali del 15 giugno 2022 (prot. n. 19061 del giorno 04/07/2022); 
VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Giurisprudenza del 16 giugno 2022 
(prot. n. 17779 del giorno 22/06/2022) 
VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria del 13 maggio 
2022 (prot. n. 19279 del giorno 06/07/2022); 



 

VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Scienze politiche del 16 giugno 
2022 (Prot. n. 19402 del giorno 07/07/2022); 
VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Scienze della Comunicazione del 
15 giugno 2022 (Prot. n. 17243 del giorno 16/06/2022); 
CONSIDERATO il necessario parere che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere nella 
prossima seduta prevista per il 20 luglio 2022; 

DELIBERA 

1) di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, 
i regolamenti didattici dei Corsi di Studio per l’a. a. 2022/2023 sottoelencati, secondo lo 
schema di seguito riportato: 
 

 

 

 

Facoltà di Scienze di Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali 

Classe Regolamento didattico Delibera 
L2 Biotecnologie Approvato 
L26 Scienze e tecnologie alimentari Approvato 
L26 Viticoltura ed enologia Approvato 

L-GASTR 
Scienze e culture gastronomiche per la 
sostenibilità 

Approvato 

L-P02 
Intensificazione sostenibile delle 
produzioni ortofrutticole di qualità 

Approvato 

LM9 Reproductive biotechnologies Approvato 
LM9 Biotecnologie avanzate Approvato 
LM70 Food science and technology Approvato 

Facoltà di Scienze di Giurisprudenza 

Classe Regolamento didattico Delibera 
L14 Servizi giuridici Approvato 
LMG/01 Giurisprudenza Approvato 
LM SC/GIUR 
& LM77 

Diritto, economia e strategia d’impresa Approvato 

Facoltà di Scienze di Medicina Veterinaria 

Classe Regolamento didattico Delibera 
L38 Tutela e benessere animale Approvato 
LM42 Medicina veterinaria Approvato 

LM86 
Scienze delle produzioni animali 
sostenibili 

Approvato 

Facoltà di Scienze di Scienze Politiche 

Classe Regolamento didattico Delibera 
L15 Turismo sostenibile Approvato 

 



 

 

 
2) I predetti Regolamenti didattici, emanati con decreto del Rettore, saranno pubblicati 

all’albo Online di Ateneo e sul sito web istituzionale www.unite.it ed entreranno in 
vigore il 30° giorno successivo a quello della pubblicazione al suddetto albo. 

 
 
 6.2 Nuovo regolamento sugli incentivi ex art. 113 D Lgs 50/2016; (SEGR. DG.) 

 
…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

VISTO lo Statuto di Ateneo  
UDITA la relazione del Presidente;  
LETTO il nuovo regolamento per la ripartizione dell’incentivo per funzioni tecniche di cui 
all’art. 113 D. Lgs. 18.04.2016 n. 50 e s.m.i., emanato con D.R. n. 301 del 06.08.2020 approvato 
anche da tavolo sindacale; 

DELIBERA 
 
di approvare il nuovo regolamento per la ripartizione dell’incentivo per funzioni tecniche di cui 
all’art. 113 D. Lgs. 18.04.2016 n. 50 e s.m.i., allegato alla presente, subordinatamente alla delibera 
favorevole del Consiglio di Amministrazione. 
 
 
7.Personale 
7.1 Programmazione personale: Piano straordinario 2022/2023 D.M. 445 del 06.05.2022; 
(UAGPRS) 

 
…OMISSIS… 

IL SENATO ACCADEMICO 

UDITA la relazione del Presidente 

L18 Economia Approvato 
L36 Scienze politiche Approvato 

LM62 
Politiche internazionali e della 
sostenibilità 

Approvato 

LM63 Scienze delle amministrazioni Approvato 

Facoltà di Scienze della Comunicazione 

Classe Regolamento didattico Delibera 

L3 
Discipline delle arti, della musica e 
dello spettacolo (DAMS) 

Approvato 

L20 Scienze della Comunicazione Approvato 

LM59 
Comunicazione per la gestione delle 
organizzazioni 

Approvato 

LM65 Media, arti e culture Approvato 



 

VISTA  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 

VISTO l’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito 

con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 

per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario;   

VISTO il Decreto Legislativo 49/2012; 

VISTO il DPCM del 24 giugno 2021, “Indirizzi della programmazione del personale 

universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 

delle spese di indebitamento da parte delle Università, per il triennio 2021/2023”;  

VISTO il D.M. del 24 settembre 2021, n. 1096 Contingente assunzionale delle 

Università- punti organico 2021”; 

VISTE le delibera di definizione della Programmazione triennale del fabbisogno 

personale per il triennio 2022/2024 già adottate dal Senato Accademico e dal 

Consiglio di Amministrazione; 

VISTO il D.M. del 6 maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari reclutamento personale 

universitario 2022-2026”; 

VISTE le delibere del Consiglio di Facoltà di Bioscienze adottate nelle sedute del 24 

novembre 2021 e dell’11 gennaio 2022; 

 VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà di Medicina Veterinaria adottata nella seduta 

del 14 febbraio 2022; 

VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà di Scienze politiche adottata nella seduta del 

29 marzo 2022; 

VISTA la delibera di definizione della Programmazione triennale del personale per il 

triennio 2021/2023 già adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di 

Amministrazione 

 

DELIBERA 

1. Di approvare la seguente assegnazione, in acconto, delle risorse attribuite dal D.M. del 6 

maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-

2026” per un totale di 9 p.o. sui 12 assegnati: 

 un acconto pari a 7,40 punti organico alla programmazione del personale docente di 

cui: 



 

 1,2 p.o. a ogni Facoltà, per un totale di 6 p.o., al fine di dare avvia alla 

programmazione già definita per il triennio 2002/2024 e non ancora attuata per 

carenza di risorse assunzionali; 

 1, 7 p.o. da destinarsi a procedure da bandirsi ai sensi dell’art. 18, comma 4, al 

fine di garantire il rispetto, entro il termine fissato del 31 ottobre 2024, del 

vincolo previsto dallo stesso D.M..I S.S.D. su cui bandire dette procedure 

saranno proposti direttamente dal Magnifico Rettore sentiti i Presidi, valutate 

tutte le necessità programmatica delle singole Facoltà e gli indirizzi strategici e 

programmatici di Ateneo; 

 un acconto pari a 2, 60 p.o. alla programmazione del personale tecnico 

amministrativo di cui: 

 0,60 p.o. per il reclutamento di 2 unità di personale di categoria “D” area 

amministrativo gestionale; 

 0,50 p.o. per il reclutamento di 2 unità di personale di categoria “C” area tecnico, 

tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dell’area ICT; 

 1,25 p.o. per il reclutamento di 5 unità di personale di categoria “C” area 

amministrativa; 

2. Esprime parere favorevole all’attivazione delle seguenti procedure: 

- attivazione delle procedure per il reclutamento di n. 4 professori di prima fascia da bandirsi 

ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 240/2010 per un impegno totale di 4 p.o. di cui 3,20 

a valere sulle risorse del D.M. 445/2022 (1 p.o. Facoltà di Bioscienze e Tecnologie 

agroalimentari ed ambientali, 1,20 p.o. Facoltà di Medicina Veterinaria, 1 p.o. Facoltà di 

Scienze politiche) e 0,80 a valere sulle risorse residue assegnate dalla programmazione alla 

Facoltà di Medicina Veterinaria,  nei seguenti settori scientifico disciplinari: 

 n. 1 Professore di prima fascia nel settore concorsuale 14/A1 Filosofia politica, SSD 

SPS/01 Filosofia Politica per le esigenze della Facoltà di Scienze Politiche; 

 n. 1 Professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H2 “Patologia veterinaria e 

Ispezione degli alimenti di origine animale”, SSD VET/04 “Ispezione degli alimenti di 

origine animale” per le esigenze della Facoltà di Medicina Veterinaria (area STEM); 

 n. 1 Professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H5 “Cliniche chirurgica e 

ostetrica veterinaria”, SSD VET/09 “Clinica chirurgica veterinaria” per le esigenze 

della Facoltà di Medicina Veterinaria (area STEM); 

 n. 1 Professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H1 “Anatomia e fisiologia 

veterinaria”, SSD VET/01 “Anatomia degli animali domestici” per le esigenze della 

Facoltà di Bioscienze e tecnologie agroalimentari ed ambientali (area STEM); 



 

i costi relativi alla chiamata dei 4 professori di prima fascia trovano copertura per 3,20 

punti organico a valere sulle risorse assegnate al nostro Ateneo dal D.M. 445/2022, 

disponibili dal 1 ottobre 2022, e per 0,80 p.o. a valere sulla “XI Accantonamenti per rischi 

ed oneri” del budget triennale di previsione 2022/2024; 

-  attivazione delle procedure per il reclutamento delle seguenti unità di personale tecnico 

amministrativo per un totale di 2,35 p.o. a valere sulle risorse di cui al D.M. 445/2022: 

 2 unità di personale di categoria “D” area amministrativo gestionale (p.o. 0,60); 

 2 unità di personale di categoria “C” area tecnico, tecnico scientifica ed elaborazione 

dati per le esigenze dell’area ICT (p.o. 0,50); 

 5 unità di personale di categoria “C” area amministrativa (p.o. 1,25); 

i costi relativi all’assunzione delle 2 unità di personale di categoria “D” area amministrativo 

gestionale, delle 2 unità di personale di categoria “C” area tecnico, tecnico scientifica ed 

elaborazione dati per le esigenze dell’area ICT e delle 5 unità di personale di categoria “C” 

area amministrativa, pari a 2,35 p.o. trovano anch’essi copertura a valere sulle risorse 

assegnate al nostro Ateneo dal D.M. 445/2022, disponibili dal 1ottobre 2022 

 

Il Senato altresì 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

- alla rideterminazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale 

2022/2024 con la previsione della chiamata di un professore di I fascia anziché di un 

professore di II fascia;  

- all’attivazione di una procedura, da bandirsi ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 

240/2010, per la chiamata di un professore di I Fascia nel SSD IUS/10 “Diritto 

Amministrativo” per le esigenze della Facoltà di Scienze politiche per un impegno pari a 

1 p.o. 

 

8.Fondazione Unite 
8.1Fondazione UNITE – Rendiconto finale delle attività anno 2021; (AGI) 
 

…OMISSIS… 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

LETTA la relazione istruttoria. 
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e s.m.; 
VISTO lo Statuto della Fondazione Università degli Studi di Teramo, in particolare l’art. 12. 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 16/12/2020, con la quale è stato 
approvato l’indirizzo strategico della Fondazione UNITE per l’anno 2021. 



 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/01/2021, con la quale è stato 
approvato il Piano triennale ed annuale della Fondazione per l’importo di € 1.150.000,00, 
corrispondente allo stanziamento sul bilancio di Ateneo in favore della Fondazione UNITE per 
l’anno 2021. 
VISTA la Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Teramo e la Fondazione UNITE per 
l’attuazione del Piano pluriennale ed annuale. 
VISTA la nota prot. n. 2374 del 01/02/2021 con la quale si è provveduto a disporre alla 
Fondazione UNITE l’erogazione del contributo 2021, per l’importo di € 1.150.000,00 dello 
stanziamento previsto per l’anno 2021 sul CA 04.46.03.10 “Contributo Fondazione di Ateneo. 
VISTA la  nota acquisita agli atti con prot. n. 14708 del 20/05/2022, con la quale la Fondazione 
UNITE ha trasmesso all’Ateneo il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2021, unitamente al parere 
del collegio dei Revisori e alla relazione sulla gestione, approvati nella seduta dell’11/05/2022 
del Consiglio di Amministrazione della Fondazione. Con la citata nota è stato altresì trasmesso il 
rendiconto del Piano annuale 2021, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione della 
Fondazione UNITE in data 11/05/2022. 
 

DELIBERA 
 

di esprimere parere favorevole in merito al Rendiconto finale per l’anno 2021 delle attività 
svolte per la realizzazione del relativo Piano Annuale, approvato dal Consiglio di 
Amministrazione della Fondazione Università degli Studi di Teramo nella seduta del 11/05/2022, 
come da documentazione allegata; 

 
di esprimere parere favorevole ai fini dell’utilizzo del residuo attivo pari a € 133.925,19 a 
compensazione dei futuri contributi che saranno deliberati dall’Università degli Studi Teramo a 
favore della Fondazione Università degli Studi di Teramo nell’ambito della Convenzione vigente. 
 
 
9.Varie ed eventuali 
 Nulla da deliberare.  

 
 
 
 
 
U.OO.CC./MT/lp 
 


