Approvazione verbali sedute precedenti
Verbale n. 343 relativo alla seduta del 24 maggio u.s. -approvato.
Verbale n. 344 relativo alla seduta del 7 giugno u.s. —approvato.

2. Comunicazioni e prese d’atto
Trattate.

3. Ratifica Decreti
3.1 DR n. 340 del 7 giugno 2022, avente ad oggetto I’approvazione degli schemi di Atto
Costitutivo e di Statuto della costituenda Fondazione ITS come da D.R. n. 249/2022; (UTT)
...OMISSIS...

IL SENATO ACCADEMICO
UDITA la relazione del Presidente;
VISTO I’art. 17 co. 3 lett. b) dello Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre
2012 e ss.mm.ii., per il quale, in caso di necessita e di urgenza, il Rettore adotta gli opportuni
provvedimenti indifferibili di competenza del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, sottoponendoli alla ratifica degli organi nella prima riunione immediatamente
successiva da convocarsi

VISTO il D.R. n. 249 del 9 giugno 2021

VISTO il DR n. 340 del 7 giugno 2022

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla ratifica del DR n. 340 del 7 giugno 2022, che approva gli allegati schemi di Atto Costitutivo
e di Statuto della Fondazione ITS "Turismo e Cultura Abruzzo”, e di procedere alla stipula
dell'atto costitutivo della Fondazione, nonché, se necessario, alla designazione dei componenti

della giunta esecutiva e del Presidente, apportando eventuali modifiche di carattere non
sostanziale che si rendessero necessarie in sede di stipula dell'atto costitutivo

4. Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali
4.1 Fondi residui other costs borse di dottorato PON; (UFR)

...OMISSIS...

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Presidente;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE



e relativamente al ciclo XXXIII, al recupero, presso le Facolta, della somma di euro
28.631,42 da destinarsi al Fondo audit di Ateneo mantenendo presso di esse la parte
eccedente che rimarra a disposizione del tutor/assegnatario dei fondi.

Relativamente al ciclo XXXIV e successivi, le somme saranno rese disponibili per i

tutors/assegnatari dei fondi solo dopo il conferimento del titolo.

5. Regolamenti e relazioni

5.1Regolamento in materia di contribuzione studentesca Anno Accademico
2022/2023;(SSPIO)

La pratica ¢ rinviata.

5.2 Regolamento amministrativo della carriera degli studenti; ;(SSPIO)
La pratica ¢ rinviata.

5.3 Revisione del Regolamento di Ateneo percorsi di eccellenza studenti dei Corsi di
Studio; (UOFF)
La pratica ¢ rinviata.

5.4 Regolamento di Ateneo per la disciplina dello stafus di studente lavoratore; (UOFF)
La pratica ¢ rinviata.

5.5 Regolamento di Ateneo per le attivita di tutorato svolte dagli studenti senior; (UOFF)
La pratica ¢ rinviata.

5.6 Modifiche e integrazioni al regolamento per la gestione di condotte illecite (USTA)
...OMISSIS...

IL SENATO ACCADEMICO

Letta la relazione istruttoria.

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012
e ss.mm.ii. .

Visto ’art. 54 bis del D.Igs. n. 165/2001 (T.U. Pubblico Impiego), come modificato dalla Legge
n. 179/2017.

Vista la L. 190/2012 “Legge anticorruzione”.

Vista la Legge n. 179/2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”.

Visto il “Regolamento per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite dell’Universita degli
Studi di Teramo” predisposto dalla Direzione Generale (Allegato parte integrante).

Preso atto del parere favorevole espresso dal Consiglio di Amministrazione in merito



DELIBERA

di approvare le modifiche e/o integrazioni al “Regolamento per la gestione delle segnalazioni di

condotte illecite” dell’Universita degli Studi di Teramo predisposto dalla Direzione Generale
(Allegato parte integrante).

6.Programmazione, indirizzo e valutazione
6.1 Relazione sulla performance 2022: rendicontazione obiettivi 2021; (USTA)

UDITA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

...OMISSIS...

IL SENATO ACCADEMICO

la relazione del Presidente;

il D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, ed in particolare
il Titolo Il “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance” e ’art.
3, comma 2, ai sensi del quale “Ogni Amministrazione é tenuta a misurare e a
valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso,
all’unita organizzativa o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli
dipendenti, (...);

in particolare I’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n.
74/2017, che disciplina il Ciclo di gestione della performance, che prende avvio
con il “Piano della performance” attraverso il quale si definiscono ed assegnano
gli obiettivi, si sviluppa abbracciando le successive fasi dell’allocazione delle
risorse, del monitoraggio, della misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale, della gestione del sistema premiante, e si conclude
con la rendicontazione dei risultati raggiunti, mediante 1’adozione della
“Relazione sulla performance”, agli organi di indirizzo politico-amministrativo,
ai vertici delle amministrazioni, ai competenti organi di controllo interni ed
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;
I’art. 15, comma 2 lett. b), del D.Lgs. 150/2009 a tenore del quale 1’organo di
indirizzo politico definisce, tra [’altro, in collaborazione con i vertici
dell’ Amministrazione la Relazione sulla performance;

la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 5/2012 concernente le “Linee guida ai sensi
dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D.lgs. 150/2009, relative alla struttura e alle
modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma

1, lettera b) dello stesso decreto” ed il relativo aggiornamento del 2013;



VISTO

VISTO

VISTO

il Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Performance dell’Universita degli
Studi di Teramo, approvato dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio
2019 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 maggio 2019, previo
parere favorevole del NUVA reso nella riunione del 21 maggio 2019; con
aggiornamento del SMVP approvato dal Senato Accademico del 1° marzo e dal
Consiglio di Amministrazione del 2 marzo 2022 previo Parere del NUVA reso in
data 14 dicembre 2021;

Piano integrato della Performance 2021-2023 Approvato dal Senato
Accademico nella seduta del 26 gennaio 2021 e dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27 gennaio 2021 e della revisione degli
obiettivi operativi anno 2021 approvati dal Senato Accademico nella seduta del
30 novembre 2021, nonché dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 1
dicembre 2021;

I’articolo 26 comma 1 dello Statuto ai sensi del quale “I/ direttore generale, sulla
base dei programmi e degli indirizzi forniti dal consiglio di amministrazione,
provvede alla gestione complessiva ed alla organizzazione dei servizi, delle
risorse strumentali e del personale tecnico, amministrativo e di biblioteca
dell’Universita, assicurando la legittimita, ['imparzialita, il buon andamento e
la trasparenza dell attivita amministrativa dell’Universita”’; nonché il comma 2
lett. e) che stabilisce che “il Direttore Generale presenta annualmente al Rettore,
che la trasmette al Consiglio di Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione,
una relazione sull attivita svolta e sui risultati di gestione raggiunti nel quadro
dei programmi, progetti e obiettivi definiti dagli organi di governo”;

ESPRIME

parere favorevole all’allegata relazione sulla Performance 2021 ¢ ai relativi documenti, facenti

parte integrante e sostanziale della presente delibera.

7.Personale

7.1Prof. Paolo COEN Richiesta passaggio di settore scientifico disciplinare; (UPDR)

...OMISSIS...

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Presidente;
VISTO il DM 4 ottobre 2000 concernente la rideterminazione e I’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari;



VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario ed in particolare 1’articolo 15;

VISTO il DM 29 luglio 2011 n. 336 e successive modifiche;

VISTO lo Statuto di Ateneo approvato con D.R. n° 361 del 31.10.2012 e successivi
aggiornamenti;

VISTO il DM 30 ottobre 2015 n. 855 ed in particolare I’art. 3;

ACQUISITO il parere favorevole del Consiglio di Facolta di Scienze della Comunicazione;

ACQUISITO il parere favorevole del NUVA;

DELIBERA
di approvare il passaggio del prof. Paolo Coen - Professore di I fascia della Facolta di Scienze
della Comunicazione dal SSD L-ART/02 “Storia dell’arte moderna” SC 10/B1 *“Storia

dell’ Arte”— al SSD L-ART/04 “Museologia e critica artistica e del restauro” SC 10/B1 “Storia
dell’Arte”.

8.Convenzione e contratti
8.1 Ridefinizione convenzione tra UniTe e Comune di Avezzano per funzionamento della
sede distaccata della Facolta di Giurisprudenza (UPPRF)

...OMISSIS...
IL SENATO ACCADEMICO
Letta la relazione istruttoria.
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla sottoscrizione dell’accordo per la “Ridefinizione della convenzione tra I’Universita’ degli

studi Teramo e il Comune di Avezzano (AQ) per il funzionamento di una sede distaccata della
Facolta’ di Giurisprudenza ad Avezzano” come da testo allegato.

9.Varie ed eventuali
Nulla da deliberare.

U.00.CC./MT/lp



