Domanda Risposta
Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente 92012890676

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

Universita degli Studi di Teramo

Nome RPCT

Salvatore

Cognome RPCT

Cimini

Qualifica RPCT

Direttore Generale

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Responsabile ad interim Area Servizi agli Studenti

Data inizio incarico di RPCT

RPC 24 ottobre 2022 - RT 16 settembre 2021

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da soggetto
diverso dal RPC (Si/No)

NO

Nominativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o nel MOG 231 ¢ indicato come sostituto del RPCT (in
caso di temporanea ed improvvisa assenza del RPCT)

Dott. Domenico Cecchini

Motivazione dell'assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
1 |PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O
DELLE MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
In generale c'e un ottimo livello di attuazione della sezione di Prevenzione della corruzione, di anno
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del in anno si cerca di migliorare il sistema, sia da un punto di vista di efficacia che di sostenibilita a
PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del livello organizzativo. Certamente hanno contribuito al buon funzionamento del sistema anticorruzione
1A PTPCT/sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG 231, una sempre maggiore condivisione di informazioni e il coinvolgimento dei referenti della Prevenzione i
indicando i fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema SRV, GG HIEREl WL, VL MECASCROMNED CEN, CHOHE CI=EER
Non si segnalano scostamenti significativi, nonostante le molte novita legislative intervenute nel 2023 e I'assenza dell'unita di
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del personale.in precedenza norpinato Rgspensabile per la Trasparenza (in comando fino ad ottobre 2023) e della responsabile della
18 |PVAO/MOG 231 - Qualora la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT struttura di supporto al rpct (in maternita).
"~ |o le misure integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare le principali
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure programmate
Nel complesso l'azione di impulso e coordinamento del RPCT & piu che adeguata. Quest'ultimo ha
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT|garantito un canale di confronto stabile con i referenti dell'anticorruzione, anche tramite
1C rispetto all'attuazione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o del svolgimento di riunioni collettive, grazie all'attivita della struttura di supporto al RPCT.
’ PTPCT o delle misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno Inoltre, gli obiettivi di performance individuale del DG sono stati trasversali e di grande
supportato I'azione rilevanza strategica ai fini della prevenzione della corruzione e della trasparenza. Si &
provveduto in tal senso anche con il piao 2024
I fattori critici sono da riscontrarsi nella circostanza che in Ateneo vi sia la sola figura
dirigenziale del Direttore Generale, 1l quale ricopre anche altri incarichi, e nella mancanza
Aspetti critici del ruolo del RPCT - lllustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di [di personale. In particolare, nel 2023, va evidenziata l'assenza dell'unita di personale in
1.D |impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e|[precedenza nominato Respensabile per la Trasparenza e della responsabile della struttura di

trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure integrative MOG 231

supporto al rpct.
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2.A

Si

No

2.B

Si, indicare quali

No

2.C

Si

No

2.E

Si, tutti

Si, parzialmente

No

2.G

Si (indicare con quali amministrazioni)

No

2.H

Si (indicare con quali Responsabili)

No

3.A

Si,

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.A

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dati)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023




4.B

Si (indicare il numero delle visite)

No (indicare se non é presente il contatore delle visite)

4.C

Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei

No

4.D

Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)

No

4.E

Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

4.G

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno riguardato la totalita oppure un campione di obblighi per

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.G.1

Si

No, indicare le motivazioni

5.A

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

6.B

Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023




[No, sono state adottate misure diverse dalla rotazione che producono effetti analoghi (cfr. Allegato 2 PNA 2019)

6.C

Si

No

Il processo di riorganizzazione € in corso

7.A

Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

8.A

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231con riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

9.A

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023 (indicare le ragioni della mancata

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

9.C

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

10.A

Si

No

In fase di attivazione

10.C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

In forma scritta inserita in doppia busta (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

Altro




10.D

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

No

11.A

Si

No (indicare la motivazione)

11.C

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

11.D

Si

No

L'adeguamento € in corso

12.B

Si (indicare il numero di procedimenti)

No

12.F

Si

No

13.A

Si (indicare il numero di violazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

13.B

Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutela)

No

15.A




Si ( indicare quanti e quali casi)

No

15.B

Si, secondo il modello operativo di cui al PNA 2022

Si, con misure diverse

No




