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1. Approvazione verbali sedute precedenti;  
Verbale n.266  relativo alla seduta del 18 novembre 2015 - approvato. 

Verbali n. 267 e n. 268 relativi alle sedute del 16 dicembre 2015 e del 20 gennaio 2016 – 

approvazione rinviata alla prossima seduta. 

 

 

2. Comunicazioni 
Non trattate 

 

      

3.1 Convenzione INPS - Università degli Studi di Teramo per la realizzazione del 

programma di tirocini curriculari (UOPJ); 
 

…OMISSIS… 

 
Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico 

- vista la Convenzione INPS - Università degli Studi di Teramo per la realizzazione 

del programma di tirocini curriculari (All.2 ); 

- udita la relazione del Presidente; 

- preso atto di quanto rappresentato in relazione; 

 

ai sensi dell’art. 22, lett. c, dello Statuto di Ateneo, 

  
DELIBERA 

 

- di esprimere parere favorevole in merito alla sottoscrizione della Convenzione INPS - 

Università degli Studi di Teramo per la realizzazione del programma di tirocini 

curriculari e  alla partecipazione alle azioni che saranno realizzate nel periodo in cui si 

svolgerà il Programma; 

 

- di dare mandato al Magnifico Rettore a sottoscrivere gli atti necessari per l’avvio del 

Programma e ad apportare le eventuali modifiche che si rendessero opportune. 

 

La presente delibera è approvata seduta stante. 

 

 

3.2 Convenzione quadro Fondazione CRUI - Università degli Studi di Teramo per la 

realizzazione di programmi di tirocinio (UOPJ) 
 

…OMISSIS… 

 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico 

- viste le adunanze del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 24 

giugno 2015;  



2 

 

- vista la Convenzione quadro Fondazione CRUI - Università degli Studi di Teramo per  

       la realizzazione di programmi di tirocinio (All.2 ); 

- udita la relazione del Presidente; 

- preso atto di quanto rappresentato in relazione; 

 

ai sensi dell’art. 22, lett. c, dello Statuto di Ateneo, 

  
DELIBERA 

 
- di esprimere parere favorevole in merito all’adesione dell’Università degli Studi di 

Teramo ai Programmi di tirocinio promossi dalla Fondazione CRUI, alla sottoscrizione 

della Convenzione quadro e alla partecipazione alle azioni che saranno realizzate nel 

periodo in cui si svolgerà il Programma; 

 

- di dare mandato al Magnifico Rettore a sottoscrivere gli atti necessari per l’avvio del 

Programma e ad apportare le eventuali modifiche che si rendessero opportune. 

 

La presente delibera è approvata seduta stante. 

 

 

3.3 Proposta di convenzione con le associazioni CITTADINANZATTIVA ONLUS e 

DEMOS e relativa assegnazione di uno spazio di Ateneo in regime di comodato: 

parere (AGI); 

 
…OMISSIS… 

 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico: 

 

• Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 22,  

• Letta l’istruttoria, 

• Udita la relazione del Presidente,  

• Vista la documentazione allegata,  

• Valutato che la proposta di convenzione e lo schema di comodato con le 

associazioni CITTADINANZATTIVA e DEMOS sono conformi alle finalità 

istituzionali dell’Ateneo, 

 

DELIBERA 

 

• Di esprimere parere favorevole circa la sottoscrizione della convenzione  tra 

l’Università degli Studi di Teramo - Facoltà di Scienze Politiche, con le 

associazioni CITTADINANZATTIVA ONLUS e DEMOS per il perseguimento 

delle attività istituzionali in essa previste, nonché la stipula dell’atto per 

l’affidamento in regime di comodato alle associazioni stesse del locale sito presso 

la Facoltà citata, contrassegnato dal n. 0203104; 
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• Di approvare la designazione del prof. Adolfo Braga come coordinatore e 

responsabile scientifico per le attività afferenti all’accordo, nonché l’affidamento 

della direzione scientifica ad un comitato scomposto dai proff. Adolfo Braga 

stesso, dai docenti Carlo Di Marco e Fiammetta Ricci per l’associazione DEMOS 

e Giuseppe Cotturri, già docente dell’Università di Bari, per 

CITTADINANZATTIVA ONLUS. 

 

 

4.1 D.R. n.555 del 16 dicembre 2015: approvazione ampliamento graduatoria I anno 

SSMCC a.a. 2015/2016 (AFPL); 
 

…OMISSIS… 

 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico  

 
-   Visto l’art. 17 comma 3 lettera b del vigente Statuto di Ateneo; 
-   Udita la relazione; 

-   Visto il D.R. n° 406 del 24 agosto 2015; 

-   Vista la graduatoria definitiva relativa agli ammessi al I anno della scuola  

    di specializzazione in “Medicina  e Chirurgia del cavallo per l’a.a. 2015/2016; 
- Visto il D.R. n° 555 del 16 dicembre 2015 ad oggetto “Approvazione ampliamento      

graduatoria I anno    SSMCC a.a. 2015/2016”; 
 

DELIBERA DI: 

 

Ratificare il D.R. n° 555 del 16 dicembre 2015 ad oggetto “Approvazione ampliamento 

graduatoria I anno SSMCC a.a. 2015/2016”. 

 

4.2 D.R. n.556 del 16 dicembre 2015: recupero posti vacanti riservati a studenti 

extracomunitari I anno SSSAPZ a.a. 2015/2016 (AFPL); 

 
…OMISSIS… 

 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico  

 
-   Visto l’art. 17 comma 3 lettera b del vigente Statuto di Ateneo; 
-   Udita la relazione; 

-   Visto il D.R. n° 405 del 24 agosto 2015; 

- Vista la graduatoria definitiva relativa agli ammessi al I anno della scuola di 

specializzazione in “Sanità  Animale Allevamento e produzioni zootecniche per l’a.a. 

2015/2016; 

- Visto il D.R. 556 del 16 dicembre 2015: recupero posti vacanti riservati a studenti 

extracomunitari I  anno SSSAPZ a.a. 2015/2016. 
 

 
DELIBERA DI: 
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Ratificare il D.R. 556 del 16 dicembre 2015: recupero posti vacanti riservati a studenti 

extracomunitari I anno SSSAPZ a.a. 2015/2016. 

 

5.Programmazione personale anno 2016 (UPRS); 
 

…OMISSIS… 

 
Il Senato Accademico: 

 

- Letta  la relazione; 

- Udita la relazione del Presidente 

- Vista  la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle università', 

di personale accademico e reclutamento, nonche' delega al Governo per incentivare la 

qualità' e l'efficienza del sistema universitario;   

- Visto  il D.lgs. 29 marzo 2012, n.49, Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la v

 alutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei; 

- Visto il D.P.C.M. 31 dicembre 2014 Disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di                     

personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2015-

2017; 

- Visto  il D.L. 31 dicembre 2014, n. 192, Proroga di termini previsti da disposizioni legislative; 

- Visto  il D.M. 21 luglio 2015, n 503, Decreto criteri e contingente assunzionale delle Università 

statali per l’anno 2015; 

- Vista  la precedente delibera adottata da questo Senato Accademico in data 16 settembre 2015, i

 n merito a “Orientamenti in materia di Programmazione del personale”; 

- Visto il Decreto Interministeriale del 10 dicembre 2015, n. 924, Piano reclutamento di 

ricercatori di tipo b) 

- Vista  la precedente delibera adottata da questo Senato Accademico in data 16 dicembre 2015 in 

merito a “Programmazione mobilità Province - legge di Stabilità 2015”; 

- Visto  lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 22; 

 

DELIBERA 
  

a) di autorizzare l’utilizzo di 1,60 p.o. assegnati con Decreto Ministeriale del 21 luglio 2015, n. 503: 

 

Personale Docente 
 

- chiamata di due professori di prima fascia mediate procedura selettiva bandita ai sensi dell’art 

24, comma 6 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,  - p.o. 0,60  - con decorrenza non 

precedente al  01.11.2016; 

- chiamata di cinque professori di seconda fascia mediate procedura selettiva bandita ai sensi 

dell’art 24, comma 6 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,  - p.o. 1,00  - con decorrenza non 

precedente al  01.11.2016; 

  

di dar mandato ai consigli di facoltà di individuare il S.S.D.  nonché tutti  gli elementi distintivi di 

ciascun profilo da bandire (c.d. medaglione)  in base alla seguente ripartizione : 
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             Facoltà di Giurisprudenza  (0,20 p.o. assegnati) -  n. 1 professore di seconda fascia; 

 Facoltà di Scienze Politiche  (0,30 p.o. assegnati) -  n. 1 professore di prima fascia;  

 Facoltà di Scienze della Comunicazione  (0,50 p.o. assegnati) -  n. 1 professore di prima  

                                                                                 Fascia e n.1 professore di seconda  fascia;          

        

 Facoltà di Medicina Veterinaria  (0,20 p.o. assegnati) -  n. 1 professore di seconda fascia;  

 Facoltà di Bioscienze   (0,40 p.o. assegnati) - n. 2 professori di seconda fascia; 

 

b) di autorizzare l’attivazione della procedura comparativa per n. 1 posto di Ricercatore a tempo 

determinato art 24, comma 3, lettera b) Legge 240/10, di durata triennale a valere sulle risorse 

assegnate al nostro Ateneo con Decreto Interministeriale 10 dicembre 2015, n. 924, “Piano 

reclutamento di ricercatori di tipo b)”, per complessivi 175.875,00 euro, dando mandato al Rettore 

di individuare un settore disciplinare scoperto o in sofferenza, tenendo conto delle peculiarità 

delle singole Facoltà e dell’unicità che contraddistingue i settori scientifico disciplinari 

rappresentati da un unico docente;  

c) di vincolare sin d’ora l’utilizzo di almeno 1 punto organico, a valere sulle assegnazioni 2016, alla 

chiamata di docenti mediate procedure attivate ai sensi dell’art. 18, legge 30 dicembre 2010, n.240; 

d) di approvare l’individuazione di unità di personale di categoria B posizione economica 2 con 

contratto part-time all’ 89%,  profilo professionale di esecutore amministrativo con un costo annuo 

pari a complessivi 18.974,80 euro, effettuata da questo Ateneo quale proprio “ fabbisogno di 

personale” nell’ambito dei processi di mobilità del personale dipendente a tempo indeterminato degli 

enti di area vasta dichiarato in soprannumero, della Croce Rossa Italiana, nonché dei corpi e servizi di 

polizia provinciale per lo svolgimento delle funzioni di polizia municipale. 

 

d) di esprimere parere favorevole alla proposta del Rettore di assegnare alla Facoltà di Scienze 

Politiche 0.30 p.o. nell’ambito dell’assegnazione definitiva dei punti organico 2016 derivanti dalle 

cessazioni 2015, ferma restando l’attribuzione alla Facoltà medesima di 0.30 p.o. ex D.M. 

503/2015 

 

Quanto sopra previa verifica: 

1. del rispetto dei vincoli assunzionali nel rapporto tra numero di ordinari e numero di 

ricercatori; 

2. dell’incidenza del piano straordinario per la chiamata dei professori di èprima fascia 

previsto dalla legge di stabilità 

     

   
6.Provvedimento Collegiale - Consiglio di Stato (Sezione Sesta) n. 13 del 04.01.2016.- 
Prof. Cuomo (ULCPD); 

 
…OMISSIS… 

 
Il Senato Accademico, 

Letta l’istruttoria, 

 

Udita la relazione del Presidente; 

 

Letta la sentenza n. 13 del 4 gennaio 2016 con la quale il Consiglio di Stato (Sezione Sesta) 

in accoglimento dell’impugnativa proposta dal Prof. Amedeo Cuomo avverso la sentenza del 

TAR Abruzzo – Pescara n. 431/2014, ha ordinato all’Università di Teramo “di concludere il 

procedimento di riesame della posizione del ricorrente entro il termine di giorni trenta dalla 
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comunicazione o, se anteriore, dalla notificazione della presente sentenza”; 

 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 

31.10.2012 ed integrato e modificato con i  DD.RR n. 94 – del 19 marzo 2014 e 285 del 7 

agosto 2014, ed in particolare: l’articolo 17, comma 3, lett.q) relativo alle funzioni del 

Rettore,  ove si prevede fra l’altro, che il Rettore adotta gli atti concernenti lo stato giuridico 

ed economico del personale docente, anche con riferimento al trattamento economico e di 

carriera, salvo le eccezioni previste dalla normativa vigente e l’articolo 22, comma 2, lett. a) 

ove si prevede che il Senato Accademico  “formula proposte e pareri obbligatori in materia di 

didattica, ricerca e servizi agli studenti, anche in relazione al documento di programmazione 

triennale d’Ateneo; e lett. p) a mente del quale il Senato Accademico “svolge funzioni di 

coordinamento e raccordo con e tra le Facoltà e le attività da queste intraprese”; 

 

Tenuto conto che il Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria in data 21 aprile 2009 

deliberava la proposta di chiamata del Prof. Amedeo Cuomo, risultato idoneo nella procedura 

di valutazione comparativa ad un posto di professore di prima fascia indetta dall’Università di 

Camerino, per la copertura di un posto di ruolo di prima fascia del settore 

scientifico disciplinare VET/09 (Clinica chirurgica veterinaria); 

 

Tenuto conto, altresì, che la citata delibera espressamente prevedeva che la chiamata non 

equivale alla nomina e pertanto quest’ultima potrà avvenire solo ed esclusivamente in 

presenza di adeguate risorse finanziarie e quindi non impegna da subito l’Ateneo; 

 

Considerato che il 17 settembre 2009 il Rettore Prof. Mauro Mattioli rappresentava al 

Preside della Facoltà di Medicina Veterinaria che “la proposta di chiamata avrebbe dovuto 

legittimamente essere preceduta dalla programmazione della stessa, deliberata nella 

composizione prevista e dalla concreta disponibilità delle risorse economiche…Appare 

corretto quindi ritenere che la delibera adottata in data 21 aprile 2009 abbia inteso 

manifestare, seppure in modo irrituale, un’esigenza didattica sopravvenuta, che potrà essere 

inserita nella futura programmazione dell’organico di facoltà, ove condivisa dal Consiglio 

nella composizione competente per materia”; 

 

Considerato inoltre che il 24 settembre 2009 il Rettore Prof. Mauro Mattioli rappresentava 

anche al Prof. Cuomo quanto già comunicato alla Presidenza della Facoltà di Medicina 

Veterinaria; 

 

Considerato altresì che il 21 dicembre 2010 anche il Rettore Prof.ssa Rita Tranquilli Leali 

comunicava al Prof. Cuomo il proprio diniego all’accoglimento della formulata istanza, in 

quanto  “allo stato risulta superato il limite di cui all’art. 51, comma 4, della legge 

27/12/1997, n. 449”; 

 

Considerato dunque che con tali note l’Università degli Studi di Teramo ha inteso bloccare la 

prosecuzione della procedura; 

 

Verificato che la Facoltà di Medicina Veterinaria non ha reiterato la richiesta di chiamata del 

Prof. Cuomo, nell’ambito delle delibere relative alla programmazione del personale; 

 

Vista la Relazione al bilancio di previsione esercizio finanziario 2010 – spese per il 

personale”,  nella parte in cui si prospettava una verifica del rispetto del limite di cui all’art. 

51, comma 4, legge 27 dicembre 1997, n. 449 (rapporto tra assegni fissi ed F.F.O.) per l’anno 
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2010, calcolata su tre tipologie di valutazione differenti e si evidenziava una previsione di 

superamento del limite del 90% già dall’anno in esame; 

 

Tenuto conto che nella stessa relazione si faceva presente che: “le Facoltà potranno 

deliberare le chiamate solamente se nel bilancio dell’anno di riferimento e in particolare per 

l’anno 2010 vi è la relativa copertura finanziaria” e si rilevava che: “nel bilancio di 

previsione esercizio 2010 non vi sono risorse finanziarie per assumere personale docente, 

ricercatore e tecnico-amministrativo e di biblioteca”. 

Preso atto che in termini di programmazione di fabbisogno del personale, le eventuali 

adeguate risorse finanziarie (anche in termini di Punti Organico necessari) sono da 

individuare nelle assegnazioni successive al turn over 2008;  

 

Preso atto del regime assunzionale relativo agli anni 2009, 2010 e 2011; 

Viste le delibere degli organi di governo dell’Ateneo in tema di programmazione del 

personale  negli anni di riferimento, ed in particolare:  

� Senato Accademico del 9/24 ottobre 2007,  con le quali si esprimeva parere favorevole 

all’assegnazione di due posti di ricercatore per ciascuna Facoltà a valere in parte sulla 

somma assegnata in regime di cofinanziamento al 50% del costo iniziale per 

assunzione di ricercatori stabilito con D.M. 30 novembre 2007 per un importo pari ad 

euro 138.651,00 e per la restante quota sulle disponibilità del nostro Ateneo,  

� Senato Accademico del 14 .12.2007 e del 25.01.2008 e Consiglio di Amministrazione 

del 07 e del 20 dicembre 2007 con le  quali sono stati assegnati ulteriori 7 posti da 

ricercatore e deliberati i bandi,  

Rilevato che il 21 aprile 2009, data in cui è stata assunta la delibera del Consiglio di Facoltà 

di Medicina veterinaria non vi erano disponibilità in termini di punti organico 2009, ai fini 

della chiamata del Prof. Cuomo; 

 

Rilevato altresì che in data 15 ottobre 2010 l’Ateneo chiude la procedura ministeriale relativa 

alla programmazione dei Punti Organico disponibili, senza indicare alcun utilizzo e che la 

scelta operata trova conferma nella risposta inviata dal Magnifico Rettore prof.ssa Rita 

Tranquilli Leali, nota prot. 9891 del 21 dicembre 2010, con la quale si motiva il diniego di dar 

seguito all’accoglimento dell’istanza riproposta dal prof. Amedeo Cuomo, con nota acquisita 

al n. 8870 del protocollo interno in data 25.11.2010, riportando che “allo stato risulta 

superato il limite di cui all’art. 51, comma 4, della legge 27.12.1997, n. 449”; 

Rilevato infine che per l’anno 2011, in virtù delle cessazioni avvenute nel corso del 2010 

risulterebbero disponibili 4,05 Punti Organico non utilizzabili a seguito del superamento del 

limite di cui all’art.51 comma 4, legge 449/97; 

Lette le sentenze dei Tribunali Amministrativi Regionali e del Consiglio di Stato riassunte 

nella pratica ed allegate alla stessa; 

 

Rilevato che, alla stregua del quadro normativo di riferimento l’idoneità conseguita dal Prof. 

Cuomo nel 2006 (data certificazione regolarità atti 3 gennaio 2006) risulta scaduta il 3 

gennaio 2011; 

 

Rilevato altresì che l’idoneità costituisce il presupposto per la chiamata del Prof. Cuomo nel 

ruolo di professore di I^ fascia e che la data di scadenza dell’idoneità costituisce un termine 

tassativo e non suscettibile di sospensione e/o interruzione “ope judicis”; 
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Viste le note inviate al Preside della Facoltà di Medicina Veterinaria e al Prof. Cuomo in data 

20 gennaio 2016 (prot. n.1025 e n. 1026); 

 

Vista la delibera della Facoltà di Medicina Veterinaria assunta in data 26.01.2016  con la 

quale il Consiglio, nel riesaminare la posizione relativa alla chiamata del prof. Amedeo 

Cuomo, ha all’unanimità confermato che la programmazione delle esigenze didattiche 

relativamente ai ruoli di 1^ fascia è stata formulata in maniera appropriata, rilevando, nel 

contempo, che ad essa Facoltà, dopo la chiamata di un professore di ruolo di 1^ fascia per il 

settore scientifico disciplinare VET/10 Clinica Ostetrica e Ginecologica veterinaria (Prof. 

Augusto Carluccio), non sono state più assegnate, fino ad oggi, adeguate risorse finanziarie 

(in termini di punti organico necessari) da destinare a posti di professore di 1^ fascia. 

 

Ritenuto di dover concludere il procedimento di riesame della posizione del ricorrente, giusta 

sentenza n. 13 Consiglio di Stato (Sezione Sesta) del 4 gennaio 2016; 

 

Preso atto che l’idoneità del Prof. Cuomo è scaduta  

 
DELIBERA 

di non procedere alla chiamata. 
 
 
7.Attività di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro rivolte agli studenti  

(STAFF); 

 
…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico: 

- udita la relazione del Presidente; 

-valutate positivamente le iniziative formative organizzate dalla Facoltà di Bioscienze e 

Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali e dalla Facoltà di Medicina Veterinaria; 

-ritenuto che detti corsi di formazione debbano proseguire anche nei successivi anni 

accademici; 

- valutata, di conseguenza, la necessità di impegnare delle risorse finanziarie tali da assicurare 

la continuità dell’azione formativa; 

 

Esprime parere favorevole 
 

allo svolgimento dei Corsi di Formazione obbligatori degli studenti  iscritti ai Corsi di Laurea 

di Scienze e Tecnologie Alimentari, Viticultura ed Enologia, Biotecnologie della Facoltà di 

Bioscienze e Tecnologie Agro-alimentari e Ambientali ed alla Facoltà di Medicina 

Veterinaria per l’anno accademico 2015/2016. 

 

A tal fine il Senato Accademico invita:  

- il Consiglio di Amministrazione ad assegnare annualmente in bilancio le risorse dedicate per 

far fronte alle relative spese.  

 

 
8/a Percorsi  Alternanza Scuola –Lavoro anno scolastico 2015-16 -convenzione tra Istituto Di 
Poppa-Rozzi di Teramo, la Fondazione Pasquale Celommi ONLUS, il Comune di    Torricella 

Sicura- e l’Università degli studi di Teramo; (UOPJ); 

 
…OMISSIS… 
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Conseguentemente 

Il Senato Accademico 

- viste le adunanze del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 16 

dicembre 2015;  

- visto l’estratto del verbale del Consiglio della Facoltà di Bioscienze e Tecnologie 

Agro-Alimentari e Ambientali del 9 dicembre 2015 (all. 1) 

- udita la relazione del Presidente; 

- preso atto di quanto rappresentato in relazione; 

 

ai sensi dell’art. 22, lett. c, dello Statuto di Ateneo, 

  
DELIBERA 

 
- di esprimere parere favorevole in merito alla sottoscrizione della Convenzione tra l’Istituto 

d’Istruzione Superiore “Di Poppa-Rozzi” di Teramo, la Fondazione Pasquale Celommi 

ONLUS, il Comune di Torricella Sicura e l’Università degli Studi di Teramo (All.2) per la 

realizzazione di percorsi formati in alternanza scuola-lavoro, introdotti dalla L. 107/2015 e  

alla partecipazione alle azioni che saranno realizzate nel periodo in cui si svolgerà il progetto; 

 

- di individuare nelle Facoltà di Bioscienze e di Scienze della Comunicazione, le strutture di 

coordinamento del progetto, in riferimento ai comuni progetti di formazione dei docenti e di 

orientamento scolastico, universitario e professionale;  

 

- di dare mandato al Magnifico Rettore a sottoscrivere gli atti necessari per l’avvio del 

progetto e ad apportare le eventuali modifiche che si rendessero opportune. 

 

La presente delibera è approvata seduta stante. 

 

 

8/b Percorsi  Alternanza Scuola –Lavoro anno scolastico 2015-16 -convenzione tra il Liceo 
Scientifico “A. Einstein” di Teramo e l’Università degli studi di Teramo; (UOPJ); 

 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

- viste le adunanze del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 16 

dicembre 2015;  

- udita la relazione del Presidente; 

- preso atto di quanto rappresentato in relazione; 

 

ai sensi dell’art. 22, lett. c, dello Statuto di Ateneo, 

  
DELIBERA 

 
- di esprimere parere favorevole in merito alla sottoscrizione della Convenzione tra il Liceo 

Scientifico “A. Einstein” di Teramo e l’Università degli Studi di Teramo per la realizzazione 

di percorsi formati in alternanza scuola-lavoro, introdotti dalla L. 107/2015 (All.1)  e  alla 

partecipazione alle azioni che saranno realizzate nel periodo in cui si svolgerà il progetto; 
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- di dare mandato al Magnifico Rettore a sottoscrivere gli atti necessari per l’avvio del 

progetto e ad apportare le eventuali modifiche che si rendessero opportune. 

 

La presente delibera è approvata seduta stante. 

 
 

9.Regolamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni: approvazione 

(Staff-SIO); 
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

Conseguentemente 

 

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198, Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 

norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246; 

Vista la Direttiva 4 marzo 2010, Linee guida sulle modalità di funzionamento dei 

"Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni"; 

Vista la Direttiva 23 maggio 2007, misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini 

e donne nelle amministrazioni pubbliche; 

Visto il C.C.N.L relativo al personale del comparto università per il quadriennio 

normativo art. 14 e 51; 

Visto lo Statuto di Ateneo, artt. 22 lett. g) e i); 

 
DELIBERA 

 

di approvare il Regolamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (All. 2).                  

 

 

10.Piano annuale 2015 Fondazione UNITE - erogazione saldo: parere (AGI); 

 
…OMISSIS… 

 

Conseguentemente 

Il Senato Accademico 

- VISTO lo Statuto di Ateneo; 

- VISTO lo Statuto della Fondazione Università degli Studi di Teramo; 

- VISTA la convenzione quadro tra l’Ateneo e la Fondazione UNITE per l’attuazione del 

piano annuale e triennale 2015/2017 - Annualità 2015, approvata dal Consiglio di 

Amministrazione e dal Senato Accademico rispettivamente nelle sedute dell’11/2/2015 e 

del 18/2/2015; 
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- VISTE le Linee guida per la presentazione del piano pluriennale ed annuale della 

Fondazione UNITE, nonché per la richiesta di erogazione fondi ad esso collegati, 

approvate dagli OO.CC. nelle sedute del 28/1/2015; 

- VISTO il Piano annuale delle attività 2015 della Fondazione UNITE (ALL. 1), approvato 

dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute dell’11/3/2015, 

che prevede una spesa complessiva a carico dell’Ateneo pari ad € 723.845,42; 

- PRESO ATTO che, relativamente alla realizzazione del suddetto Piano annuale delle 

attività, è stata già corrisposta alla Fondazione UNITE una somma complessiva di € 

579.076,34, erogata nel corso del 2015 in diverse soluzioni così articolate: anticipo sul 

primo acconto (pari ad € 200.000,00), conguaglio del primo acconto (pari ad € € 

89.538,17), secondo acconto (pari ad € 289.538,17); 

- PRESO ATTO che resta, pertanto, da disporre l’erogazione del saldo finale, pari al 20% 

dell’importo complessivo previsto dal piano per un importo complessivo di € 144.769,08, 

in applicazione dell’art. 4 della citata convenzione quadro, ai sensi del quale essa avviene 

“entro il 31 ottobre previa rendicontazione e presentazione di idonea documentazione 

corredata da un documento previsionale sulla chiusura dell’esercizio”; 

- VISTA la nota acquisita agli atti di Ateneo con prot .n. 12378 del 12 novembre 2015 

(ALL. 2), con cui la Fondazione UNITE ha trasmesso un prospetto di riepilogo per ciascun 

servizio inserito nel Piano annuale 2015 che evidenzia: 

- l’importo stanziato dall’Ateneo (colonna A); 

- l’importo effettivamente speso dalla Fondazione a tutto il mese di settembre 2015 

(colonna B); 

- l’importo che la stessa ritiene necessario per completare le attività fino alla chiusura 

dell’esercizio (colonna C); 

- l’importo che, pertanto, la Fondazione UNITE ritiene di spendere per tutto l’anno 

(colonna D); 

- la differenza che conseguentemente a fine anno si determinerà tra lo stanziamento e le 

somme effettivamente spese, da portare a copertura delle spese di funzionamento della 

Fondazione stessa (colonna E); 

- VISTA la nota prot. n. 14423 del 18/12/2015 (ALL. 3), con cui l’Ateneo ha chiesto alla 

Fondazione UNITE di fornire precisazioni in ordine alle voci di spesa indicate nella citata 

colonna E del prospetto (per un totale di € 45.037,69), dettagliandone natura e tipologia, 

nonché di trasmettere il modulo previsto dalle Linee guida per l’erogazione di fondi 

relativi al Piano annuale; 

- VISTA la nota acquisita agli atti di Ateneo con prot .n. 710 del 13/1/2016 (ALL. 4), con 

cui la Fondazione UNITE ha trasmesso il modulo previsto dalle Linee guida per 

l’erogazione di fondi relativi al saldo del Piano annuale; 
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- RITENUTO, nelle more della ricezione delle precisazioni relative alle spese di cui alla 

citata colonna E – pari ad € 45.037,69 – di esprimersi sul pagamento della quota di saldo 

residua ammontante ad € 99.731,39; 

- PRESO ATTO di quanto illustrato in relazione; 

DELIBERA 

1) di prendere atto della rendicontazione e della documentazione corredata da un documento 

previsionale sulla chiusura dell’esercizio, prodotta dalla Fondazione UNITE con nota 

acquisita agli atti di Ateneo con prot .n. 12378 del 12 novembre 2015 (ALL. 2), ai fini 

dell’erogazione del saldo del Piano annuale delle attività 2015 ai sensi dell’art. 4 della 

Convenzione Quadro; 

 

2) di prendere atto del modulo di richiesta erogazione saldo 2015, previsto dalle Linee 

guida, presentato dalla Fondazione UNITE con nota prot .n. 710 del 13/1/2016 (ALL. 4); 

 

3) di esprimere parere favorevole, ai sensi dell’art. 4 della citata Convenzione quadro, circa 

l’erogazione alla Fondazione UNITE di una quota parte del saldo finale del Piano annuale 

delle attività 2015 pari ad € 99.731,39, nelle more della ricezione delle precisazioni 

richieste dall’Ateneo con la nota prot. n. 14423 del 18/12/2015 (ALL. 3) relative alle spese 

che costituiscono la restante parte del saldo, pari ad € 45.037,69. 

 

11.Fondazione UNITE: designazione Presidente (AGI); 

 
…OMISSIS… 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico: 

 

• Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 22,  

• Visto lo Statuto della Fondazione UNITE, 

• Letta l’istruttoria, 

• Udita la relazione del Presidente,  

 

DESIGNA 

 

Presidente della Fondazione Università degli Studi di Teramo, per il triennio 2016/2018,  il 

prof. Francesco Benigno docente di I fascia della Facoltà di Scienze della Comunicazione. 

 
12.Fondazione UNITE: designazione Presidente Collegio Revisori dei Conti (AGI); 
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…OMISSIS… 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico 

 
- VISTO lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 27 concernente le modalità per la 

nomina del Presidente del Collegio dei Revisori dell’Università; 

- VISTO lo Statuto della Fondazione Università degli Studi di Teramo e, in particolare, gli 

artt. 7 e 11 concernenti rispettivamente la durata triennale dei componenti del Collegio dei 

Revisori dei Conti e le modalità per la nomina del Presidente del Collegio; 

- VISTA la richiesta formulata dall’Ateneo alla Corte dei Conti con nota prot. n. 9204 del 

18 settembre 2015, avente ad oggetto l’individuazione di uno o più magistrati contabili, in 

possesso dei requisiti prescritti per ricoprire la carica in questione, da sottoporre 

all’attenzione del Senato Accademico per la prevista designazione (All. 1); 

- VISTA la nota del 4 gennaio 2016, con cui la Corte dei conti comunica di aver 

individuato, per l’incarico di Presidente del Collegio, il Primo Referendario dott.ssa 

Giuseppina Veccia (All. 2); 

- VISTA la conseguente proposta del Rettore di designare, quale Presidente del Collegio dei 

Revisori dei Conti della Fondazione UNITE per il triennio 2016/2018, il Primo 

Referendario della Corte dei Conti dott.ssa Giuseppina Veccia; 

- PRESO ATTO di quanto illustrato in relazione; 

DELIBERA 

 
- di designare, quale Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti della Fondazione UNITE 

per il triennio 2016/2018, il Primo Referendario della Corte dei Conti dott.ssa Giuseppina 

Veccia. 

 

 

13.Assegnazione spazi ad associazioni di rappresentanza studentesca: parere 

(AGI); 

 
…OMISSIS… 

Conseguentemente 

Il Senato Accademico 

- Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 22; 

- Visto il Regolamento Spazi di Ateneo per Associazioni studentesche e, in particolare, l’art. 

6; 

- Vista la documentazione prodotta; 
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- sentiti l’Ufficio Tecnico e l’Ufficio Patrimonio; 

- Udito il Presidente 

ESPRIME PARERE 

 

1.  favorevole all’assegnazione degli spazi individuati alle seguenti Associazioni  

studentesche: 

• Thesis - Scienze Politiche (presso sede Facoltà Giurisprudenza) codice locale cod. id. 

0102022; 

• Prospettiva Studentesca - Medicina Veterinaria (II livello sede GIUR – cod. id. 

0102012); 

• .COM (II liv. sede SPOL/SCOM – cod. id. 0202075).  

 

2.   favorevole  a dare mandato all’Ufficio Tecnico di individuare:  

� n. 1 aula all’ Associazione ESN Erasmus in sostituzione dell’aula III livello della 

sede GIUR, cod. id. 0103070; 

� n. 1 aula al Consiglio degli Studenti in sostituzione dell’aula sita nella sede GIUR, 

cod. id. 0103016. 

 

 

14.Scuola di specializzazione in Fisiopatologia della riproduzione degli animali 

domestici: rimodulazione piano finanziario 2015-16- bandi di insegnamento 2015-16 – 

trasferimento fondi della Scuola alla Fondazione (SS); 
 

…OMISSIS… 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico  

 

-Udita la relazione; 

-Visto l’art. 22 del vigente Statuto di Ateneo; 

-Vista la proposta di delibera del Consiglio della Scuola di Specializzazione in  

“Fisiopatologia della riproduzione degli animali domestici” del 26 novembre 2015; 

-Vista la proposta di delibera del Consiglio della Scuola di Specializzazione in 

“Fisiopatologia della  riproduzione degli animali domestici” del 13 gennaio 2016; 

-Vista la delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria del 21 gennaio 2016 

di approvazione della rimodulazione del piano finanziario della Scuola di 

specializzazione a.a. 2015/2016, alla programmazione didattica del II anno e alla 

emanazione dei bandi per la copertura degli insegnamenti mediante supplenza/contratto 

per l’a.a. 2015/2016;  

 
DELIBERA DI: 

 

1. Approvare la rimodulazione del piano finanziario relativo all’a.a. 2015/2016 

della scuola di specializzazione in “Fisiopatologia della Riproduzione degli    

Animali domestici” 

2.  Approvare la rimodulazione del piano didattico del II anno a.a. 2015/2016 e la 

relativa emanazione dei bandi per la copertura degli insegnamenti mediante 

supplenza/contratto per l’a.a. 2015/2016 come indicato nel verbale della scuola 

del 13 gennaio 2016; 
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3. Approvare il trasferimento dei fondi della scuola relativamente agli anni 

accademici 2010/2011 - 2011/2012 -  2012/2013 per l’ammontare complessivo di 

€ 9.191.,96 (€ 9.842,96 - € 651,00)  presso la Fondazione dell’Università degli 

studi di Teramo per le motivazioni esposte in relazione. 
 

 

15.Scuola di specializzazione in Medicina e Chirurgia del cavallo: rimodulazione 

piano finanziario 2014-15 –esame di ammissione al I anno a.a.. 2015-16; (SS) 
 

…OMISSIS… 

 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico  

 

-  Udita la relazione; 

-  Visto l’art. 22 del vigente Statuto di Ateneo; 

-  Vista la ratifica del D.R. n° 555 del 16 dicembre 2015; 

-  Vista la proposta di delibera del Consiglio della Scuola di Specializzazione in “Medicina 

e Chirurgia del cavallo”  del 12 novembre 2015 ed il relativo piano finanziario 

rimodulato; 

-  Vista la proposta di delibera del Consiglio della Scuola di Specializzazione in “Medicina 

e Chirurgia   del cavallo” del 7 dicembre 2015; 

- Vista la delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria del 21 gennaio 2016 

di approvazione della rimodulazione del piano finanziario della scuola di 

specializzazione in “Medicina     e Chirurgia del cavallo” a.a. 2014/2015; 

- Vista la suddetta delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria che ha 

espresso parere  favorevole relativamente alla proposta di aumentare il numero degli 

iscritti al I anno della scuola di specializzazione di ulteriori 5 unità; 

 
DELIBERA DI: 

 

1. Approvare la rimodulazione del piano finanziario relativo all’a.a. 2014/2015 

della scuola di specializzazione in “Medicina e Chirurgia del cavallo”. 

2.  Approvare la proposta di aumentare il numero degli iscritti al I anno della scuola di 

specializzazione in “Medicina e Chirurgia del Cavallo” per l’a.a. 2015/2016 di 

ulteriori 5 unità. 

 

 

16.Reintegro Commissione Elettorale Centrale (AGI); 
 

…OMISSIS… 

 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico 

 

- VISTO lo Statuto di Ateneo; 

- VISTO il Regolamento di Ateneo per l’elezione del Rettore e, in particolare, l’art. 11 

concernente la Commissione Elettorale Centrale; 
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- VISTO il D.R. n. 143 del 9 aprile 2013, con cui sono stati nominati i componenti della 

Commissione Elettorale Centrale di Ateneo; 

- VISTO il D.R. n. 2 del 7 gennaio 2016 con cui è stata aggiornata la composizione della 

Commissione; 

- RITENUTO di dover completare la composizione della Commissione Elettorale Centrale 

con la designazione di uno studente che svolgerà le funzioni di componente titolare e due 

studenti che svolgeranno le funzioni di componenti supplenti; 

- PRESO ATTO di quanto illustrato in relazione; 

DELIBERA 

 

- di designare, tra i propri componenti, i seguenti rappresentanti degli studenti quali membri 

della Commissione Elettorale Centrale di Ateneo fino al termine del mandato del Senato 

Accademico attualmente in carica: 

 

sig. Martina Confaloni_________________ componente titolare; 

 

sig. Martina Maranella   _______________ componente supplente; 

 

sig. Alesandro Placa  _________________ componente supplente. 

 

 

17.Adesione Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università 

italiane –    anno 2016: parere (AGI); 

 

…OMISSIS… 

 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico: 

 

• Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33,  

• Letta l’istruttoria, 

• Udita la relazione del Presidente,  

• Vista la documentazione allegata,  

• Valutata favorevolmente la proposta di adesione alla  Conferenza Nazionale degli 

Organismi di Parità delle Università italiane per l’anno 2016, 

 

DELIBERA 

 

• Di esprimere parere favorevole circa la proposta di adesione alla  Conferenza 

Nazionale degli Organismi di Parità delle Università italiane per l’anno 2016 

conferendo, al riguardo, mandato al M.Rettore. 

 

 



17 

 

18.Adesione Progetto “Il Gran Sasso e La Laguna, Venezia-Crognaleto” (AGI); 
 

…OMISSIS… 

 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico 

• Visto l’art. 22 dello Statuto di Ateneo; 

 

• Letta l’istruttoria; 

 

• Udita la relazione del Presidente; 

• Valutato che la richiesta in esame è conforme all’indirizzo espresso dal Senato 

Accademico stesso nella seduta del 20/02/2013 in merito alla concessione dei 

patrocini, riscontrandone le caratteristiche di pregio e di coerenza con il progetto 

culturale dell'Ateneo; 

 
DELIBERA 

 

di concedere il Patrocinio non oneroso dell’Università degli di Teramo alla manifestazione 

“Il Gran Sasso e La Laguna, Venezia-Crognaleto” che si terrà a Venezia il 3 febbraio 2016. 

 

19.Sostituzione n.1 membro C.d.A rappresentante personale tecnico amministrativo 

(URP); 

 
…OMISSIS… 

 

CONSEGUENTEMENTE 

 

IL SENATO ACCADEMICO 

 

VISTA la l. 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 2, 

comma 1, lett. i); 

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. 31 ottobre 2012, n. 361, entrato in vigore il 29 

novembre 2012, in particolare l’art. 25; 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 267 del 24 luglio 2014, in 

particolare l’art. 15 e ss.; 

VISTA la comunicazione del Rettore nel Consiglio di Amministrazione del 21/10/2015, 

circa la necessità di procedere al rinnovo del rappresentante del personale TAB in 

Consiglio di Amministrazione, a seguito del distacco, dal mese di settembre 2015, 

della dott.ssa Sabrina Saccomandi presso la Regione Abruzzo; 

VISTO il D.R. n. 487 del 29 ottobre 2015, con il quale è stato emanato, ai sensi dell’art. 25, 

comma 2 dello Statuto di Ateneo, apposito avviso di selezione interna per la 

presentazione delle candidature alla carica di componente del C.d.A.; 

VISTI i curricula dei candidati; 

VALUTATA la proposta del Rettore relativa alla composizione della Commissione di 

selezione; 
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DELIBERA 

 

La Commissione di selezione relativa alla procedura di selezione interna per la 

presentazione delle candidature alla carica di componente del C.d.A., di cui al D.R. n. 487 

del 29 ottobre 2015, è costituita, ai sensi dell’art. 25, comma 3 e ss. dello Statuto nella 

seguente composizione: 

 

Prof. Luciano D’Amico – Presidente 

Prof.ssa M. Floriana Cursi  

Prof. Enrico Del Colle  

Prof. Augusto Scapolo 

Prof. Dario Compagnone 

Prof. Stefano Traini 

Prof. Luca  Tallini 

Prof. Paolo Berardinelli 

Prof. Bernardo Cardinale 

Prof.ssa Elisabetta Rosafio 

Dott.ssa Amalia Cameli 

 

Ai sensi dell’art. 15, ultimo comma, del Regolamento generale di Ateneo, la composizione 

della Commissione è resa nota sul sito web di Ateneo. 

 

Il Rettore, quindi, procede con la lettura dei nominativi dei candidati alla carica di 

componente del Consiglio di Amministrazione appartenenti al personale TAB.: 

 

1. Cristian Colasacco   

2. Vilma Ventura 

 

 

La seduta del Senato Accademico viene sospesa per consentire alla Commissione  di 

selezione di valutare i curricula dei candidati al fine di designare il rappresentante TAB in 

Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 25, comma 3 dello Statuto di Ateneo. 

 

Al termine della valutazione dei curricula da parte della Commissione  di selezione la seduta 

riprende. 

 

La Commissione,  preso atto delle comprovate competenze gestionali maturate da entrambi i 

candidati, considerate tuttavia le maggiori competenze in campo gestionale acquisite dal 

dott. Christian Colasacco,  formula la proposta di designare quest’ultimo quale 

rappresentante TAB in Consiglio di Amministrazione in sostituzione della dott.ssa Sabrina 

Saccomandi. 

 

 
CONSEGUENTEMENTE 

  

 Il Senato Accademico  

 

visti gli art. 25, comma 3 dello Statuto di Ateneo e 17 del Regolamento generale di Ateneo  

 

preso atto della valutazione dei curricula effettuata dalla Commissione di cui all’art. 25 

comma 3 dello Statuto  
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preso atto delle comprovate esperienze gestionali maturate da entrambi i candidati  

 

considerate tuttavia le maggiori competenze in campo gestionale acquisite dal dott. 

Christian Colasacco  

 
DELIBERA 

 

di designare quale rappresentante del personale TAB in Consiglio di Amministrazione, in 

sostituzione della dott.ssa Sabrina Saccomnadi, il dott. Christian Colasacco.                     

 
 
20.Sostituzione n.1 membro C.d.A rappresentante personale docente (URP); 

 
…OMISSIS… 

 

CONSEGUENTEMENTE 

 

IL SENATO ACCADEMICO 

 

VISTA la l. 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 2, 

comma 1, lett. i); 

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. 31 ottobre 2012, n. 361, entrato in vigore il 29 

novembre 2012, in particolare l’art. 25; 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 267 del 24 luglio 2014, in 

particolare l’art. 15 e ss.; 

VISTA la Delibera del C.d.A., adottata nella seduta del 14/10/2014, con la quale il C.d.A. 

prende atto delle dimissioni rassegnate dal Consigliere Francesco Benigno; 

VISTO il D.R. n. 156 del 12 marzo 2015, con il quale è stato emanato, ai sensi dell’art. 25, 

comma 2 dello Statuto di Ateneo, apposito avviso di selezione interna per la 

presentazione delle candidature alla carica di componente del C.d.A.; 

VISTO il D.R. n. 505 del 6/11/2015, di riapertura dei termini della procedura innanzi citata; 

VISTI i curricula dei candidati; 

VALUTATA la proposta del Rettore relativa alla composizione della Commissione di 

selezione; 

 
DELIBERA 

 

La Commissione di selezione relativa alla procedura di selezione interna per la 

presentazione delle candidature alla carica di componente del C.d.A., di cui al D.R. n. 156 

del 12/3/2015 e successivo D.R. n. 505 del 6/11/2015 di riapertura dei termini, è costituita, 

ai sensi dell’art. 25, comma 3 e ss. dello Statuto nella seguente composizione: 

 

Prof. Luciano D’Amico – Presidente 

Prof.ssa M. Floriana Cursi  

Prof. Enrico Del Colle  

Prof. Augusto Scapolo 

Prof. Dario Compagnone 

Prof. Stefano Traini 

Prof. Francesco Rimoli 
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Prof. Luca  Tallini 

Prof. Paolo Berardinelli 

Prof. Bernardo Cardinale 

Prof.ssa Elisabetta Rosafio 

 

Ai sensi dell’art. 15, ultimo comma, del Regolamento generale di Ateneo, la composizione 

della Commissione è resa nota sul sito web di Ateneo. 

Il Rettore, quindi, procede con la lettura dei nominativi dei candidati alla carica di 

componente del Consiglio di Amministrazione: 

 

1. Alessandro Gramenzi   

2. Isa Fusaro  

 

La seduta del Senato Accademico viene sospesa per consentire alla Commissione  di 

selezione di valutare i curricula dei candidati al fine di designare il rappresentante del 

personale docente in Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 25, comma 3 dello 

Statuto di Ateneo. 

 

Al termine della valutazione dei curricula da parte della Commissione  di selezione la 

seduta riprende. 

 

La Commissione,  preso atto delle comprovate competenze gestionali maturate da entrambi 

i candidati, considerate tuttavia le maggiori competenze in campo gestionale acquisite dal 

Prof. Alessandro Gramenzi, formula la proposta di designare quest’ultimo quale 

rappresentante del personale docente in Consiglio di Amministrazione in sostituzione del 

Prof. Francesco Benigno. 

 
CONSEGUENTEMENTE 

  

 Il Senato Accademico  

 

visti gli art. 25, comma 3 dello Statuto di Ateneo e 17 del Regolamento generale di Ateneo  

 

preso atto della valutazione dei curricula effettuata dalla Commissione di cui all’art. 25 

comma 3 dello Statuto  

 

preso atto delle comprovate esperienze gestionali maturate da entrambi i candidati  

 

 

considerate tuttavia le maggiori competenze in campo gestionale acquisite dal Prof. 

Alessandro Gramenzi  

 
DELIBERA 

 

di designare quale rappresentante del personale docente in Consiglio di Amministrazione, 

in sostituzione del Prof. Francesco Benigno, il Prof. Alessandro Gramenzi. 

 

21/A Offerta formativa a.a. 2016/2017-modifica corsi di studio Facoltà di Scienze politiche, 

Facoltà di Bioscienze , facoltà di Scienze della Comunicazione (ADSS) 
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…OMISSIS… 

 

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico 

 

Visti i verbali dei Consigli delle Facoltà di Scienze Politiche, Bioscienze e Scienze della 

Comunicazione relativi alle sedute citate in premessa; 

udita la relazione del Presidente; 

 
DELIBERA 

 

di approvare le modifiche – proposte dalle Facoltà di Scienze politiche, Bioscienze  e 

Scienze della Comunicazione- agli ordinamenti didattici dei sotto elencati corsi di studio 

 

FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE 

 

LM 62 “Studi politici e internazionali” (principali modifiche: nuova denominazione del 

corso, incremento dei Cfu nella prova finale, rimodulazione dei SSd con riferimento alla 

riduzione del numero di curricula da 3 a 2); 

 

L18 “Economia” (principali modifiche: introduzione del nuovo curriculum “ turismo e 

territorio” e rimodulazione dei SSd con riferimento al nuovo curriculum); 

 

FACOLTA’ DI BIOSCIENZE 

 

LM 70 Scienze e tecnologie Alimentari (principali modifiche: “internalizzazione” del 

corso mediante l’erogazione del percorso formativo in lingua inglese, revisione dei 

requisiti di accesso) 

 

FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 

 

LM 20 “Scienze della Comunicazione” (principali modifiche: introduzione di due 

curricula e rimodulazione degli obiettivi formativi specifici e di alcuni descrittori di 

Dublino con riferimento all’introduzione dei curricula medesimi) 

 

Letto e approvato seduta stante 
 
 

21. B) Offerta formativa a.a. 2016/2017-modifica corsi di studio Facoltà di Bioscienze: 
programmazione locale corso di laurea in Biotecnologie; (ADSS) 

 
…OMISSIS… 

               

Conseguentemente 

 

Il Senato Accademico 

 

vista la delibera della Facoltà di Bioscienze relativa alla seduta del 21/01/15: 

 

udita la relazione del Presidente; 
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DELIBERA 

 

sulla base della delibera della Facoltà di Bioscienze, di dare mandato al Preside ed al 

Responsabile del Servizio di Supporto Didattica e Qualità della Facoltà medesima di 

verificare, di concerto con la Facoltà di Medicina Veterinaria, eventuali soluzioni che 

consentano di prevedere un lieve aumento del numero programmato proposto per il Corso 

di laurea in Biotecnologie. 

 
 

22.Relazioni Commissioni Paritetiche anno 2015 (AVQ); 

 
…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico, 

vista   la legge 30 dicembre 2010, n° 240 “Norme in materia di organizzazione 

delle universita’, di personale accademico e reclutamento , nonché delega al 

Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” 

 visto  il decreto legislativo 27 gennaio 2012 n° 19 “Valorizzazione dell’efficienza 

delle università e conseguente introduzione di meccanismi premiali nella 

distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante anche 

mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle 

università.” 

 

 

visto  in particolare il comma 3 dell’articolo 13 del sopra citato decreto legislativo a 

mente del quale le relazioni delle Commissioni Paritetiche vengono trasmesse 

al Nucleo di Valutazione e al Senato Accademico entro il 31 dicembre di ogni 

anno; 

visto   il documento approvato dal Consiglio Direttivo dell’Anvur il 9 gennaio 2013; 

viste  le relazioni delle Commissioni Paritetiche di Facoltà anno 2015;  

viste  le indicazioni operative per le Commissioni di Esperti della Valutazione per 

l’Accreditamento Periodico delle Sedi e dei CdS; 

visto  l’estratto del verbale del Presidio di Qualità del 25 novembre 2015 (All. n. 2) 

 

PRENDE ATTO 

- delle relazioni delle Commissioni Paritetiche unitamente alle osservazioni formulate 

dai componenti il Presidio di Qualità dell’Ateneo; 

INVITA 
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- Il Presidio di Qualità a comunicare ai Presidenti delle Commissioni Paritetiche le 

risultanze delle proprie analisi, al fine di consentire alle Commissioni medesime, di 

avere una completa cognizione delle osservazioni formulate dal Presidio di Qualità 

dell’Ateneo. 

 
 
23.Organismo Preposto al Benessere degli Animali: provvedimenti (AR); 

 
…OMISSIS… 

 

IL SENATO ACCADEMICO 

 

- letta l’istruttoria; 

- udita la relazione del Presidente; 

- visto il decreto legislativo n. 26 del 4 marzo 2014 (Allegato 1); 

- visto lo schema di regolamento dell’O.P.B.A (Allegato 2); 

- visto l’art. 22 dello Statuto di Ateneo; 

 

DELIBERA 

- di istituire, ai sensi del decreto legislativo n. 26 del 4 marzo 

2014, l’Organismo Preposto al Benessere degli Animali 

(OPBA); 

 

- di nominare i seguenti componenti dell’OPBA: 

• Responsabile del benessere animale e Presidente dell’O.P.B.A: prof. Michele 
Amorena, professore ordinario afferente alla Facoltà di Bioscienze e Tecnologie 

Agro-Alimentari e Ambientali; 

• Medico Veterinario designato: dott.ssa Daniela Zezza, medico veterinario e 

dottoranda di ricerca in Scienze degli alimenti – XIX ciclo presso l’Università 

degli Studi di Teramo; 

• Membri scientifici:  

o prof. Leonardo Della Salda, professore ordinario afferente alla Facoltà 

di Medicina Veterinaria dell’Università degli Studi di Teramo; 

o prof. Enrico Dainese, professore associato afferente alla Facoltà di 

Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali dell’Università 

degli Studi di Teramo; 

o prof. Nicola Bernabò, ricercatore afferente alla Facoltà di Medicina 

Veterinaria dell’Università degli Studi di Teramo; 

o dott.ssa Monia Perugini, ricercatore afferente alla Facoltà di 

Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali dell’Università 

degli Studi di Teramo; 

o dott.ssa Annalaura Sabatucci, Tecnico di laboratorio (qualifica C3) 

presso la Facoltà Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e 

Ambientali dell’Università degli Studi di Teramo. 

 

- di approvare il Regolamento dell’O.P.B.A nel testo di cui 

all’Allegato 2, subordinatamente al parere favorevole del 

CDA. 

- di precisare che l’Organismo è finalizzato allo stabilimento 
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utilizzatore per animali acquatici specie DANIO RANIO 

 

 

24.Varie ed eventuali 
 Trattate 

 
 

   25.Relazione della Direttrice generale - Obiettivi 2015 (Rettore)  

 
…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

 

Conseguentemente 

 
VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche, in particolare l’art. 2, comma 1; 

VISTA  La Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante norme in materia di 

organizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 

nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 

sistema universitario; 

VISTO il D. Lgs. 150 del 2009 recante norme in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni; 

SENTITI  il Rettore e il Nucleo di Valutazione; 

LETTA la Relazione presentata dalla Direttrice Generale al Magnifico Rettore in 

data 11 gennaio 2016; 

UDITA l’istruttoria; 

 

PRENDE ATTO 

 

1. della Relazione della Direttrice generale per l’anno 2015 e della valutazione del 

Magnifico Rettore pari a 100/100 espressa nella nota inviata al Nucleo di Valutazione di 

Ateneo in data 11 gennaio 2016. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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