Prot. n. 0006970 del 11/05/2018 - Rep: DR 153/2018 - [UOR: 00063 - Classif. 11/1]

Area Risorse Umane, Organizzazione e Appalti
Ufficio Personale Docente e Ricercatore,
Programmazione e Appalti

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA
VISTE

IL RETTORE

la Legge 18 marzo 1958 n. 311 ad oggetto “Norme sullo stato giuridico ed economico
dei Professori universitari”;

la Legge 18 marzo 1958 n. 349 ad oggetto “Norme sullo stato giuridico ed economico
degli assistenti universitari”;

il D.P.R. dell’11 luglio 1980 n° 382 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa
fascia di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica” ed in
particolare gli articoli 12 - 13 e 14;

la legge del 30 dicembre 2010 n° 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e 'efficienza del sistema universitario”;

la legge del 12 novembre 2011 n° 183 ed in particolare I'art. 4 comma 78;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione adottate nelle
rispettive sedute del 22 novembre 2017 ad oggetto “Linee guida per la concessione di
aspettative per motivi di studio e ricerca ed altre aspettative dei professori e ricercatori
a tempo indeterminato”;

PRESO ATTO dell’'invito formulato dai Senatori e Consiglieri nella suddetta seduta in merito alla

VISTO

VISTO

richiesta di approfondimento circa il regime di incompatibilita tra 'anno sabbatico
richiesto dal docente e la partecipazione agli Organi Collegiali di Ateneo ed in
particolare delle disposizioni di cui all’art. 11 del Regolamento Generale di Ateneo;
I'art. 11 del vigente Regolamento Generale di Ateneo che in ambito di Elettorato attivo
e passivo per personale in aspettativa, stabilisce che “Il personale in aspettativa e il
personale docente in anno sabbatico conservano I'elettorato attivo e possono fare
parte dell’elettorato passivo, nella condizione che I'eventuale candidatura sia
corredata dalla dichiarazione di rinuncia, in caso di elezione, all'aspettativa, all'incarico
o carica dalla quale la stessa consegue o all'anno sabbatico”.

I'approfondimento presentato dall’Area Risorse Umane Programmazione e Appalti e
dall’Area Affari Generali agli Organi di Governo nelle rispettive sedute del 28 marzo
2018;

PRESO ATTO della discussione avvenuta nelle rispettive sedute del Senato Accademico e Consiglio

PRESO ATTO

VISTO

di Amministrazione sulla incompatibilita tra I'anno sabbatico e le disposizioni dell’art.
11 del vigente regolamento di Ateneo;

di quanto deliberato dagli Organi di Governo e che di seguito si riporta: “il docente che,
membro degli organi statutari, chieda la fruizione dell’anno sabbatico possa continuare
ad essere membro di tali organi a meno che non sia lo stesso docente, per motivi legati
alla sede dello svolgimento della propria ricerca, a dimettersi da tali Organi;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo emanato con D.R. del 31 ottobre 2012

n. 361;

DECRETA

I'approvazione delle linee guida per la concessione di aspettative per motivi di studio e
ricerca ed altre aspettative dei professori e ricercatori a tempo indeterminato.
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PREMESSA
Le presenti linee guida, redatte in conformita della Legge 311/1958, del D.P.R 382/1980 della Legge
240/2010, ed in ottemperanza alle modifiche introdotte dall’art. 4 comma 78 della Legge 12/11/2011
n. 183, hanno l'obiettivo di definire procedure e tempi per il rilascio delle autorizzazioni per motivi di

studio o ricerca e di altre aspettative.
Quanto sopra nella considerazione che il rilascio delle autorizzazioni vada conciliato con la
programmazione didattica, il buon andamento dell’Ateneo e il contenimento della spesa.

ART. 1
(Ambito di applicazione)
Le presenti linee guida hanno I'obiettivo di:

e Razionalizzare le procedure per la concessione delle autorizzazioni e fornire le
informazioni utili e di carattere pratico per la presentazione delle istanze;

e Fornire criteri orientativi, univoci e trasparenti per la valutazione delle istanze
pervenute;

e Garantire la verifica delle attivita di ricerca svolte dai professori/ricercatori
durante i periodi di congedo/aspettativa, nonché della produzione scientifica
realizzata, nel rispetto di quanto stabilito dalla legge.

| professori e i ricercatori universitari possono usufruire di periodi di congedo/aspettativa per
motivi di studio o di ricerca scientifica o altre aspettative nel rispetto delle norme riportate dai
singoli articoli delle presenti linee guida.

| periodi di congedo/aspettativa sono concessi dal Rettore con proprio decreto, sentito il
Consiglio di Facolta di appartenenza. Per concedere le autorizzazioni il Rettore tiene conto fra
I'altro delle esigenze di funzionamento dell’Ateneo, incluso il contenimento della spesa per la
didattica sostitutiva, distribuendo nel tempo le autorizzazioni stesse nel rispetto del principio
di rotazione tra i professori/ricercatori che le richiedano ed eventualmente anche tra le aree
disciplinari.

ART. 2
(Quadro normativo di riferimento)

Il legislatore & intervenuto piu volte negli ultimi anni sulla normativa dei congedi per motivi di
studio e ricerca in un quadro di interventi finalizzati alla razionalizzazione e al contenimento
delle spese per il personale introducendo limiti alla concessione dei suddetti istituti, da ultimo
con l'art. 4 comma 78 della legge 12 novembre 2011, n. 183 cosi come modificato dal D.L. 9
febbraio 2012 n. 5 convertito con modificazioni dalla legge 4 aprile 2012 n. 35 che recita
testualmente: " Le autorizzazioni di cui all'articolo 17, primo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, di cui all'articolo 10 della legge 18 marzo 1958, n. 311,
e di cui all'articolo 8 della legge 18 marzo 1958, n. 349, possono essere concesse non oltre il
compimento del trentacinquesimo anno di anzianita di servizio. Nel concedere le autorizzazioni,
il Rettore tiene conto delle esigenze di funzionamento dell'Universita ivi incluso il contenimento
della spesa per la didattica sostitutiva. | conseguenti risparmi di spesa rimangono alle
universita”.

Fatto salvo pertanto, quanto previsto dall’art. 7 della legge 240/2010, ai sensi della legge 12
novembre 2011, n. 183 le autorizzazioni di cui all’art. 17, commi 1 del DPR 382/80 (anno
sabbatico), di cui all'art. 10 della legge n. 311/1958 e di cui all’articolo 8 della legge n.
349/1958, possono essere concesse non oltre il compimento del trentacinquesimo anno di
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anzianita di servizio. Ai soli fini delle presenti linee guida, nel computo dei trentacinque anni di
anzianita di servizio vanno ricompresi tutti i servizi svolti, presso le Universita ed altri Enti ed
Istituzioni pubblici e privati, ove questi siano considerabili ai fini della ricostruzione di carriera.
Le autorizzazioni di cui sopra non possono essere comunque concesse nell’ultimo anno
accademico o, se richieste per un biennio, ove previsto, negli ultimi due anni accademici
anteriori alla prevista cessazione per limiti di eta.

ART. 3
(Congedo per motivi di studio o ricerca Art. 10 Legge n° 311/1958 e Art. 8 Legge 349/1958)
Per eccezionali e giustificate ragioni di studio o di ricerca scientifica che richiedano la sua
permanenza all’estero, il professore universitario, di prima e seconda fascia anche non
confermato, pud essere collocato in congedo per la durata di un anno solare (Art. 10 comma 1
Legge 311/1958). Di norma tale congedo, da richiedersi con le modalita previste all’allegata
modulistica (All.1 modulo PD001 Richiesta Congedo ai sensi dell’art. 10 Legge 311/1958) ha
durata annuale (anno solare) ma pud essere concesso per periodi inferiori e non puo essere
rinnovato I'anno successivo.
| ricercatori universitari a tempo indeterminato, il cui stato giuridico é disciplinato tra I'altro
dall’art. 34 del D.P.R. 382/1980, possono richiedere, ai sensi dell’art. 8 della legge 349/1958 e
con le modalita di cui all’allegata modulistica (All. 2 modulo PD002 Richiesta Congedo ai sensi
dell’art. 8 Legge 349/1958) un congedo per giustificate ragioni di studio o di ricerca scientifica,
da svolgersi in Italia o all’estero, per la durata di un anno solare, prorogabile sino a due anni.
Sia per i professori ordinari e professori associati che per i ricercatori, per quanto attiene alla
progressione di carriera e al trattamento economico previsto, si fa rinvio agli articoli in esame
che dettagliano in maniera compiuta la materia.

ART. 4

(Direzione di istituti e laboratori extrauniversitari di ricerca Art. 12 DPR n°382/1980)
| professori di ruolo possono essere collocati a domanda in aspettativa per la direzione di
istituti e laboratori extrauniversitari di ricerca nazionali e internazionali. | professori chiamati
a dirigere istituti o laboratori del Consiglio nazionale delle ricerche e di altri enti pubblici di
ricerca possono essere collocati in aspettativa con assegni. L'aspettativa e concessa con
decreto del Ministro della pubblica istruzione, (ora Magnifico Rettore) su parere del Consiglio
universitario nazionale, che considerera le caratteristiche e le dimensioni dell'istituto o
laboratorio nonché l'impegno che la funzione direttiva richiede.
Pertanto i professori di ruolo chiamati a dirigere istituti e laboratori extrauniversitari di ricerca
nazionali e internazionali ovvero istituti e laboratori del Consiglio Nazionale delle Ricerche e di
altri enti pubblici di ricerca, possono essere autorizzati dal Rettore, nelle modalita di cui
all'allegata modulistica (All.3 modulo PD003 Richiesta Congedo ai sensi dell’art. 12 DPR
382/1980), al collocamento in aspettativa per tutta la durata dell'incarico. Il Consiglio di
Facolta di afferenza esprime il proprio parere sulla richiesta.
Per quanto attiene alla progressione di carriera e al trattamento economico previsto si fa rinvio
agli articoli in esame che dettagliano in maniera compiuta la materia, poiché tale tipologia di
aspettativa potrebbe comportare per I’Ateneo il pagamento di contributi previdenziali ed
assistenziali nonostante 'aspettativa del docente.
In caso di cumulo di aspettativa, ai sensi di diversi articoli del D.P.R. n® 382/1980 la Facolta
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deve esprimersi anche rispetto a tale fattispecie sempre nell’ottica della sostenibilita della
propria offerta formativa.
ART.5

(Aspettativa obbligatoria per situazioni di incompatibilita Art. 13 DPR n°382/1980)
Ferme restando le disposizioni vigenti in materia di divieto di cumulo dell'ufficio di professore
con altri impieghi pubblici o privati, il professore ordinario & collocato d'ufficio in aspettativa
per la durata della carica, del mandato o dell'ufficio previa richiesta nelle modalita di cui
all’allegata modulistica (All.4 modulo PD004 Richiesta Congedo ai sensi dell’art. 13 DPR
382/1980) nei seguenti casi: 1) elezione al Parlamento nazionale od europeo; 2) nomina alla
carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, di Ministro o di Sottosegretario di Stato; 3)
nomina a componente delle istituzioni dell'Unione europea; 3-bis) nomina a componente di
organi ed istituzioni specializzate delle Nazioni Unite che comporti un impegno incompatibile
con l'assolvimento delle funzioni di professore universitario.4) nomina a presidente o vice
presidente del Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro; 5) nomina a presidente o
componente della giunta regionale e a presidente del consiglio regionale; 6) nomina a
presidente della giunta provinciale; 7) nomina a sindaco del comune capoluogo di provincia;
8) nomina alle cariche di presidente, di amministratore delegato di enti pubblici a carattere
nazionale, interregionale o regionale, di enti pubblici economici, di societa a partecipazione
pubblica, anche a fini di lucro. Restano in ogni caso escluse le cariche comunque direttive di
enti a carattere prevalentemente culturale o scientifico e la presidenza, sempre che non
remunerata, di case editrici di pubblicazioni a carattere scientifico; 9) nomina a direttore,
condirettore e vice direttore di giornale quotidiano o a posizione corrispondente del settore
dell'informazione radio-televisiva; 10) nomina a presidente o segretario nazionale di partiti
rappresentati in Parlamento; 11) nomine ad incarichi dirigenziali di cui all'articolo 16 del
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, o comunque previsti da altre
leggi presso le amministrazioni dello Stato, le pubbliche amministrazioni o enti pubblici
economici. In caso di aspettativa per i motivi appena elencati il docente puo essere sostituito
da un docente a contratto secondo la procedura Ministeriale prevista.
Hanno diritto a richiedere una limitazione dell’attivita didattica, cosi come previsto
dall’apposito Regolamento, i professori di ruolo che ricoprano la carica di rettore, pro-rettore,
preside di facolta e direttori di dipartimento, di presidente di consiglio di corso di laurea, di
componente del Consiglio universitario nazionale. La limitazione & concessa con
provvedimento del Ministro della pubblica istruzione (ora Magnifico Rettore) e non dispensa
dall'obbligo di svolgere il corso ufficiale. In proposito si fa rinvio all’apposito Regolamento, (art.
13) che ha fissato la riduzione del 50% dell'impegno orario, mentre la riduzione di orario per i
membri del CUN sara valutata dalla Facolta anche in relazione alla sostenibilita dell’offerta
formativa.
Il professore che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui ai precedenti
commi deve darne comunicazione, all'atto della nomina, al Rettore, che adotta il
provvedimento di collocamento in aspettativa per la durata della carica, del mandato o
dell'ufficio.
Per quanto attiene alla progressione di carriera e al trattamento economico previsto si fa rinvio
agli articoli in esame che dettagliano in maniera compiuta la materia.
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ART. 6

(Aspettativa dei professori che passano ad altra amministrazione Art. 14 DPR n° 382/1980)
| professori di prima e seconda fascia ed i ricercatori, che assumano un nuovo impiego con
altra amministrazione statale o pubblica, sono collocati in aspettativa per tutto il periodo di
prova richiesto per la conferma in ruolo. Al termine di tale periodo l'interessato, pud
riassumere servizio presso I'Universita entro i successivi trenta giorni e, in mancanza, decade
dall'ufficio di professore. Il periodo di aspettativa, di cui al precedente commento, non &
computabile né ai fini economici né ai fini giuridici e va richiesto compilando I'allegata
modulistica (All.5 modulo PD005 Richiesta Aspettativa ai sensi dell’art. 14 DPR 382/1980).
L’art. 65 del t.u. 10 gennaio 1957 n° 3 secondo il quale “/’assunzione di altro impiego nei casi
in cui la legge non consente il cumulo importa di diritto la cessazione dall’impiego precedente”
& derogato dalla disposizione che si esamina e che, opportunamente favorisce la mobilita del
professore universitario nell’lambito dellimpiego pubblico. In virtu di essa il professore
universitario che assume un nuovo impiego, purché pubblico, € collocato in aspettativa, come
professore, per tutto il periodo necessario per I'acquisizione della stabilita del nuovo rapporto
che si ha con la conferma in ruolo.

ART. 7
(Anno sabbatico Art. 17 DPR n° 382/1980)
Al fine di garantire e favorire una piena commutabilita tra insegnamento e ricerca, il Rettore
pud con proprio decreto autorizzare il professore universitario che ne faccia richiesta, nelle
modalita di cui all’allegata modulistica (All.6 modulo PD006 Richiesta Congedo ai sensi
dell’art. 17 DPR 382/1980) e che abbia conseguito la nomina ad ordinario, ovvero la conferma
in ruolo di professore associato, e sentito il Consiglio della Facolta interessata, a dedicarsi
periodicamente ad esclusive attivita di ricerca scientifica in istituzioni di ricerca italiane, estere
e internazionali complessivamente per non piu di due anni accademici in un decennio. Nel
concedere le autorizzazioni di cui al precedente comma e, fermo restando il regime delle
incompatibilita tra I'anno sabbatico e la nomina del docente alle cariche elettive negli Organi
Accademici, il Rettore dovra tener conto delle esigenze di funzionamento dell’Universita
distribuendo nel tempo le autorizzazioni stesse con un criterio di rotazione tra i docenti che
eventualmente le richiedano.
| risultati dell’attivitd di ricerca sono comunicati al Rettore e al Consiglio di Facolta con le
modalita di cui all’art. 18 del D.P.R. 382 del 1980.
Per quanto attiene alla progressione di carriera e al trattamento economico previsto si fa rinvio
agli articoli in esame che dettagliano in maniera compiuta la materia.
Le Facolta dovranno corredare il parere sulla richiesta di un’apposita valutazione rispetto alla
sostenibilita dell’offerta formativa onde consentire al Rettore di poter emanare il proprio
decreto in conformita al parere delle Facolta.
ART. 8
(Mobilita dei professori e dei ricercatori-Aspettativa senza assegni Art.7 Legge n° 240/2010)
| professori e i ricercatori universitari possono, a domanda e nelle modalita di cui all'allegata
modulistica (All.7 modulo PD007 Richiesta Aspettativa ai sensi dell’art. 7 Legge 240/2010)
essere collocati per un periodo massimo di cinque anni, anche consecutivi, in aspettativa senza
assegni per lo svolgimento di attivita presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche
operantiin sede internazionale, i quali provvedono anche al relativo trattamento economico e
previdenziale. Il collocamento in aspettativa & disposto dal Rettore, sentite le strutture di
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afferenza del docente, e ad esso si applicano le disposizioni di cui all'articolo 13, commi quarto,
quinto e sesto, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382. E' ammessa
la ricongiunzione dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, ai sensi della legge 7
febbraio 1979, n. 29. Quando l'incarico & espletato presso organismi operanti in sede
internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi & a carico dell'interessato, salvo che
I'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non disponga altrimenti.

La Facolta nell’esprimere il proprio parere deve valutare espressamente se la natura
dell’organismo rientri tra quelli previsti dalla norma e se la richiesta sia compatibile con altre
aspettative chieste ed ottenute.

Per quanto attiene alla progressione di carriera e al trattamento economico previsto si fa rinvio
agli articoli in esame che dettagliano in maniera compiuta la materia.

ART.9
(Termini e modalita di presentazione delle domande)

Per consentire all’'Universita degli Studi di Teramo il rispetto della normativa vigente ed al

contempo garantire agli studenti il diritto allo studio nella sua massima espressione, le presenti

linee guida vogliono fornire delle modalita operative nelle materie trattate che agevolino l'iter
amministrativo che i docenti richiedenti devono seguire e le valutazioni degli organi che
dovranno curarne le relative autorizzazioni.

Pertanto le sotto riportate indicazioni non hanno il carattere della perentorieta ed

inderogabilita ma, al contrario potranno di volta in volta essere adattate alle esigenze,

motivate, che dovessero palesarsi. Hanno dunque carattere meramente indicativo.

La richiesta di autorizzazione per usufruire degli istituti di cui all’art. 10 della legge 18 marzo

1958 n. 311 (Congedo per motivi di studio o di ricerca scientifica, all’estero con assegni —

professori di | e Il fascia); all’art. 8 della legge 18 marzo 1958 n. 349 (Congedo straordinario

per motivi di studio o ricerca scientifica — ricercatori universitari); all’art. 17 del DPR 11 luglio

1980 n. 382 (Alternanza — anno sabbatico-professori ordinari e associati confermati e

professori assunti ai sensi della legge 240/2010) deve essere presentata, preferibilmente,

entro la data del 31 marzo antecedente all’anno accademico nel quale andra a cadere il

periodo di congedo, al fine di consentire alla Facolta di afferenza del docente interessato di

tenerne conto in sede di programmazione didattica per I'anno accademico successivo. Il

Senato Accademico, su richiesta dell’interessato e sentita la Facolta di appartenenza, in casi

eccezionali, adeguatamente motivati e sempre che la richiesta non interferisca con la

programmazione didattica, pud autorizzare richieste in deroga al termine del 31 marzo.

La domanda, da presentare utilizzando preferibilmente, la modulistica predisposta in relazione

alle tipologie di congedo, pubblicata nella sezione dedicata al personale docente al link

http://www.unite.it/UniTE/Personale deve essere indirizzata al Rettore e, per conoscenza, al

Preside della Facolta di afferenza del docente e deve contenere necessariamente:

a) L'indicazione della data di inizio e del periodo di durata del congedo;

b) La motivazione della richiesta con analitico programma di studio e di ricerca che
I'interessato intende svolgere;

c) Lindicazione dell’istituto o ente di ricerca presso il quale si svolgera I'attivit3;

d) Ladichiarazione di essere stato o meno autorizzato in precedenza a periodi di congedo per
motivi di studio e ricerca scientifica, anche di diversa tipologia, con I'indicazione del relativo
periodo;

e) La dichiarazione se, nel periodo di congedo, l'interessato percepira, per Iattivita da
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svolgere, altri assegni, con l'indicazione della natura e dellimporto, anche presunto, se
noto.
Relativamente alla richiesta, formulata nelle modalita sopra indicate, I'ufficio personale
docente e ricercatore provvede, previa verifica dei requisiti previsti dalla vigente normativa in
materia, ad acquisire il parere del Consiglio della Facolta di afferenza del docente che deve
essere emanato secondo le valutazioni indicate nei precedenti articoli.
Il Rettore autorizza con proprio decreto la richiesta di collocamento in congedo/alternanza
aspettativa, o altro) previa acquisizione del parere favorevole del Consiglio di Facolta di
afferenza del docente. Qualora il Rettore ravvisi, in sede di adozione del provvedimento finale,
elementi non in linea con le esigenze di funzionamento dell’Universita, di sostenibilita
dell’offerta formativa e di contenimento dei costi del personale, investe della questione il
Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione. La decisione finale & comunque di
competenza del Rettore.
L’eventuale autorizzazione per un periodo inferiore all'anno accademico e/o anno solare
esaurisce comunque I'anno.

ART. 10
(Criteri di valutazione della richiesta)
Il Consiglio di Facolta di afferenza del docente, in sede di valutazione delle richieste e ai fini del
rilascio del relativo parere, oltre alle valutazioni richiamate nei precedenti articoli, dovra
attenersi ai seguenti criteri, non esaustivi, in quanto compatibili con ciascun istituto:
a) Valutare la rilevanza scientifica e la qualita del programma presentato;
b) Verificare che lo sviluppo del programma di studio e di ricerca avvenga in ambiente
altamente qualificato;
c) Valutare il ritorno in termini di produttivita scientifica della Facolta e/o di miglioramento
dell’offerta didattica;
d) Verificare I'assenza di oneri aggiuntivi per la didattica sostitutiva e pertanto deve essere
verificata e individuata I’adeguata sostituzione didattica del docente;
e) Verificare la compatibilita con le esigenze organizzative e di funzionamento della Facolta
avendo riguardo alle esigenze disciplinari e al corretto funzionamento delle commissioni
e degli Organi della Facolta;
f) Osservare il criterio di rotazione fra i singoli docenti;
g) Quanto altro ritenuto opportuno o necessario dalla Facolta stessa.
La delibera con la quale il Consiglio di Facolta esprime il parere favorevole alla richiesta di
congedo/alternanza (anno sabbatico) aspettativa o altro istituto deve essere adeguatamente
motivata in ordine ai punti sopra indicati. Ove previsto (ad esempio per i professori di prima e
seconda fascia) dovra essere indicato anche linizio effettivo del corso (indicazione del
semestre di appartenenza) tenuto dal docente anche ai fini dell’organizzazione delle attivita
didattiche. Adeguata motivazione dovra essere resa anche in caso di parere negativo.
estratto della delibera del Consiglio di Facolta & trasmesso, corredato da apposita richiesta
nel senso indicato dalla delibera stessa, all’ufficio personale docente che curera l'iter
amministrativo previsto e la predisposizione dei provvedimenti necessari.
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ART. 11

(Astensione dalle attivita didattiche)
Durante il periodo di alternanza (anno sabbatico) e/o di collocamento in congedo aspettativa
od altro il docente e esonerato dalle attivita didattiche. L'esonero delle attivita didattiche
coincide con l'inizio reale del corso (semestre di appartenenza) secondo quanto previsto
dall’art. 50 dello Statuto (“I'attivita didattica e organizzata per anni accademici che iniziano il
1° ottobre di ciascun anno e terminano il 30 settembre dell’anno successivo).
Durante il periodo di alternanza (anno sabbatico) e/o di collocamento in congedo per motivi
di studio e ricerca scientifica, sono consentite soltanto le attivita didattiche che comportino un
impegno occasionale, quali a titolo esemplificativo, il ricevimento studenti, le attivita
seminariali sulle ricerche oggetto del periodo di congedo, la partecipazione alle commissioni
di laurea in qualita di relatore per tesi seguite prima dell’inizio del periodo di alternanza e/o
congedo.
Per quanto attiene alla progressione di carriera e al trattamento economico previsto si fa rinvio
agli articoli in esame che dettagliano in maniera compiuta la materia.

ART. 12
(Relazione sull’attivita svolta)

Entro due mesi dal termine del periodo di congedo/alternanza (anno sabbatico), aspettativa
od altro, i professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione scientifica sull’attivita
svolta, debitamente documentata, al Preside della Facolta che provvedera a sottoporla
all’approvazione del Consiglio di Facolta che, nel dare atto dell’avvenuta presentazione, valuta
la congruita dei risultati raggiunti rispetto al programma presentato, anche ai fini della
valutazione delle attivita per la progressione triennale.
Sono fatte salve eventuali disposizioni normative previste in materia e non espressamente
disciplinate.
Ai fini dell’effettiva ripresa del Servizio, al termine del periodo di aspettativa/congedo/anno
sabbatico od altro, il Preside della Facolta dovra comunicare all’ Ufficio Personale Docente e
Ricercatore I'effettiva ripresa in servizio del professore/ricercatore.

ART. 13
(Decorrenza delle linee guida)

Le presenti linee guida entrano in vigore dal giorno della pubblicazione sulla pagina web
dell’Ateneo. Eventuali procedimenti in corso alla data di adozione delle presenti linee guida
continuano ad essere disciplinati dalla prassi previgente.

Per tutto quanto non espressamente previsto dalle presenti linee guida si fa riferimento a leggi,
regolamenti circolari o atti comunque denominati.

Le presenti linee guida, pertanto, non hanno carattere esaustivo della complessa materia
trattata, ma semplicemente di supporto pratico amministrativo per il docente che voglia
avvalersi di uno o piu degli istituti trattati.

IL RETTORE
iano D'AMICO

Responsabile dell' AREA : Dott.ssa Rosalba cholg-?
Responsabile dell' ufficio: Dott. Cristian Colosccc’é
Ha collaborato: Dott.ssa Daniela Monticelli )
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