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Ufficio Studi

VISTO

VISTI

ATTESA

RAVVISATA

VISTA

DATO ATTO

RISCONTRATO

VISTA

VISTA

IL RETTORE

il testo revisionato dello Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, emanato
con decreto rettoralel3 settembre 2022, n. 535, che ha sancito il definitivo
passaggio alle strutture dipartimentali, in luogo delle preesistenti Facolta, in
conformitd all’assetto organizzativo degli Atenei delineato dalla Riforma
Gelmini;

1 successivi e consequenziali interventi di aggiornamento e di revisione dei
regolamenti interni, in particolare, quello generale di Ateneo;

la necessita di garantire una razionale e organica revisione della normativa
interna di Ateneo;

pertanto, I’esigenza di dover uniformare, tra gli altri, il vigente regolamento del
neoistituito Dipartimento di Giurisprudenza, gid Facolta, al mutato assetto
organizzativo;

la delibera con la quale il Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza ha
approvato, nella seduta del 23 maggio 2023, il testo revisionato del
regolamento del Dipartimento;

che il Consiglio degli Studenti ¢ chiamato ad esprimere, ai sensi dell’art. 35,
comma 8 e dell’art. 56, comma 3 dello Statuto, parere obbligatorio sui
Regolamenti di Dipartimento per le materie in esso elencate dal comma 5,
dell’art. 30;

che il Consiglio degli Studenti, a tal uopo riunitosi in data 26 aprile 2023, ha
espresso parere favorevole alla proposta di revisione del regolamento in esame,
formulata dal Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza;

la delibera n. 591, con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta
del 20 giugno 2023, ha espresso, come prescritto dall’art. 22, comma 2, let. 1)
dello Statuto, parere favorevole alla proposta di revisione del regolamento del
Dipartimento di Giurisprudenza;

la delibera n. 527, con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 28
giugno 2023, ha approvato la proposta di revisione del regolamento del
Dipartimento di Giurisprudenza;

DECRETA

di emanare il Regolamento del Dipartimento di Giurisprudenza, il cui testo, debitamente revisionato
alla luce delle motivazioni gia espresse in premessa, viene, qui in appresso, interamente riportato.

Il regolamento emanato con il presente decreto, che abroga e sostituisce integralmente il precedente,
entrera in vigore dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo.




Regolamento del Dipartimento

di Giurisprudenza

ART. 1
Attribuzioni del Dipartimento

Il Dipartimento di Giurisprudenza presso 1’Universita degli Studi di Teramo ¢ stato istituito
ed attivato con Decreto Rettorale n. 567 del 30 settembre 2022.

Il Dipartimento delibera il proprio regolamento, nonché i regolamenti delle proprie
articolazioni didattiche e di ricerca e svolge le funzioni di cui all’art. 35 dello Statuto
dell’Universita di Teramo e dell’art. 36 del Regolamento Generale di Ateneo.

I1 suo operato si fonda sui principi e sui valori iscritti nella Costituzione della Repubblica
italiana e, in particolare, sul principio di non discriminazione e sulla parita di genere.

I Dipartimento — nel rispetto del Bilancio Unico di Ateneo — gode di autonomia gestionale,
finanziaria, amministrativa e di spesa e dispone del personale assegnato per il suo
funzionamento.

ART. 2
Ubicazione della sede

11 Dipartimento di Giurisprudenza ¢ sito presso il Campus S. Agostino, in via Renato Balzarini
n. 1, Teramo 64100. Le attrezzature e 1 beni mobili di cui il Dipartimento dispone sono iscritti
in apposito inventario.

ART. 3
Afferenza al Dipartimento

Al Dipartimento afferiscono, ai sensi degli artt. 36 e 41 dello Statuto dell’Universita di
Teramo, 1 professori ordinari, associati e ricercatori a tempo indeterminato e a tempo
determinato per un numero non inferiore a quello definito per legge.

Al Dipartimento afferisce, altresi, il personale tecnico amministrativo assegnato alla
medesima dal Direttore Generale. L’individuazione delle responsabilita e dei compiti del
personale tecnico-amministrativo € operata in rispetto del Regolamento di organizzazione
delle strutture amministrative.



ART. 4
Organi del Dipartimento

Sono Organi del Dipartimento:

a) Il Consiglio;

b) Il Direttore di Dipartimento;

c) La Giunta, ove istituita;

d) La Commissione paritetica docenti — studenti.

Agli organi del Dipartimento spetta ogni attribuzione in materia di organizzazione e gestione
delle attivita di ricerca e delle attivita didattiche e di terza missione.

ART. 5
Articolazione del Dipartimento

Il Dipartimento puo articolarsi in corsi di laurea, di specializzazione, di dottorato e in unita di
ricerca.

ART. 6
Composizione del Consiglio di Dipartimento

Fanno parte del Consiglio di Dipartimento, con diritto di voto, tutti i professori di ruolo e tutti
i ricercatori a tempo indeterminato e a tempo determinato afferenti alla Dipartimento.

Sono componenti elettive in seno al Consiglio di Dipartimento:

a) una rappresentanza del personale tecnico-amministrativo equivalente ad un numero
pari al cinque per cento di tutti i componenti il Consiglio;

b) una rappresentanza degli studenti iscritti ai corsi di laurea della Dipartimento, in
ragione del quindici per cento di tutti i membri del collegio, conformemente a quanto
stabilito all’art. 39, c. 2, lett. b) dello Statuto;

Il mandato dei rappresentanti di cui al punto a) dura tre anni accademici; quello di cui al punto
b) dura due anni accademici. I mandati decorrono dall’inizio dell’anno accademico.

Le elezioni relative alle rappresentanze del personale tecnico-amministrativo sono indette dal
Direttore di Dipartimento con proprio provvedimento da pubblicarsi sul sito istituzionale.



ART.7

Attribuzioni del Consiglio

I1 Consiglio di Dipartimento ¢ organo di programmazione e di coordinamento delle attivita
dei Dipartimenti ed esercita tutte le attribuzioni previste dalla legislazione vigente e dallo
Statuto. Esprime, altresi, 1 pareri richiesti dagli organi di governo su questioni attinenti al
Dipartimento medesimo.

In particolare, il Consiglio:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

stabilisce i criteri e delibera in merito al riparto dei fondi assegnati al Dipartimento, su
proposta del Direttore di Dipartimento e della Giunta;

stabilisce i criteri per ’'uso delle risorse e degli spazi assegnati al Dipartimento
medesimo;

approva, conformemente allo Statuto dell’Universita di Teramo, il Regolamento di
Dipartimento;

definisce su base triennale, conformemente all’art. 38, c. 2, lett. i) dello Statuto, le
esigenze di reclutamento del personale docente, articolate per settori scientifico-
disciplinari e tenendo conto delle cessazioni avvenute o previste, nonché in rispetto
della programmazione della ricerca e della sostenibilita dell’offerta formativa;

delibera in merito all’avvio delle procedure di reclutamento del personale docente e
delle procedure pubbliche di selezione dei ricercatori; formula le relative proposte di
chiamata al Consiglio di Amministrazione;

delibera sulle proposte di chiamata dei professori e sulle proposte di chiamata per
trasferimento dei ricercatori;

adotta deliberazioni relativamente all’istituzione, all’attivazione e alla disattivazione
dei Corsi di Studio per i quali il Dipartimento € competente;

adotta le deliberazioni relative alla proposta di attivazione o di modifica dei dottorati
di ricerca afferenti al Dipartimento;

adotta le deliberazioni relative alla definizione e all’approvazione del piano
dell’offerta formativa di Dipartimento;

approva I’ordinamento didattico e il Regolamento didattico dei Corsi di Studio in cui
il Dipartimento € coinvolto;

promuove I’internazionalizzazione dell’offerta formativa e della ricerca;



n) assume le deliberazioni che comportano una spesa entro i limiti determinati dal
Consiglio di Amministrazione;

0) approva le relazioni periodiche sull’attivita scientifica e didattica dei professori e dei
ricercatori;
p) esprime un parere sui congedi per ragioni di studio o di ricerca scientifica e quant’altro

previsto per legge dei docenti e ricercatori;
Q) formula la proposta di modifiche da apportare ai Regolamenti di Ateneo;

r) svolge ogni altra funzione ad esso attribuito dallo Statuto, dai regolamenti o dalle
disposizioni normative vigenti.

ART. 8
Riunioni del Consiglio

I1 Consiglio si riunisce sulla base di un calendario prestabilito, predisposto all’inizio dell’anno
accademico e, comunque, secondo una cadenza almeno trimestrale. Il Consiglio puo essere
convocato 1n via straordinaria ogni qual volta il Direttore di Dipartimento lo ritiene opportuno
o quando ne facciano richiesta almeno un terzo dei componenti.

Le riunioni del Consiglio si svolgono, di norma, in presenza. Il Direttore di Dipartimento,
sentita la Giunta, pud convocare la riunione da remoto (in teleconferenza audio-video) o in
modalita mista, dandone tempestiva comunicazione ai membri, qualora tale possibilita fosse
prevista nel Regolamento di Ateneo o introdotta da specifico Decreto del Rettore.

La convocazione delle sedute del Consiglio di Dipartimento ¢ effettuata dal Direttore di
Dipartimento con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione — contenente 1’ordine
del giorno articolato per punti — viene inviata a tutte le componenti mediante posta elettronica.

Ogni convocazione deve essere accompagnata sempre dalla relativa documentazione
istruttoria.

Se ricorrono motivi d’urgenza, il Direttore di Dipartimento convoca il Consiglio in un termine
inferiore a quello indicato al comma 3, dando in ogni caso ai membri un preavviso di almeno
ventiquattro ore. In caso d’urgenza ¢ possibile, altresi, provvedere all’integrazione dell’ordine
del giorno entro il giorno antecedente a quello fissato per la seduta, previa comunicazione ai
componenti del Consiglio. Ogni componente pud richiedere al Direttore di Dipartimento
I’inserimento nell’ordine del giorno di specifici punti di discussione.

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 95 del D.PR. 382/80, della L.240/2010 e dell’art 63
c. 3 dello Statuto, alle deliberazioni sulle materie che riguardano le persone e le procedure per



la copertura dei posti di professore di prima fascia, partecipano soltanto i professori di prima
fascia. Alle deliberazioni relative alle persone e alle procedure dei posti di seconda fascia,
partecipano soltanto i professori di prima e seconda fascia. Alle deliberazioni relative alle
persone e alle procedure per la copertura dei posti di ricercatore, partecipano soltanto i
professori di prima e seconda fascia, i ricercatori a tempo indeterminato e quelli a tempo
determinato.

Il personale tecnico amministrativo e gli studenti partecipano a tutte le deliberazioni di
rispettiva competenza, secondo quanto stabilito dal combinato disposto degli artt. 38 e 39
dello Statuto di Ateneo.

ART.9
Validita delle sedute e delle deliberazioni del Consiglio

Ai sensi dell’art 63 dello Statuto, le sedute del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza
sono ritenute valide quando ad esse intervenga la maggioranza assoluta degli aventi diritto.
Per determinare la maggioranza non si tiene conto dei componenti che abbiano giustificato
per iscritto la loro assenza, o il cui impedimento risulti da documenti ufficiali, purché il
numero dei presenti non sia inferiore ad un terzo dei componenti il Consiglio aventi diritto di
voto.

Le deliberazioni del Consiglio sono adottate a maggioranza assoluta dei presenti, salva diversa
disposizione di legge, di Statuto e di Regolamenti. In caso di parita prevale il voto del Direttore
di Dipartimento.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive. Il Consiglio pud, ove consentito, differire
motivatamente la esecutivita della deliberazione.

Di ogni seduta del Consiglio deve essere redatto il verbale che sara sottoscritto dal Direttore
di Dipartimento e dal Segretario. I verbali della seduta, dopo la loro approvazione, sono resi
pubblici fatta salva la tutela della riservatezza prevista dalle norme vigenti.

I1 Consiglio ¢ presieduto dal Direttore di Dipartimento. Funge da Segretario delle sedute del
Consiglio il professore ordinario con minore anzianita di servizio presente nella seduta.

Le sedute del Consiglio sono riservate ai membri del Consiglio stesso, salvo che sia ritenuta
opportuna I’audizione di persone esterne per la trattazione di determinati argomenti. In questo
caso il Direttore di Dipartimento dispone 1’invito e il Consiglio lo ratifica all’inizio della
seduta. Le persone esterne al Consiglio devono lasciare la seduta all’atto delle votazioni.

Nelle sedute del Consiglio tutti i presenti hanno diritto di intervenire sulle questioni
dell’ordine del giorno. Il Direttore di Dipartimento organizza il dibattito secondo criteri di
efficienza, anche temporale, articolandolo, ove occorre, in una discussione generale
dell’argomento, nella successiva discussione dei singoli aspetti o parti, nella proposta e nella
votazione conclusiva.



10.

Nessuno puo prendere parte alla discussione e alla votazione su questioni che lo riguardino
personalmente, o che riguardino un suo parente o affine fino al quarto grado incluso.

E fatto obbligo al Direttore di Dipartimento di garantire il numero legale della seduta: le
richieste di verifica del numero legale sospendono la discussione, che pud essere ripresa
soltanto dopo che la verifica abbia dato esito positivo.

Le votazioni si svolgono, di regola, per alzata di mano. E previsto lo scrutinio segreto soltanto
per ’elezione del Direttore di Dipartimento e per le questioni che concernono persone.

ART. 10
Elezione del Direttore di Dipartimento

Il Direttore di Dipartimento di Dipartimento ¢ eletto dai componenti del Consiglio di
Dipartimento, tra i professori di prima fascia in regime di impegno a tempo pieno, che
assicurino un numero di anni di servizio pari alla durata del mandato che ¢ di tre anni
accademici. Ai sensi dell’art. 40, comma 2 dello Statuto, nel caso di indisponibilita di
professori di prima fascia, I’elettorato passivo € esteso ai professori di seconda fascia in
possesso degli stessi requisiti.

Le sedute per 1’elezione del Direttore di Dipartimento sono convocate e presiedute dal Decano
con proprio decreto pubblicato sul sito istituzionale di Ateneo. L’elezione del nuovo Direttore
di Dipartimento deve aver luogo almeno venti giorni prima della scadenza del mandato in
corso. Nel caso di cessazione anticipata il Decano di Dipartimento, entro 30 giomni, indice le
elezioni per la nomina del nuovo Direttore di Dipartimento; fino alla nomina del Direttore di
Dipartimento subentrante la funzione € svolta dal Decano che provvede all’ordinaria
amministrazione.

L’elettorato attivo per 1’elezione del Direttore di Dipartimento spetta al Consiglio di
Dipartimento nella composizione comprendente i docenti, i rappresentanti degli studenti e i
rappresentanti del personale tecnico amministrativo. Non precludono il diritto di voto
aspettative e congedi per motivi di salute o di famiglia, di ricerca o di studio.

II Direttore di Dipartimento ¢ eletto a maggioranza assoluta degli aventi diritto. Qualora
nessuno dei candidati abbia ottenuto la maggioranza richiesta, si procede a votazione di
ballottaggio tra i due candidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti. Risulta eletto
nel ballottaggio il candidato che ottiene il maggior numero di voti; in caso di parita ¢ eletto il
piu anziano nel ruolo e, a pari anzianita di ruolo, il pil anziano di eta.

Nell’ipotesi di candidatura unica, si procede ad una sola votazione per la cui validita &
necessaria la partecipazione di almeno la meta pit uno dei soggetti aventi diritto al voto.



Ogni elettore ha diritto ad esprimere una sola preferenza. L’elezione avviene a scrutinio
segreto. Il Direttore di Dipartimento ¢ nominato con decreto del Rettore.

ART. 11
Attribuzioni del Direttore di Dipartimento

Il Direttore di Dipartimento ha la rappresentanza del Dipartimento. Presiede il Consiglio, la
Giunta, il collegio dei coordinatori delle unita di ricerca e cura ’esecuzione delle delibere di
Dipartimento.

Coadiuvato dalla Giunta, il Direttore di Dipartimento vigila sull’osservanza delle leggi, dello
Statuto, dei regolamenti e del codice etico dell’Universita di Teramo; promuove e coordina le
attivita del Dipartimento; predispone la proposta di budget economico e degli investimenti
annuale e triennale, il piano triennale per il fabbisogno del personale; le richieste di
finanziamento; I’attribuzione del personale tecnico amministrativo.

I1 Direttore di Dipartimento, inoltre:

a) ¢ responsabile della gestione amministrativa e contabile del Dipartimento;

b) propone il piano annuale della ricerca e predispone i necessari supporti organizzativi;

c) propone il piano annuale dell’offerta formativa, in collaborazione con i Presidenti dei
CdS;

d) cura 1 rapporti con gli organi accademici;

e) sottoscrive i contratti e le convenzioni di competenza del Dipartimento;

f) vigila sullo svolgimento dell’attivita didattica dei CdS del Dipartimento;

g) esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dai Regolamenti e dallo Statuto
dell’Universita di Teramo.

Al Direttore di Dipartimento spetta un’indennitd di carica fissata dal Consiglio di
Amministrazione.

Il Direttore di Dipartimento ¢ responsabile della qualita della Dipartimento nella ricerca, nella
didattica e nella cosiddetta “terza missione”. In relazione a tali ambiti pud nominare uno o pitt
delegati con compiti specifici.

ART. 12

Vice Direttore di Dipartimento e Delegati



11 Direttore di Dipartimento, sentito il Consiglio e tenendo in debita considerazione, laddove
possibile, il principio di parita di genere, pud nominare un Vice Direttore di Dipartimento
vicario che lo sostituisce a tutti gli effetti in caso di sua assenza o di impedimento temporaneo.

Il Direttore di Dipartimento puo, altresi, designare Delegati scelti tra i componenti del
Consiglio. La delega puo avere a oggetto:

a) la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

b) la logistica, i locali, gli impianti e la gestione delle aule per la didattica;

c) le attivita di orientamento e tutorato;

d) le attivita di valutazione e autovalutazione relative alla didattica e alla ricerca e alla

terza missione;
e) I’internazionalizzazione delle attivita della Dipartimento;

1) ogni altra attribuzione che non sia riservata al Consiglio, alla Giunta o alla
Commissione Paritetica Docenti-Studenti.

ART. 13
Composizione ed elezione della Giunta

Fanno parte della Giunta un professore di prima fascia, un professore di seconda fascia ed un
ricercatore; ne fanno parte, inoltre, un rappresentante degli studenti, un rappresentante del
personale tecnico-amministrativo, nonché il segretario amministrativo che funge da segretario
verbalizzante e partecipa con voto consultivo. I membri della Giunta sono eletti per un periodo
di tre anni e il loro mandato ¢ rinnovabile. Il mandato coincide con quello del Direttore di
Dipartimento.

La partecipazione degli studenti alle riunioni della Giunta ¢ limitata alla trattazione delle
questioni riguardanti 1’organizzazione della didattica del Dipartimento.

Le sedute della Giunta sono ritenute valide quando ad esse intervenga la maggioranza assoluta
degli aventi diritto. Nel computo per determinare la maggioranza non si tiene conto di coloro
che abbiano giustificato per iscritto la loro assenza, o il cui impedimento risulti da documenti
ufficiali, purché il numero dei presenti non sia inferiore ad un terzo dei componenti della
Giunta aventi diritto di voto.

Le elezioni dei rappresentanti dei professori e dei ricercatori in seno alla Giunta sono indette
dal Direttore di Dipartimento mediante avviso pubblicato nella pagina Web del Dipartimento
almeno quindici giorni prima della data della votazione. Le candidature vanno presentate alla
Segreteria amministrativa del Dipartimento almeno cinque giorni prima della data della
votazione.



L’elezione dei suddetti rappresentanti avviene a voto segreto, limitato alla rispettiva fascia,
contestualmente al primo Consiglio di Dipartimento successivo all’elezione del Direttore di
Dipartimento.

Ogni elettore esprime un solo voto; risultano eletti i candidati che ottengono il maggior
numero di voti per ciascuna fascia. In caso di parita di voto prevale 1’anzianita nel ruolo; nel
caso di ulteriore paritd prevale I’anzianitd anagrafica. In caso di anticipata cessazione del
mandato subentra il primo dei candidati non eletti per la rispettiva fascia.

La designazione del rappresentante degli studenti avviene, nella stessa seduta del Consiglio,
su proposta dei rappresentanti degli studenti di Dipartimento; la designazione del
rappresentante del personale tecnico amministrativo avviene su proposta del Direttore di
Dipartimento.

ART. 14
Funzionamento della Giunta

La Giunta ¢ 1’organo propositivo ed esecutivo che affianca il Direttore di Dipartimento di
Dipartimento e lo coadiuva in tutte le attribuzioni ad egli conferite, in particolare:

a) nella formulazione della proposta di ripartizione annuale delle risorse per la ricerca;

b) nell’elaborazione della programmazione triennale di cui all’art. 38, c. 2, lett. i) dello
Statuto;

c) nella predisposizione dell’offerta formativa annuale;

d) nell’istruttoria dei singoli punti posti all’ordine del giorno del Consiglio di
Dipartimento;

e) nell’esecuzione delle delibere del Consiglio di Dipartimento.

Esercita, altresi, le funzioni che le sono attribuite dallo Statuto e quelle che le sono delegate
dal Consiglio di Dipartimento.

Il Direttore di Dipartimento convoca la Giunta con cadenza mensile, inviando ai suoi
componenti a mezzo posta elettronica, con almeno cinque giorni di anticipo, I’ordine del
giorno della seduta.

Il Direttore di Dipartimento dovra inserire nell’ordine del giomo gli argomenti la cui
discussione sia stata richiesta da almeno tre membri della Giunta.

ART. 15

Commissione paritetica docenti-studenti



10.

\

Ai sensi dell’art. 43 dello Statuto, ¢ istituita la Commissione paritetica docenti-studenti
(CPDS), composta da un egual numero di docenti e studenti (con un minimo di sei membri),
in rappresentanza di tutti i Corsi di studio che afferiscono al Dipartimento. La componente
docente della Commissione paritetica & elettiva. L’attivitd della Commissione ¢& distribuita
lungo tutto I’arco dell’anno e viene documentata mediante verbali ad ogni riunione.

Le elezioni dei rappresentanti dei docenti in seno alla Commissione paritetica sono indette dal
Direttore di Dipartimento mediante avviso pubblicato sulla pagina Web della Dipartimento
almeno quindici giomi prima della data della votazione. Le candidature vanno presentate alla
Segreteria amministrativa del Dipartimento almeno cinque giorni prima della data della
votazione.

Le elezioni dei suddetti rappresentanti avviene a voto segreto, contestualmente al primo
Consiglio di Dipartimento successivo alla cessazione della carica. Ogni elettore esprime un
solo voto; risultano eletti i candidati che ottengono il maggior numero di voti. In caso di parita
di voto prevale I’anzianita nel ruolo; nel caso di ulteriore parita prevale I’anzianita anagrafica.
In caso di anticipata cessazione del mandato subentra il primo dei candidati non eletti.

La componente studentesca ¢ nominata dal Consiglio di Dipartimento fra i rappresentanti
degli studenti eletti all’interno degli organi del Dipartimento o, eventualmente, fra gli studenti
del Dipartimento, su proposta del Consiglio degli Studenti, sentiti eventualmente i
rappresentanti degli studenti di Dipartimento.

La Commissione paritetica € coordinata da un Presidente eletto, tra i componenti docenti, dai
membri della Commissione.

Al fine di garantire la terzieta non possono fare parte della Commissione i Presidenti dei Corsi
di studio, il Direttore di Dipartimento, nonché i membri delle Commissioni AQ CdS, del
Presidio di Qualita e del Nucleo di Valutazione.

La Commissione paritetica:

a) svolge attivita di monitoraggio dell’offerta formativa, della qualita della didattica,
mediante la verifica dei CFU con gli obiettivi formativi del corso;

b) individua gli indicatori per la valutazione dei risultati dell’offerta formativa, delle
performance degli studenti e delle attivita di servizio agli studenti da parte dei docenti;

c) formula pareri sull’attivazione e la soppressione di Corsi di studio.

La Commissione formula proposte di miglioramento dei CdS che confluiscono in una
relazione annuale da inviare al Presidio di qualita e al Nucleo di Valutazione e che deve essere
inserita nel portale della SUA-CDS.

La Commissione puo richiedere al Direttore di Dipartimento ’accesso a qualsiasi documento
ritenga utile per svolgere i propri compiti istituzionali.

La Commissione paritetica dura in carica tre anni. I singoli membri possono essere rieletti una
sola volta.



