Regolamento didattico del Corso di laurea in ECONONA -
ECONOmia e MetodI quantitativi per le Aziende

Art. 1. Denominazione del Corso di laurea

E istituito presso la Facolta di Scienze della Coivazione e presso la Facolta di
Scienze Politiche il Corso di laurea HCONOMIA - ECONOmia e Metodl quantitativi
per le Azende, appartenente alla L-18 Classe delle lauree in ESZE
DELL'ECONOMIA E DELLA GESTIONE AZIENDALE. Il Corsadi laurea si articola
in un biennio comune e tre indirizzi: (1) Piccolenedie imprese (2) Comunicazione
aziendale e tecnologie informatiche e (3) Econarfiaanza internazionali.

Art. 2. Requisiti per 'ammissione

1. Il Corso di laurea iECONOMIA - ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende e
istituito senza limitazioni di accesso che non aiajuelle stabilite dalla legge. Per
iscriversi al Corso di laureBCONOMIA - ECONOmia e Metodl quantitativi per le
Aziende, occorre essere in possesso del diploma di scun&dia superiore
dell'ordinamento italiano, ovvero di altro titoloj@pollente.

2. Si richiedono conoscenze della matematica (derimento agli argomenti base quali
insiemi, elementi di logica, equazioni, funziordglla lingua italiana (con riferimento ad
un’adeguata conoscenza di grammatica, sintasssicte abilita nella comprensione e
nell’analisi di testi) della lingua inglese, nondhgéna cultura generale.

3. Per la verifica dei requisiti in ingresso € psév il ricorso a test di valutazione della
preparazione di base dei candidati allimmatricmae nella forma di un questionario a
risposte multiple, finalizzato a rendere gli stuileronsapevoli della scelta operata, a
valutare la loro preparazione iniziale e la eveletagsegnazione di debiti formativi.

4. Qualora dal test di valutazione emergesseroifgigtive carenze di conoscenze
basilari, per una o piu delle discipline facentitpalel test stesso, sara necessario colmare
tali debiti formativi prima di sostenere gli esanel primo anno. Il recupero degli
eventuali obblighi formativi per le conoscenze meéche verra reso possibile mediante
I'attivazione di corsi di lezione ulteriori rispete quelli previsti nel percorso formativo
(corsi zero). Il recupero degli obblighi formatieonnessi al livello di conoscenza della
lingua italiana (per gli stranieri) e della lingusglese verra effettuato con il ricorso a
attivita formative predisposte dal docente di iifanto ed eventualmente svolte presso il
Centro linguistico di Ateneo.

5. Conformemente all’art. 31 del Regolamento didattli Ateneo, al Corso di laurea in
ECONOMIA - ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende € consentito iscriversi
come studente part-time. Lo studente part-timegevé# attivita didattiche e consegue i
crediti di ciascun anno accademico al massimo i& aoni. || Consiglio del Corso di



laurea, sentita la Commissione didattica paritetejaprova il piano di studio dello
studente part-time, con l'indicazione del numeracrediti annui.

6. L’iscrizione al corso di laurea BCONOMIA - ECONOmia e Metodl quantitativi per
le Aziende &€ incompatibile con I'iscrizione ad altro corsdalirea universitario.

Art. 3. Obiettivi formativi per ciascuna attivita f ormativa

1. Il laureato INECONOMIA - ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende € una figura
professionale in grado di inserirsi adeguatameidead) termine del primo ciclo nel
mercato del lavoro, ovvero di proseguire con swsweegli studi specialistici in ambito
economico e quantitativo.

2. Nel rispetto degli obiettivi qualificanti della dse L-18, il percorso € finalizzato a
soddisfare esigenze formative dei giovani neodiplibonche intendono proporsi nel
mercato del lavoro con un profilo professionalerente con i nuovi scenari competitivi.
Il corso intende altresi rispondere ai fabbisogrinifestati da numerose associazioni
professionali e da settori dalla pubblica ammia@tine che richiedono un percorso
formativo che possa consentire, da un lato, ditoa®t una solida base per I'avvio di una
formazione permanente, dall’altro, I'approfondineergistematico e I'aggiornamento
continuo delle conoscenze richieste per lo svolgimeella propria attivita lavorativa.

3. In linea con il quadro europeo dei titoli unsiari, le competenze disciplinari e le
abilita pratiche da conseguire nel corso di laimeBCONOMIA - ECONOmia e Metodl
quantitativi per le Aziende, cosi come descritte nel documento EQF (European
Qualifications Framework) sono le seguenti.

a) Conoscenze e capacita di comprensiokeowledge and understanding). |I
laureato triennale iIrECONOMIA - ECONOmia e Metodl quantitativi per le
Aziende dovra acquisire specifiche conoscenze nellamhitle discipline
economiche ed economico-aziendali, elevata pademanadegli strumenti
matematico-statistici e buona conoscenza dedluistell’ordinamento giuridico.
Egli dovra acquisire competenze informatiche e distiche che gli possano
consentire un adeguato utilizzo delle conoscenzeunaia in un mercato di
dimensione europea.

b) Conoscenze e capacita di comprensione applicaply(ng knowledge and
understanding). Il laureato triennale iIrECONOMIA - ECONOmia e Metodl
quantitativi per le Aziende dovra acquisire capacita e competenzerablem
solving nell’affrontare situazioni complesse nella gesti@h organizzazioni e di
sistemi economici; dovra acquisire capacita e ppadiizione al lavoro in team e
potenzialita operative compatibili con elevati grdidautonomia; da ultimo, dovra
acquisire capacita di applicazione di modelli teicai fattispecie concrete.



c) Autonomia di giudizio ifiaking judgements). Il laureato triennale iIECONOMIA
- ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende dovra acquisire capacita di
valutazione di situazioni concrete e, attraversafdrimento ai modelli teorici
appresi nel corso di laurea, capacita di appliceziottimale degli strumenti
operativi. Egli dovra, inoltre, essere in grado atiservare e interpretare le
principali dinamiche economiche desumendone vailiizi comportamentali.

d) Abilita comunicative ¢ommunications skills). Il laureato triennale iECONOMIA
- ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende dovra acquisire capacita di
comunicazione anche secondo linguaggi economi@mfiari, nonché di
efficiente ed efficace trasmissione delle informazia terzi anche attraverso
I'utilizzo di conoscenze linguistiche e informatech

e) Capacita di apprenderéedrning skills). Il laureato triennale iECONOMIA -
ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende dovra sviluppare una attitudine
all'apprendimento per percorsi di formazione comiin nonché competenze e
capacita valide per sviluppare ulteriormente i prefudi a livelli di conoscenza
piu avanzati mediante un’adeguata autonomia operati

Piu in dettaglio, gli obiettivi formativi specifigono cosi definiti:

Attivita formative: || Ambiti disciplinari Obiettivi formativi specifici
Di base Economico Acquisizione degli strumenti necessari alla comprensione dei
SECS-P/01 —| fenomeni economici: comportamento di famiglie ed imprese
Economia politica (microeconomia) e relazioni tra le variabili economiche aggregate
Secs-P/02 — | (macroeconomia). Studio delle loro preferenze dei consumatori e del
Politica economica processo di massimizzazione dell’utilita. Scelta dei fattori produttivi

al fine di minimizzare i costi di produzione e di quanto produrre al
fine di massimizzare i profitti. Diverse forme di mercato, dalla
concorrenza petfetta al monopolio. Lo studio delle variabili
economiche aggregate comprendera I'analisi del reddito nazionale e
della sua struttura, la domanda e Pofferta di moneta, I'analisi formale
dell’equilibrio macroeconomico con prezzi fissi (modello IS/LM) e
con prezzi flessibili (modello AD/AS).

Aziendale Acquisizione delle conoscenza di base dell’economia
SECS-P/07 - || aziendale: concezioni di azienda, element introduttivi della gestione
Economia aziendale e della organizzazione, interpretazione dei fatti gestionali, equilibri

aziendali nella loro  declinazione economico-reddituale e
patrimoniale-finanziaria; economicita e redditivita; modelli di
ottimizzazione delle scelte; evoluzione storica delle discipline-
economico-aziendali.

Statistico- Acquisizione delle conoscenze matematiche di base e dei piu
matematico SECS-S/06 - | semplici modelli matematici applicati all Economia: lo spazio dei
Metodi matematici | vettori euclidei; le matrici, loro proprieta e calcolo dei determinanti;
dell'economia e delle| sistemi di equazioni lineari; risoluzione di sistemi omogenei e non;
scienze attuariali e|/limiti e derivate di funzioni di una variabile reale: generalita,
finanziarie proprieta e calcolo; studio di funzioni di una variabile; esempi di

modelli economici; calcolo integrale; alcuni cenni di matematica

finanziatia.



Caratterizzanti

Giuridico
1US/01

privato

1US/09 -

Diritto

Istituzioni di

diritto pubblico

Aziendale
SECS-P/07 -

Economia

aziendale

SECS-P/08 - Economia e

gestione

delle

imprese

In riferimento al diritto privato, acquisizione delle conoscenze
istituzionali: l'ordinamento, le fonti, le situazioni soggettive; le
persone fisiche e giuridiche; le situazioni di debito e di credito; le
situazioni reali e le situazioni di garanzia; la tutela dei diritti e le
prove; la prescrizione e la decadenza; l'autonomia negoziale e
l'autonomia contrattuale; la responsabilita civile e l'illecito. In
riferimento al diritto pubblico, acquisizione delle nozioni di base sul
sistema costituzionale nella sua evoluzione storica e nel suo assetto
attuale, anche alla luce del processo di integrazione europea e ai
rapporti Repubblica/ autonomie locali/regioni/Stato.

In tale ambito si intende fornire ai laureati del CdL in
ECONOMIA - ECONOmiia e Metod] quantitativi per le Aziende:

- 1 principi fondamentali delle conoscenze e delle tecniche
necessatie alla istituzione di sistemi informativi compiuti e alla
redazione del bilancio di esercizio e dell'informativa esterna
obbligatoria alla luce dell’evoluzione contabile europea ed
internazionale, della normativa civilistica e fiscale e della piu recente
dottrina economico-aziendale;

- la piena conoscenza sulla progettazione e gestione dei
sistemi informativi aziendali integrata da un elevato grado di
conoscenza dei sistemi informatici in sinergia con le relative attivita
formative;

- la conoscenza degli effetti della introduzione delle tecnologie
IT nei sistemi informativi aziendali e le conseguenze della loro
riprogettazione;

- un inquadramento teotico e operativo dei principali processi
e delle piu diffuse tecniche d’analisi e valutazione delle imprese, al
fine di consentire il trasferimento dei concetti e delle criticita della
valutazione d’azienda nonché di stimolare I'acquisizione di capacita
di analisi critica da parte degli studenti;

- la conoscenza dei fondamenti del controllo di gestione, con
una particolare attenzione ai temi dellanalisi dei costi, della
programmazione delle attivita e della comunicazione interna dei
risultati aziendali conseguiti, nonché agli strumenti e alle logiche di
analisi delle informazioni “contabili e non contabili”, ai processi
decisionali dei manager quali momenti rilevanti per il successo
competitivo dell’azienda e per una maggiore efficacia delle attivita di
controllo;

- gli strtumenti concettuali e operativi in modo da procedere
sia alla formulazione e alla valutazione della strategia aziendale, sia
all'individuazione di quei modelli e strumenti necessari per analizzare
le dinamiche strategiche in contenti competitivi;

- i fondamentali strumenti di marketing;

- i principali modelli di finanza aziendale.



In tale ambito si intende fornire ai laureati del CdL in
ECONOMIA - ECONOmiia e Metod] quantitativi per le Aziende:
- la conoscenza dei principali modelli di politica economica;

Economico
SECS-P/01
Economia  Politica —
SECS-P/02 - Politica

Economica

- la conoscenza dei principali modelli econometrici di
sviluppo;

- la conoscenza dei diversi temi dell’economia internazionale
quali le principali teorie del commercio tra paesi, le politiche
commerciali, ’analisi dei tassi di cambio e I’evoluzione storica dei
sistemi monetari internazionali.;

- le teorie del commercio internazionale con particolare
attenzione ai pill importanti e recenti sviluppi basati sulle economie
di scala e la concorrenza impetfetta;

- le teorie dell’economia monetaria internazionale con
particolare attenzione alle conseguenze di politica economica della
creazione dell’'Unione Monetaria Europea e alla determinazione del

tasso di cambio euro/dollaro.

Statistico-
matematico SECS-S/03 -
Statistica economica
SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia

e delle scienze attuariali e

In tale ambito si intende fornire ai laureati del CdL in
ECONOMIA - ECONOwmia e Metodl guantitativi per le Aziende:

- gli strument di base per poter svolgere un’analisi statistica
descrittiva dei principali fenomeni economici;

- la conoscenza delle principali statistiche aziendali;

- un insieme di tecniche statistiche di base tali da consentirgli

finanziarie di assumere decisioni razionali in condizioni di incertezza;

- la conoscenza degli strumenti per un’analisi dei mercati in
contesti caratterizzati da globalizzazione e rapida trasformazione
istituzionale.

Giuridico In tale ambito si intende fornire ai laureati del CdL in
1US/04 - Diritto | ECONOMIA - ECONOwmzia e Metodl quantitativi per le Aiende:
commerciale - le conoscenze di base del diritto commerciale;
TUS/05 - Diritto - elementi di conoscenza delle procedura concorsuali;

dell'economia - elementi di base del diritto industriale;

- le conoscenze del diritto pubblico dell’economia;

- le conoscenze circa le Autorita di vigilanza e di

regolamentazione dei mercati.

Art. 4. Elenco delle attivita formative

In conformita con I'Ordinamento didattico approviataCorso di laurea iECONOMIA -
ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende prevede specifiche attivita formative
comprendenti insegnamenti articolati secondo Kglte al presente documento.

Art. 5. Calendario e tipologia delle attivita didatiche

1. Le attivita didattiche del Corso di laurea BEONOMIA - ECONOmia e Metodl
quantitativi per le Aziende si svolgono, in base ad un calendario approvatm@mente
dalla Facolta di Scienze della Comunicazione eadadicolta di Scienze Politiche.

2. Le attivita didattiche del Corso di laurea BEEONOMIA - ECONOmia e Metodl
quantitativi per le Aziende € composta sia da lezioni frontali sia da didattitterattiva,
con discussioni e esercitazionicase study e project work.



3. Il Corso di laurea ilcCONOMIA - ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende
prevede un percorso formativo focalizzato su uidadase di insegnamenti obbligatori
organizzati su base annuale e concentrati nel pbionio per un totale di 10 corsi di
lezione estesi per 12 CFU ciascuno e dal completeordella formazione con l'offerta di
numerosi insegnamenti alternativi definiti in 3 elisi indirizzi strutturati in 3 corsi da 12
CFU ciascuno. Il Corso di laurea HCONOMIA - ECONOmia e Metodl quantitativi per

le Aziende prevede insegnamenti a scelta dello studente €FU tra le altre attivita
formative, nonché lo svolgimento di stage e tirocin

4. 1l Corso di laurea itCONOMIA - ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende é
strutturato con la previsione di attivita completagna quelle curriculari che possano
consentire la certificazione di abilita linguistegshnformatiche e attitudinali.

5. Relativamente agli indirizzi nei quali € artiat il Corso di laurea, entro il 31
dicembre dell’anno di corso in cui lo studente desercitare I'opzione, lo stesso sceglie
guale indirizzo intende seguire compilando la redatmodulistica da consegnare alla
Segreteria studenti.

6. Gli insegnamenti possono essere articolati induho | moduli didattici che
compongono gli insegnamenti si svolgono in sucoessiall’interno del calendario e
possono essere svolti anche in forma integratauddqeenti.

7. Ciascun credito formativo (CFU) corrisponde ao?& di attivita formativa, articolata
in 6 ore di didattica frontale per ciascun credito.

8. La quantita media di impegno complessivo di apgimento svolto in un anno dallo
studente a tempo pieno € convenzionalmente fighatarma in 60 crediti e non potra
essere comunque inferiore a 55 crediti, né supead@b.

9. Previa delibera dei Consigli di Facolta, il apdi laurea iIrECONOMIA - ECONOmia

e Metodl quantitativi per le Aziende puo mutuare da altro corso di laurea, sia interi
moduli d’insegnamento, sia parte di essi, precisanih questo ultimo caso, il
corrispondente valore in crediti.

Art. 6. Riconoscimento di crediti formativi universitari

1. Nei limiti previsti dall’art. 21 co. 9 del RADsi possono riconoscere come crediti
formativi universitari in misura non superiore a G@diti, considerando conoscenze e
abilita professionali certificate e rilevanti pecorso di laurea.

2. Si possono anche riconoscere crediti per atirdscenze e abilita maturate in attivita
formative di livello post secondario alla cui prttgeione e realizzazione I'Ateneo o altre
istituzioni universitarie riconosciutgbiano concorso.

Criteri di riconoscimento dei crediti:



- per conoscenze e abilita professionali certificegifambito delle attivita a scelta
dello studente in ragione massima di 25 ore di gnpecertificato per singolo
CFU;

- per conoscenze e abilita maturate in attivita fdiveadi livello postsecondario in
ragione di 20 ore di didattica frontale per CFluba@dinatamente alla verifica
della preparazione acquisita da parte della stautttoposta nelle singole attivita
formative;

- Per le certificazioni informatiche : 3CFU per ECPBIcertificazioni equivalenti,
12 CFU per EUCIP e certificazioni equivalenti;

- Stage e tirocini secondo i parametri stabiliti @dk per tali attivita inserite nei
piani di studio.

- Per le certificazioni linguistiche:

Corsi di laurea triennale
Crediti di lingua inglese

Livello d’ingresso e certificazioni riconosciute
Per il corso di laurea triennale in Scienze detlmgnicazione il livello d'ingresso e
il waystage, A2, che corrisponde ad una conosceleraentare della lingua.

Il livello di conoscenza della lingua inglese rie$iio alla fine dei corsi corrisponde al
livello “soglia” (threshold — B1) nella valutaziotiaguistica del Consiglio d’Europa.

Saranno riconosciute, previo colloquio e a sostine della prova scritta, le seguenti
certificazioni internazionali:

= UCLES (University of Cambridge Local Examinationg8icate): PET (Preliminary
English Test)

» UCLES (University of Cambridge Local Examinationgn8icate): BEC (Business
English Certificate) Preliminary;

= Trinity College of London: grade 7, ISE (Integratekills Examinations).

Il certificato relativo al test sostenuto dovraerssportato in originale all’esame
orale per essere verificato dal docente titolatedeso.

Art. 7. Attivita ad autonoma scelta dello studente

Come espressamente previsto dall'art. 10 co. BPM 270/04, le attivita formative a
scelta dello studente possono essere rappreseatatsi di insegnamento di qualunque
corso di laurea dell’Ateneo, purché coerenti cqueiicorso formativo dello studente.



Art. 8. Manifesto degli Studi
Il Consiglio del Corso approva il Manifesto di Stuspecificando quanto segue:

a) indicazione delle conoscenze richieste per l'aagess

b) insegnamenti attivati, scansione temporale, e i&rmativi degli stessi;

c) propedeucita e conoscenze culturali richieste;

d) eventuali obblighi di frequenza;

e) crediti assegnati a ogni insegnamento e a ogna daittivita finalizzata al
conseguimento della laurea ECONOMIA - ECONOmia e Metodl quantitativi
per le Aziende,

f) la previsione della figura dello ‘studente partgimcon le relative modalita del
percorso formativo.

Art. 9. Stage, tirocinio e periodi di studio all'eséro

1. Durante la propria carriera universitaria, lodginte del Corso di laurealHCONOMIA

- ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende potra partecipare ad attivita slage e

di tirocinio presso enti pubblici e privati convémzati con I’Ateneo. Questi periodi di
studio, di durata non superiore a 2 mesi e per tesawye 40 ore di impegno, saranno
riconosciuti come 2 crediti, previa approvaziongadutazione dei risultati acquisiti da
parte del Consiglio di Facolta di Scienze della Qoivazione e del Consiglio di Facolta
di Scienze Politiche, sentito il Consiglio di Corsalla base di una relazione scritta dello
studente.

2. Lo studente dovra inoltre acquisire 4 CFU atrag ulteriori attivita nel SSD SECS-
P/07 (Economia aziendale), coordinate da un docenganizzate anche in raccordo con
la Scuola media superiore svolte prima dell'imntatazione.

3. Lo studente potra altresi acquisire presso unésgita straniera fino a 60 crediti
relativi ad attivita previste del Piano di studipurché il progetto rientri in una
convenzione o un programma di cooperazione uniaeid e sia stata ottenuta la
preventiva approvazione da parte del Consiglioatidita, sentito il Consiglio del Corso.
Il riconoscimento in termini di crediti di dettetigita e subordinato al superamento
dell’esame previsto nel Piano di studio approvatio@bnsiglio di Facolta.

Art. 10. Frequenza ed esami

1. La frequenza alle lezioni non €& obbligatorimjosia diversa delibera Consiglio di
Facolta di Scienze della Comunicazione e del Ctingilfj Facolta di Scienze Politiche.

2. | crediti attribuiti alle singole attivita didathe del Corso di laurea IBCONOMIA -
ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende vengono acquisiti dallo studente con il
superamento della relativa prova d’esame. La ppaaessere scritta, orale o pratica: in
ogni caso va assicurata adeguata pubblicita abkaapr



3. Per gli eventuali insegnamenti biennali, lo stutd sostiene, al termine del biennio, un
unico esame sul programma di entrambi gli annndegnamento con l'attribuzione del
credito complessivo; qualora sussista un’impresbiled e documentata esigenza di
conseguire i crediti relativi a ciascun anno disoorlo studente pud sostenere, al termine
di ciascuna annualita, 'esame.

4. Per ogni insegnamento sono previsti da n. 818 appelli ordinari la cui data va

pubblicizzata almeno 30 giorni prima dell'inizioldgppello. Nella stessa sessione, tra
due successivi appelli d’'esame di uno stesso irsBgnto devono intercorrere almeno
10 giorni. La prenotazione allesame € obbligataiava effettuata fino a 3 giorni

lavorativi prima della data fissata per I'appetion termine fino al giorno dell’esame per
I'eventuale regolarizzazione della posizione dstlodente.

5. Lo studente che segue piu moduli in successiefie stesso insegnamento svolge una
sola prova finale nei normali appelli di esamea ghresenza di tutti i docenti che
compongono la Commissione.

6. Lo studente che non abbia conseguito almen@mo dei crediti previsti per ciascun
anno di corso puo iscriversi come ‘studente pamttinel successivo anno di corso.

Art. 11. Propedeuticita
Nel Corso non sono previste propedeuticita.

Art. 12. Prova finale e commissione di laurea

1. In ottemperanza alle disposizioni dell’art. 28 Begolamento didattico di Ateneo, la
prova finale, per 6 CFU, che permette il consegaimelella laurea iIrECONOMIA -
ECONOmia e Metodl quantitativi per le Aziende, consiste nell’elaborazione e discussione
di una tesi su un argomento concordato con un decemvero nella predisposizione e
discussione di un project work su specifiche tech&tiaziendali, ovvero nella discussione
di una ricerca bibliografica ragionata e commentata argomenti di particolare
complessita concordato con un docente.

2. La prova finale deve essere preceduta da uniicaeda parte di un docente delle
attivita di stage, tirocini e delle atre attivjieeviste

3. La votazione, che dovra tener conto dei risulegli esami di profitto sostenuti
durante il corso di laurea, € espressa in centoder eventuale lode.

4. Il Consiglio del Corso di laurea delibera sutest di composizione delle commissioni
d'esame per le prove finali e sugli eventuali dribgientativi per la valutazione di queste
prove e dell'intero curriculum degli studi ai fidella determinazione della votazione
finale.



5. Le commissioni d’esame per le prove finali sonminate dal Presidente del Corso di
laurea.

Art. 13. Trasferimento da altri corsi di studio

1. Il Consiglio del Corso determina i criteri périconoscimento dei crediti in caso di
trasferimento da altro corso di laurea.

a) Congruenza con i settori scientifici disciplinariooo affini;

b) Comparazione del numero di crediti con computovenéuali crediti di recupero;

c) Comparazione con il programma, in caso di trasfenitnda lauree di vecchio
ordinamento.

2. Le domande di trasferimento al corso di laureBGONOMIA - ECONOmia e Metodl
quantitativi per le Aziende sono esaminate dal Consiglio di Facolta, sentipaiere del
Consiglio del Corso, entro 30 giorni dalla preseitiae delle domanda.

Art. 14. Orientamento e tutorato

1. La responsabilita delle attivita di orientameetdutorato del Corso di laurea e del
Consiglio di Corso.

2. All'atto dell’iscrizione ogni studente viene aggsato ad un docente tutore individuale,
che lo segue durante tutta la sua carriera untaeisi In casi particolari, lo studente puo
richiedere al Presidente del Corso di essere aggegd un diverso docente-tutore.

Art. 15 Consiglio del Corso

1. In ottemperanza dell’art. 6 del Regolamento ttiictadi Ateneo, il Consiglio di Corso,
€ composto da tutti i docenti degli insegnamenpantiti esclusi quelli per mutuo e da
una rappresentanza degli studenti, secondo le oo e le prerogative previste dalla
normativa vigente.

2. Il Consiglio di Corso, nei limiti degli indirizgenerali fissati dal Senato Accademico e
di quelli di coordinamento della programmazionadis dal Consiglio di Facolta, esercita
le attribuzioni inerenti il funzionamento del corst@sso. In particolare delibera:

a) le attivita formative da inserire nei “indirizzi”;

b) la programmazione e la gestione della didatticpett® agli obiettivi formativi,
nei limiti delle risorse disponibili;

c) le tipologie delle forme didattiche e delle provevdlutazione della preparazione
degli studenti e gli eventuali obblighi di frequanz

3. Per i corsi di studio che si svolgono con il @mso di altri Atenei, la convenzione
istitutiva individua la composizione del Consiglibcorso e le modalita organizzative.



4. 1 Consigli dei corsi di studio sono coordinat din Presidente che assume la
responsabilita del corso insieme ai Presidi di kaco

Art. 16. Commissione didattica paritetica

1. La Commissione didattica paritetica € compostd dnembri, con rappresentanza
paritetica di docenti e studenti, ed € nominata delibera del Consiglio di Facolta. La
Commissione elegge al suo interno un Presidemté diwcenti che ne fanno parte.

2. Ai sensi dell’art. 34 del Regolamento didatt@ioAteneo, la Commissione didattica
paritetica esprime il proprio parere circa la coeeetra i crediti assegnati alle attivita
formative e i loro specifici obiettivi formativi pna della delibera delle competenti
strutture didattiche.

3. E compito della Commissione didattica paritetioilaborare con i Presidi di Facolta
allo scopo di monitorare il regolare svolgimentdl'divita didattica — in particolare
per quanto attiene al rispetto degli obblighi didatlei docenti, la regolarita delle lezioni
e degli esami, 'osservanza dei relativi orari, poesi quelli di ricevimento, di assistenza
e di tutorato.

4. La Commissione didattica paritetica assicuraequilibrata regolamentazione del
calendario didattico e degli orari delle singole¢iviét, evitando che si determinino
situazioni di squilibrio all’interno dei semestridé sovrapposizione tra i singoli moduli
didattici.

5. Singoli docenti e studenti possono sottoporte @bmmissione didattica paritetica
questioni attinenti alla didattica. La Commissioda&lattica paritetica € tenuta ad
esaminare e deliberare sulle eventuali disfunzitia didattica segnalate da studenti e
docenti.

6. Alla Commissione didattica paritetica spetta henda valutazione della qualita
dell’'offerta formativa, attraverso la rielaborazéoei dati relativi al corso di laurea,
assumendo eventuali iniziative correttive dellduigioni riscontrate.

Art. 17. Norme transitorie e finali

1. Modifiche al presente Regolamento sono propaeit€onsiglio di Corso ed approvate
dal Consiglio di Facolta.

2. Per quanto non previsto dal presente Regolandidéitico si rinvia al Regolamento
didattico di Ateneo.

Allegato
Elenco delle attivita formative



1° anno

1. Economia Politica (6 CFU base Secs-P/01, 2 CFU Bass-P/02, 4 CFU caratterizzanti
Secs-P/02)

Economia Aziendale (8 CFU base Secs-P/07, 4 CFdttéarzzanti Secs-P/07)

Istituzioni di Matematica e Statistica per I'Ecorian{6 CFU base Secs-S/06, 6 CFU
Caratterizzanti Secs-S/03)

4. Istituzioni di Diritto Pubblico (6 CFU base lus-0®CFU caratterizzanti lus-05)
Inglese (6 CFU affini L-Lin/12, 6 CFU Ulteriori coscenze linguisitiche art. 10/5/d)

2° anno
1. Politica Economica e Finanza (6 CFU caratterizz&eits-P/02, 6 CFU Caratterizzanti
Secs-P/07)

Metodologie e determinazioni Quantitative d’Azier{d@ CFU caratterizzanti Secs-P/07)

3. Statistica Economica e Marketing (6 CFU carattemtz Secs-S/03, 6 CFU
caratterizzanti Secs-P/08)

Diritto Privato e Commerciale ( 6 CFU base lus®TFU caratterizzanti lus-04)
Informatica (12 CFU affini Inf-01)

3° anno
1. A scelta dello studente (12 CFU)

2. Prova finale, stages e tirocini (4 CFU carattemtz&ecs-P/07, 6 CFU prova finale art.
10/5/c, 2 CFU tirocini art. 10/5/e)

Indirizzo Piccole e Medie Imprese

3. Statistica per la gestione Aziendale (12 CFU cariattanti Secs-S/03- Secs-S/06)
4. Economia e gestione delle PMI (12 CFU caratteritiZzsecs-P/07 — Secs-P/08)

5. Economia Internazionale (12 CFU Car Secs-P/01)

Indirizzo Comunicazone Aziendale e Tecnologie Informatiche

3. Comunicazione Economico-Finanziaria (12 CFU ttariazanti Secs-P/07 — Secs-P/08)
4. Statistica Aziendale (12 CFU caratterizzanti Se@8SSecs-S/06)

5. Economia Internazionale (12 CFU Car Secs-P/01)

Indirizzo Economia e Finanza Internazionale



3. Economia dei Mercati Finanziari (12 CFU carattmti Secs-P/07-Secs-P/08)
4. Analisi Finanziaria (12 CFU caratterizzanti S&¢83 — Secs-S/06)
5. Economia Internazionale (12 CFU Car Secs-P/01)



Allegato

Il presente allegato riporta, nell’ordine di colapnper tutti gli indirizzi previsti: (1)
insegnamenti, (2) numero dei crediti formativi, ¢@pertura teorica (da parte di un docente: Ord
= Professore ordinario; Ass = Professore assodiito= Ricercatore); (4) settore scientifico di
riferimento per I'insegnamento; (5) Ambito disci@re dell'insegnamento (Car = caratterizzanti
C21 = caratterizzanti area discipline sociali, infiatiche e dei linguaggi; AFF = affine).

BIENNIO COMUNE

INSEGNAMENTO CFU (mod.)| CT NOME SSD DIS
Economia Politica 12 6 Ric Di Domizio Secs-P/01 base

2 Ass Meliciani Secs-P/02 base

4 Ass Meliciani Secs-P/02 car
Istituzioni di matematica e statistica per | 12 6 Ric Tondini Secs-S/06 Base
I'economia 6 Ord Del Colle Secs-S/03 car
Economia aziendale 12 8 Ord D’Amico Secs-P/07 base

4 Ord D’Amico Secs-P/07 car
Diritto pubblico 12 6 Ric Di Marco 1US-09 base

6 Bando IUSe5 car
Inglese 12 6 Ass Rosati L-Lin 12 Affini art.10/c 5/1 f

6 Ass Rosati Inglese Ul.ab.(l.d) Altre art.10/cdy!
Politica economica e finanza 12 6 Ass | DiBartolomeo Secs-P/02 car

6 Bando Secs-P/07 car
Statistica economica e Marketing 12 6 Ord Del Colle Secs-S/03 car

6 Bando Secs-p/08 car
Metodologie e determinazioni quantitative 12 Ass Marelli Secs-P/07 car
d’azienda
Diritto privato e commerciale 12 6 Ord Cozzi lus 01 base

6 Bando lus 04 car
Informatica 12 Ord Tallini Inf-01 Affini art.10/c 5/I b)




3° anno

SSD DIS | Cop | CFU Indirizzo Indirizzo Indirizzo
Piccole e Medie| Comunicazione Aziendale € Economia e Finanza
Imprese Tecnologie Informatiche Internazionali

Secs- Car Bando | 6 Statistica per la | Statistica Aziendale Analis Finanziaria
S/03 Gestione Aziendale
Secs- Car Bando | 6
S/06
Secs- Car Bando | 6 Economia e | Comunicazione Economico- | Economia dei Mercati
P/07 Gestionedelle PMI | Finanzaria Finanzari
Secs- Car Bando | 6
P/08
Secs- Car Bando | 12 Economia Economia I nternazionale Economia Internazionale
P/01 Internazionale
A Scelta | Art.10 12

c/ll/a
Prova Art.10 6
finale /5 lic
Stage Art.10 2

c/5 l/id
Business| Secs- | Car 4
practice | P/07




