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CONSIDERATO

CONSIDERATO
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I’art. 1, comma 62 della L. 23.12.1996 n. 662, recante il titolo “Misure di
razionalizzazione della finanza pubblica”;

I’art. 53 D.Lgs. 165/2001 recante il titolo “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

gli artt. 60-65 del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, recante il titolo “Testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;
gli artt. 11-16 del D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, recante il titolo
“Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di formazione
nonché sperimentazione organizzativa e didattica”;

’art. 6 D.P.C.M. 17.03.1989 n. 117 recante il titolo “Norme regolamentari
sulla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale™;

il “Regolamento per 1’autorizzazione o il conferimento di incarichi retribuiti al
personale amministrativo tecnico e di biblioteca dell’Universita degli Studi di
Teramo” emanato con D.R. n. 136 del 18.03.2009;

il “Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i professori € i
ricercatori” emanato con D.R. n. 166 del 24.04.2013 e successivamente
modificato con D.R. n. 310 del 17.09.2014;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo emanato con D.R. n. 361 del
31.10.2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 266 del 14.11.2012;

che il Senato Accademico ha approvato lo schema del Regolamento per il
funzionamento del Servizio Ispettivo nella seduta del 21.10.2015;

altresi, che lo schema del Regolamento di cui sopra ha riportato il parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.10.2015.

DECRETA

1) E’ emanato il seguente Regolamento:

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO ISPETTIVO
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CAPO I - DISPOSIZIONI PRELIMINARI — OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE
Articolo 1 - Oggetto e ambito di applicazione

1. 11 presente regolamento ¢ volto a disciplinare le attivita di verifica svolte dal “Servizio
Ispettivo” previste dalla Legge n. 662 del 23.12.1996 e s.m.i.

2. L’attivita di verifica ¢ compiuta sulla base di un controllo a campione, nei modi e nei
limiti stabiliti dalla legge e dal presente regolamento, ed interessa il personale in servizio
presso I’Universita degli Studi di Teramo.

3. La verifica consiste nel determinare per il personale interessato:

a) l’eventuale svolgimento di  attivita  extraistituzionale non  autorizzata
dall’Amministrazione, in violazione di disposizioni di legge;

b) I’eventuale svolgimento di attivitd extraistituzionale incompatibile con le funzioni e gli
interessi dell’Universitd nonché con le norme generali in materia di incompatibilita,

inconferibilita e cumulo di impieghi o incarichi.
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4. 11 Servizio Ispettivo &, altresi, tenuto a procedere all’attivita di verifica nei confronti di un
singolo dipendente, anche non ricompreso nel campione estratto, nel caso in cui vi siano
fondati elementi per presumere l’avvenuta violazione di tali norme o a seguito di
segnalazione circostanziata e sottoscritta da parte di persone fisiche, anche non dipendenti,
persone giuridiche, amministrazioni pubbliche, nonché su richiesta del Dipartimento per la
Funzione Pubblica. Al verificarsi delle suddette fattispecie il Servizio Ispettivo ha 1’obbligo
di procedere alla verifica; in caso di inadempimento interverra istituzionalmente
I’ Amministrazione.

5. L’ambito temporale dell’attivitd di controllo a campione ¢ costituito dall’anno solare
immediatamente precedente ’anno in cui ¢ eseguito il sorteggio, finalizzato a costituire il
campione di personale interessato dalla verifica.

6. 11 personale in servizio presso 1’Universita degli Studi di Teramo, per il quale trova
applicazione la disciplina vigente, ¢ cosi individuato, in base alle seguenti categorie
professionali:

a) personale docente e ricercatore: personale docente, ricercatore e incaricato di
insegnamento in servizio presso I’Universita degli Studi di Teramo;

b) personale tecnico amministrativo (a tempo determinato e indeterminato): il personale
tecnico amministrativo, il personale dirigente, i collaboratori linguistici e gli esperti
linguistici in servizio presso I’Universita degli Studi di Teramo.

CAPO II - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO — COMMISSIONE PER IL SERVIZIO
ISPETTIVO

Articolo 2 - Commissione per il Servizio Ispettivo: nomina, composizione e durata

1. La competenza a svolgere le funzioni del Servizio Ispettivo previste all'articolo 1, comma

62, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662, ¢ attribuita ad una apposita Commissione
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costituita da cinque componenti scelti sulla base di specifiche esperienze e competenze
professionale possedute in materia.

2. La Commissione di cui al comma precedente ¢ nominata con decreto rettorale, previa
delibera degli Organi di Ateneo.

3. La Commissione dura in carica tre anni decorrenti dal momento della nomina. L’incarico
non ¢ rinnovabile.

4. Ai componenti della Commissione non spetta alcun compenso.

CAPO III - PROCEDIMENTO DI VERIFICA

Articolo 3 - Procedura per I’individuazione del campione

1. Il procedimento di verifica e I’estrazione dei nominativi del campione dei dipendenti sono
effettuati con cadenza annuale.

2. 11 campione del personale interessato dalla verifica annuale & determinato mediante
un’estrazione a sorte, da svolgersi con metodo informatico, di un numero di nominativi pari
al 3% per ogni categoria professionale dei dipendenti in servizio alla data dell’estrazione.
Articolo 4 - Comunicazione dell’avvio del procedimento e attivita conseguenti.

1. La Commissione, successivamente alla conclusione della procedura per la determinazione
del campione, rende noto, ai sensi dell’art. 7 della legge 241/90 e s.m.i., ai dipendenti
interessati, 1’avvio del procedimento di verifica, mediante apposita comunicazione formale,
contenente le informazioni riguardanti la natura e la finalitd del controllo, le modalita di
raccolta dei dati necessari ai fini dell’effettuazione della verifica, le sanzioni previste in caso
di dichiarazioni non veritiere, nonché il nominativo del responsabile del procedimento.

2. 1 dipendenti interessati dalla verifica dovranno trasmettere alla Commissione la
documentazione eventualmente richiesta entro 30 giorni dal ricevimento della

comunicazione di avvio del procedimento.



IL RETTORE

3. II mancato riscontro, senza giustificato motivo, delle richieste del Servizio Ispettivo
costituisce violazione degli obblighi di servizio. La Commissione, al fine di consentire le
opportune verifiche e accertamenti in ordine alla sussistenza di eventuali responsabilita,
segnala tempestivamente i nominativi dei dipendenti inadempienti al Rettore o al Direttore
Generale secondo le rispettive competenze.

4. La Commissione ha facoltd di procedere ad ulteriori approfondimenti, anche mediante
I’audizione degli interessati. La Commissione deve comunque ascoltare il dipendente
qualora questi ne faccia espressa richiesta contestualmente alla trasmissione della
documentazione di cui al comma 2.

Articolo 5 - Comunicazioni nell’ambito del procedimento

1. Le modalita di comunicazione degli atti del procedimento sono la raccomandata con
avviso di ricevimento o a mani proprie e, se gli interessati abbiano specificamente fornito un
apposito numero o indirizzo, il fax e la posta elettronica certificata.

2. Restano ferme le conseguenze giuridiche della conoscenza comunque acquisita per altra
via.

Art. 6 - Conclusione del procedimento

1. 11 termine di conclusione del procedimento di verifica, ¢ fissato in 120 giorni, decorrenti
dalla data in cui viene effettuata la comunicazione di avvio del procedimento. Detto termine
pud essere sospeso per una sola volta e per un periodo non superiore a trenta giorni, per
I’acquisizione di informazioni o di certificazioni relative a fatti, stati o qualita non attestati
in documenti gid in possesso dell’amministrazione stessa o0 non direttamente acquisibili
presso altre pubbliche amministrazioni.

2. La Commissione, a conclusione delle verifiche, nel caso in cui riscontri la piena
regolarita, procede alla chiusura del procedimento con atto di archiviazione, dandone

immediata comunicazione all’interessato. Qualora, invece, riscontri violazioni degli
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obblighi in materia di incompatibilitd e cumulo di impieghi, la Commissione ne da
tempestiva comunicazione agli Organi competenti per I’adozione dei conseguenziali
provvedimenti, informandone tempestivamente I’ interessato.

3. 11 Servizio Ispettivo trasmette ogni anno al Rettore e al Direttore Generale una relazione
sintetica sulle attivita svolte nel periodo di riferimento.

4. La relazione ¢ pubblicata, sul sito istituzionale di ‘Ateneo, nell’apposita sezione di
Amministrazione Trasparente, secondo la vigente Disciplina in materia di obblighi di
pubblicazione.

Art. 7 - Diritto di difesa

1. Ai dipendenti nei confronti dei quali ¢ avviato il procedimento di verifica ¢ garantito, in
ogni fase dello stesso, I’esercizio del diritto di difesa, anche con I’eventuale assistenza di un
difensore di fiducia o di un rappresentante sindacale.

2. Al dipendente sottoposto a verifica, o al suo difensore, purché munito di espressa delega
scritta, & consentito accedere a tutti gli atti istruttori inerenti il procedimento a suo carico.
CAPO IV - NORME FINALI

Articolo 8 - Privacy

1.Tutte le attivita di controllo e verifica del Servizio Ispettivo sono svolte nel rispetto della
normativa vigente sulla privacy. Il titolare del trattamento dei dati ¢ I'Universita degli Studi
di Teramo, mentre il responsabile del trattamento dei dati € il Servizio Ispettivo.

Articolo 9 - Efficacia

1. 11 presente regolamento & emanato con decreto del Rettore e viene pubblicato nell’Albo
del Rettorato e sul sito web di Ateneo. Esso entra in vigore il trentesimo giorno successivo a

quello della pubblicazione nell’Albo del Rettorato.
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2) 1l regolamento & pubblicato all’Albo del Rettorato e sul sito web dell’Ateneo ed entra in

vigore il trentesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione nell’Albo del
Rettorato.

3) Il presente decreto viene inserito agli atti della raccolta ufficiale dell’ Ateneo.

IL RETTORE
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