AREA RISORSE UMANE
UFFICIO AFFARI GENERALI DEL PERSONALE
E RELAZIONI SINDACALI

ACCORDO IN MATERIA DI WELFARE INTEGRATIVO PER L’ANNO 2023

(artt.42, co. 3 lett. h e 67 CCNL Istruzione e Ricerca 2016/2018)

La delegazione trattante di parte pubblica dell’Universita degli Studi di Teramo, rappresentata dal
Rettore prof. Dino Mastrocola e dal Direttore prof. Salvatore Cimini

E

Le Organizzazione Sindacali di Ateneo:

FLC CGL: Lunella Cerquoni

CISL — UNIVERSITA’: Fabrizio Nardi
UIL SCUOLA RUA: Francesco Sarti
CONFSAL — SNALS: Cesare Giovannelli
FGU GILDA UNAMS: Serena Sardi

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Maddalena Forti

Monica Scalone

Andrea Ravicini

VISTO

VISTO

ATTESO

VISTO

il D.Lgs n. 165 del 2001 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
il CCNL “Istruzione e Ricerca” attualmente vigente che all’art. 67 disciplina il
Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di parte economica;

che il suddetto art. 67 del CCNL “ Istruzione e ricerca” dispone che “ le Universita
disciplinano, in sede di contrattazione integrativa, la concessione di benefici di
natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali : a) iniziative
a sostegno del reddito della famiglia ( sussidi e rimborsi ), b) supporto all’istruzione
e promozione del merito dei figli, ¢) contributi a favore di attivita culturali, ricreative
e con finalita sociale, d) prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai
canali ordinari del credito bancario e che si trovino nella necessita di affrontare spese
non differibili, e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio
sanitario nazionale.”

il CCNL” Istruzione e Ricerca” del 19.04.2018 che, all’art. 42 c. 3, let. h, ha previsto
tra le materie oggetto di contrattazione decentrata i criteri generali per 1’attivazione

di piani di welfare integrativo, nel rispetto di quanto previsto dal successivo art. 67,



VISTA la circolare n. 23/E del 1 agosto 2023 dell’Agenzia dell’Entrate relativa al Welfare
aziendale - chiarimenti interpretativi;

VISTO I’art. 51, ¢.3, del TUIR prevede che non concorre a formare il reddito di lavoro
dipendente il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati al lavoratore se il valore
complessivo degli stessi non supera nel periodo d’imposta I’importo di € 258,23;

CONSIDERATO che I’Ateneo in linea con il Piano Strategico di Ateneo intende favorire il benessere
lavorativo del personale anche attraverso interventi di sostegno, accompagnamento e
miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro, inquadrati in una proposta
complessiva di “servizi di welfare” comunque erogabili;

ATTESO che, quale parte integrante del seguente accordo, I’Amministrazione si impegna a
destinare la somma pari a € 51.000,00 al finanziamento del Welfare integrativo anno

2023 a valere sui residui del budget del progetto TFA VII® ciclo 2023;

convengono quanto segue

Art. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE DELL’ACCORDO
Il presente accordo disciplina la concessione del welfare straordinario per I’anno 2023 per interventi
assistenziali a favore del personale Tecnico Amministrativo di cat. B, C, D ed EP con rapporto di lavoro

subordinato a tempo indeterminato, in servizio al 1" novembre dell’anno 2023.

ART. 2 DURATA DELL’ACCORDO

Il presente accordo decorrera dalla data di sottoscrizione fino al 31.12.2023.

Art. 3 NATURA DEL BENEFIT
Il benefit consiste in un pacchetto di n. 25 buoni acquisto del valore di € 10,00 che sara assegnato a
ciascun dipendente per un importo pari a € 250,00; i buoni potranno essere spesi negli esercizi

convenzionati € avranno una validita di 12 mesi dall’emissione.

ART. 4 MODALITA’ DI FRUIZIONE
I buoni verranno erogati in formato E-VOUCHER ricevuti via email nella casella di posta elettronica
istituzionale e potranno essere o stampati o salvati nel proprio smartphone da mostrare al momento del

pagamento.

ART. 5 ONERI
11 costo totale dei benefit concessi comprensivo degli oneri accessori, che non potra superare 1’apposito
stanziamento pari a € 51.000,00, sara imputato sul conto CA. 04.43.18.08 “Sussidi al personale”

del Budget autorizzatorio anno 2023.



I fondi residui, stanziati e non utilizzati per I’acquisto dei buoni oggetto del presente accordo, saranno

destinati a favore del piano del Welfare dell’anno successivo.

Teramo, 27.11.2023

F.to RETTORE, prof. Dino Mastrocola

F.to DIRETTORE GENERALE, prof. Salvatore Cimini

F.to FLC CGL: Lunella Cerquoni

F.to CISL — UNIVERSITA’: Fabrizio Nardi
F.to UIL SCUOLA RUA: Francesco Sarti

F.to CONFSAL — SNALS: Cesare Giovannelli

F.to FGU GILDA UNAMS: Serena Sardi

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie:
F.to Maddalena Forti
F.to Monica Scalone

F.to Andrea Ravicini



