
Fasce aggregate di 

punteggio

% di distribuzione 

per fascia di 

punteggio del 

personale*

Distribuzione del 

trattamento accessorio  

erogato  (Retribuzione di 

risultato)**

Grado (%) di 

differenziazione 

dell'utilizzo della 

premialità

da 95,01 a 100 60,00% 17.580,63                           

da 90,01 a 95 30,00% 7.986,38                            

da85,01 a 90 10,00% 324,00                               

da 80,01 a 85 0,00% -                                    

da 75,01 a 80 0,00% -                                    

da 70,01 a 75 0,00% -                                    

da 65,01 a 70 0,00% -                                    

da 60,01 a 65 0,00% -                                    

da 0  a 60 nessuno -                                    

25.891,01                           

* percentuale calcolata rispetto al totale dei dipendenti aventi diritto alla valutazione

Aggiornato al 26.5.2021

Anno 2019

Retribuzione di Risultato personale categoria "EP"

Ad ogni unità è stata 

erogata una percentuale di 

indennità di risultato 

spettante pari alla 

valutazione ottenuta ( da 0 

a 100 )

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata al fine  di dare conto del livello di 

selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi e grado di differenziazione 

dell'utilizzo della premialità"



Fasce aggregate di 

punteggio

% di distribuzione 

per fascia di 

punteggio del 

personale*

Distribuzione del 

trattamento accessorio  

erogato  (Retribuzione di 

risultato)**

Grado (%) di 

differenziazione 

dell'utilizzo della 

premialità

da 95,01 a 100 90,16% 18.404,55                           

da 90,01 a 95 4,91% 659,66                               

da85,01 a 90 1,65% 333,36                               

da 80,01 a 85 1,64% 396,33                               

da 75,01 a 80 1,64% 60,00                                 

da 70,01 a 75 0,00% -                                    

da 65,01 a 70 0,00% -                                    

da 60,01 a 65 0,00% -                                    

da 0  a 60 nessuno -                                    

19.853,90                           

* percentuale calcolata rispetto al totale dei dipendenti aventi diritto alla valutazione

Aggiornato al 26.5.2021

Quota a valutazione indennità di responsabilita categoria "D" e Funzioni specialistiche 

categorie "B, C e D" 

Ad ogni unità è stata 

erogata una percentuale di 

indennità di risultato 

spettante pari alla 

valutazione ottenuta ( da 0 

a 100 )

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata al fine  di dare conto del livello di 

selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi e grado di differenziazione 

dell'utilizzo della premialità"

Anno 2019



Unita organizzativa 

Numero Unità 

organizzative 

di secondo 

livello 

Numero 

totale 

dipendenti 

affererenti ( 

cat. B, C e 

D)

importo 

unitario 

attribuito 

totale 

Performance 

organizzativa 

attribuita all ' 

U.O. 

performance 

media Unità 

organizzative di 

secondo livello                 

Distribuzione 

Performance 

organizzativa     

( importo 

erogato)

valore medio 

perforformace 

organizzativa

% valore medio 

erogato  su 

importo unitario                    

( grado 

differenzazione) 

Direzione Generale - STAFF 6 10 335,11      3.351,10            100% 3.015,89           301,59                90,00%

Area affari generali ed istituzionali 2 8 335,11      2.680,88            100% 2.680,80           335,10                100,00%

Area didattica e servizi agli studenti 6 23 335,11      7.707,53            100% 6.876,79           298,99                89,22%

Area formazione post-laurea 2 6 335,11      2.010,66            100% 1.675,50           279,25                83,33%

Area information and communication 

technology 3 9 335,11      3.015,99            100% 2.848,35           316,48                94,44%

Area patrimonio e servizi economali 2 7 335,11      2.345,77            100% 2.318,89           331,27                98,85%

Area ricerca 4 8 335,11      2.680,88            100% 2.597,02           324,63                96,87%

Area risorse economiche e finanziarie e 

controllo di gestione 3 9 335,11      3.015,99            100% 2.792,48           310,28                92,59%

Arisosrse umane organizzazione e appalti

4 23 335,11      7.707,53            100% 7.707,30           335,10                100,00%

Area servizi tecnici e sicurezza 4 12 335,11      4.021,32            100% 4.021,20           335,10                100,00%

Area valutazione e qualità 3 3 335,11      1.005,33            100% 865,65              288,55                86,11%

Sistema bibliotecario 1 8 335,11      2.680,88            100% 2.610,95           326,37                97,39%

Facoltà di Bioscienze 2 23 335,11      7.707,53            100% 7.148,76           310,82                92,75%

Facoltà di Giurisprudenza 2 5 335,11      1.675,55            100% 1.675,50           335,10                100,00%

Facoltà di Medicina Veterinaria 3 23 335,11      7.707,53            100% 7.597,81           330,34                98,58%

Facoltà di Scienze della Comunicazione 2 6 335,11      2.010,66            100% 1.927,92           321,32                95,88%

Facoltà di Scienze Politiche 2 7 335,11      2.345,77            100% 2.268,35           324,05                96,70%

Nucleo di coordinamento sulla sicurezza e 

gestione dei rifiuti speciali 0 0 335,11      -                     100% -                   -                     0,00%

190 60.629,16         

 Performance organizzativa  categorie B, C e D 

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata al fine  di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 

e grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità"

Anno 2019



 Categoria di 

appartenenza 
 unità 

 importo 

unitario 

assegnato 

 valutazione  

Media 

 valutazione 

Minima  

 valutazione 

Massima 

 Importo 

Unitario 

medio 

erogato 

 Totale erogato 

alla categoria 

B 32              469,83             91,00             69,00            98,60               428,58           13.714,51            

C 108            587,29             91,85             65,00            99,35               526,15           56.823,91            

D 49              704,75             96,45             80,00            99,59               635,10           31.119,72            

189            101.658,14          

 Performance individuale categorie "B, C e D"

Grado differenzazione Distribuzione 

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata al fine  di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 

distribuzione dei premi e degli incentivi e grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità"

Anno 2019


