
Fasce aggregate di 

punteggio

% di distribuzione 

per fascia di 

punteggio del 

personale*

Distribuzione del 

trattamento accessorio  

erogato  (Retribuzione di 

risultato)**

Grado (%) di 

differenziazione 

dell'utilizzo della 

premialità

da 95,01 a 100 100,00% 35.722,67                           da 95,01 a 100%

da 90,01 a 95 0,00% da 90,01 a 95%

da85,01 a 90 0,00% -                                    da85,01 a 90%

da 80,01 a 85 0,00% -                                    da 80,01 a 85%

da 75,01 a 80 0,00% -                                    da 75,01 a 80%

da 70,01 a 75 0,00% -                                    da 70,01 a 75%

da 65,01 a 70 0,00% -                                    da 65,01 a 70%

da 60,01 a 65 0,00% -                                    da 60,01 a 65%

da 0  a 60 nessuno -                                    da 0  a 60%

35.722,67                           

* percentuale calcolata rispetto al totale dei dipendenti aventi diritto alla valutazione

Fasce aggregate di 

punteggio

% di distribuzione 

per fascia di 

punteggio del 

personale*

Distribuzione del 

trattamento accessorio  

erogato  (Retribuzione di 

risultato)**

Grado (%) di 

differenziazione 

dell'utilizzo della 

premialità

da 95,01 a 100 96,22% 19.005,40                           da 95,01 a 100%

da 90,01 a 95 1,89% 290,27                               da 90,01 a 95%

da85,01 a 90 1,89% 316,65                               da85,01 a 90%

da 80,01 a 85 0,00% -                                    da 80,01 a 85%

da 75,01 a 80 0,00% -                                    da 75,01 a 80%

da 70,01 a 75 0,00% -                                    da 70,01 a 75%

da 65,01 a 70 0,00% -                                    da 65,01 a 70%

da 60,01 a 65 0,00% -                                    da 60,01 a 65%

da 0  a 60 nessuno -                                    da 0  a 60%

19.612,32                           

* percentuale calcolata rispetto al totale dei dipendenti aventi diritto alla valutazione

Anno 2021

Retribuzione di Risultato personale categoria "EP"

Anno 2021

Retribuzione di Risultato personale categoria "D"


