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RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

ANNO 2015

FONDI ART. 87 E ART. 90 CCNL 2006-2009

MODULO | - JLLUSTRAZIONE DEGLI ASPETT!I PROCEDURALI £ SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTD

Data oi soltoscrizione

D&/10/2015

Periodo temporale di

01012015 ~ 31.12.2016

Composiziote
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruclifﬁﬂaliﬂché ficoperti):
Ratiore
Direttore Generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
R5U

Cist Federazione Universitd

CONFSAL-SNALSICISAPUNI

FLC-CQIL

UL RUA

CSA di CiSAL Universita

Organizzazieni sindacali firmatarie (elenco sigle):
REU

Gisl Faderazione Universita
FLC-CGIL

CGA di CISAL Universitd

- Soggétti destinatari

Personale di categoria BGD e personale di categoria EP

Materie trattate dail contratto
infegrative (descrizione sintefica)

TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL FERSONALE DI CATEGORIA EP
Retribuzione di Posizione e Retribuzione di Risultato catenorla EP

TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE D CATEGORIAB, Ce D
Indennita Accessoria Mansila (Art, 88, comma 2 lsttera f) CCNL 2006-2009)
indenniti di Responsabilita (Art, @1 CONL 2006-2009)

indennita per | compiti che comportane oner, rischi ¢ disagi particolarmente rilevanti
Indennitd Accessoria di Produttivita Collettiva e tndividuale (8, C, 1)
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA
Progressione economica allinterns della eategoria (Art. 78 CCNL 2006-2009)

Intervento dellargano di Controlio
interno. Allegazione della
Certificazione atla Relazione
Nustrativa

E' stata acqusita la certificazione dell'Organo di controllo intermo con verbale
ded 12/08/2018

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legae che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione
delia retribuzione accessoria ™

£ stato adottato in data 28.01.2015 il Piano triennale della performance
2015-2017 previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2008.

E stato adottato in data 28.01.2015 it F’rc)grarri?ﬂ IHIEWEEF a
trasparenza e Fintegritd 2015-2017 previsto dall'art. 11, comma 2 del d.igs.
16072008

La Relazione della Performance 2011 & slata validata dallOIV ai sensi

Sono stati assolti gli abbligh! di cui ai commi al'ex art. 11 del d.lgs. 150/2008,

dell'articole 14, comma . def d.igs. n. 150/2009 con verbale det 23/10/2012.
La Relazione della Performance 2012 & stata validata dalf OV con verbale
det 16/09/2013. La Relarione della Performance 2013 & staty validata
dall’ o1V con verbale del 15/09/2014,
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MODULO [l = [LLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO

PUNTO T — RIPARTIZIONE DELFOND! PER I SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE Dj CATEGORIA B,C,0 BD EP

Per I'anno 2015 le risorse dizponibili alla contratiarione relative al Fondo per le progressioni economiche & per la
produttivita collettiva e individuale destinato al personale di categoria B, C ¢ D & al Fondo destinato alla corresponsione
della retriburione di posizione e di risuitato del personale della categoria elevate professionalita (EP), ammontano

complessivamente a € 773.342 45 annue lorde.
U'ipotesi di utilizzo dei fondi viene cosi riassunta:

Fondo Art. 80 CONL 20068-2009

1A Previsione 2015
Retribuzione di posizione e risultato personale categoria EP 181.181.25
Risorse variabili imandate ad anno successive 16.098,52
Totale Contrattato 197.2889.77
Fondo art 87 CCNL 20086-2009
Ty Praevisione 2016
A valere su risorse fisse:
Indennitddi Responsabilith e — _7'4_(1(&(20_
Indennita di Reperbilita 3.650,00
Indennita di Guida 4.000.00
Indennita di rischio generico di laboratorio e di stabulari 4.752,00
Indennitd centralinista non vedente L 3.106.88
Indennita Accessorta Mensile (IMA) 385.719,60
Pragressioni economiche all'interno delta categoria 6.548,63
Totale Cantrattato (fisorse fisse) 481.778.11
A valere su risorse variabill:
indennita accessorla di produttivita individuale 4%.225,00
| Risorse variabili rimandate ad anno successive HM_WM“M:#Q\D:#‘E}.EY
Totale Contrattate (risorse variabill) 94.274,57
Totale Ipotesi Utilizza Fondi ar 87 & 80 anno 2015 773.342.45

PUNTO 2 ~ RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE Dt RISULTATO (AT, 76 CCNL 2006-2008)

+ Retribuzione di posizione

Il comma 1 delfant. 76 CCNL 2006-2008 prevede che il trallamenio economico de!l personale di catagoria EF
comprenda una retribuzione di posizione, articolata su tre fasca, con un imperto minimo di euro 3.099 ed une massimo di
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12.912 annui lordi per fredici mensilita. Lo stesso articolo al comma 3 prevede che, salve i casi di revoca dell'incarico per
motivi disciplinari oppure per richiesta del dipendente, il mutamento dell'incarico ne comporta Vattribuzione di un altro
equivalents in termini economic, con cid Intemdendosi Paflribuzione di un'indennith di posizione varabile in meno, di
norma, non okre il 10 %.

Ai sensi di quanto disposto dal citato art. 78, FAleneo ha previsto un articolazione dell'indennitd nelle seguenti tre

fasce economiche:

F'aﬂ:'?-(m Retribuzione di posizione
FASCIA 1 o €3.099,00
FASCIA 2 o €10.691,10
FASCIA 3 o e 11.879.00|

Perla determinazione della retribuzione di posizione spettanie al dipendente in relazione allincarico affidato viene
utilizzata una metodologia che si basa sull'analisi e la valutazione di fattori quantitativi e qualitativi caratterizzanti lncarico
stess0.

Sulla base di questo, viene definito il relativo "peso” organizzativo che permette di collocare lincarico nefta

corrispendente fascia di indennita.
La metadologia adoftata prende in consideraziong i seguenli fattori di valutazione:

1) La complessita organizzativa

«  F.1. COORDINAMENTO: questo fattore tende a valutare, da un punto di vista quantitativo, |a difficolta relativa
allo svolgimenta dell'attivita di supervisions richiesta dalla posizione - peso massimo totale del fattore 0,15

» F.2. COMPLESSITA" questo fattore tende a valutare, da un punto di vista gquantitativo e qualitativo, la specifica
difficolta derivante dalle attivitd @ dalle responsabilith che caratterizzano la struttura nonché tende z valutare la
difficolta complessiva relativa all'ecquisizione dl conoscenze e competenze richieste dalla posizions - peso
massaimo totale del fattore 0,75

2} Responsabilita funzionale

+ F.3. Responsabilith e autonomia decisionale: fatiore che tende ad esprimere il livelto di responsabilita cui
risulta esposia la posizione, unitamente al grado di incidenza nelle attivitd di supporto e di consulenza tecnica
nelle decisioni - peso masgimo totale del fattore 0,45

« F.4. Competenze: considera I''mpatto della posizione sul raggiungimento dei risuitatt strategict dell'Ateneo
imposte anche dalla normativa nazionale (FFO, Programmazione Trisnnale, scc) - peso massimo totale del

fattore 0,45

+ F.5. Risorse Economiche: questo fattore tende a valutare da un punto di vista quantitativo le risorse econemiche
gestite dalla posizione, con parficolare valorizzazione dell'elementa demandato alla gestione del titolare della
posiziong, - paso masasimo totale del fattore 0,60

« F.6. Contatti: questo fattore tende a valutare la complessita delle refazioni. Tra le tre tipologie di wlenza ha pid
peso quella prevalenta. - peso massimo totale del fattore 1,60

Ai fattori precedentermnente individuali vengono assegnate tre fasce di graduazione e, ove necessario, prevista
una solto-articolazions in pit sotto-fattor,

Il "peso organtzzative dellincarice”, compreso tra un valerg minimo par a 1 ed un valore massime pari & 3, &

otiene sommando i valori ottenuti st ogni fattore.
U'attribuzione della fascia economica speltante allincarico viene stabilita in relazione al valore del “peso

arganizzative’ secondo la seguente tabella:

"F;gc; Peso organizzative
FASCIA Trale 1.8

FASCIA Z Tra 1,851 e 21

FASCIA 3 Traziel




Le Aree e gli Uffici sone, quindi, cosi collocati:

Area affari generali & istituzionalt Fascia 3 11.875,00
Area didattica e servizi agli studenti Fascia 3 11.879,00
Area ICT Fascia SH “““““ 11.879,00
Area risorse umane e organizzazione Fascia 3 11.878,00
Area ricerca Fascia 3 11.878,00
Ared nscarse ec. e fin.re e contr. di gestions Fascia 3 11.879,00
Area servizi lecnici @ sicurézza Fascia 3 1187900
Area Vahidazione e qualitd  Fascia 2 11.879,00 -~
ggicrli?:% t?‘s ;c;zirglipamento sulla sicurezza e gestione ) Fascia 3 11.879.00
Area formazione post — [aurea Fascia 3 11.879,00
Sistema biblictecario Fascia 2 10.069,10
Araa“;gt:imcmio e serviz econerpali Fascla 2 10.069,10
&Lf:?‘;?e;;g::‘igettaziona e miglioramerto dei servizi Faceia 1 € 3.099,00

Int easo di terim su altra Area o Ufficio viene corrisposta una indennita di posizione pari al 10% di quella prevista.

»  Retribuzione di risultato

il comma 1 delf'articolo 76 CONL 2008.2009 prevede, inoltre, che il trattamento economico del personale di
cateqoria BB comprenda anche la retribuzione di risultato,
Il suceessive comma 4 stabilisce che:” la retribuzione di risultato & finalizzata a remunerara i risultati espressi da ciascun
dipendente in termini di efficienza e produttivith a sequito della valutazione effettuata seconde quanto previste dall'art. 75
comma 5,

L'importo massima della redribuzione di nisultato @ stabilite pari al 30% della retribuzicne di posiziene spettante

corme da tabella:

Retribuzione di Retribuzione di Risuitato
Fasﬁim posizione Percantuale (valore massima)
FASCIA 1 € 3.098,00 30% € 929,70
FASCIAZ € 10.691,10 20% € 3.207,33
FASCIA 3 € 11.879,00 0% € 386370

ll titolare di incarico, cost come previsto dalfart. 75 co. 6 e dall'arl. 76 co. 4 CONL 16.10.2008, viene vahutato
annualmente sulla base dei criteri e delie modalitd adottate dal "Sistema di misurazione e valutazione defla performance”
vigente.

Ai dipendenti cui sono stati attribuiti gli incarichi, verrd corrisposta, in percentuale del valore massimo, una
retribuzione di risultato pari alla percentuale relativa alla valutazione di cui al "Sistema di misurazione e valutazione della

performance
Si rappresenta che, essendo in servizio solo n® 11 unitd di personale di categoria EP | delle 13 strutiure previste

due devona essere coperie ad intetim con un costo massimo del 10%.

PUNTO 3 - INDENNITA ACCESSORIA MENSILE (ART. 88, comma 2 LETTERA F) CONL 2008-2008)

Per I'anno 2015, ai sensi defl'art. 88, comma 2 lettera f) CCNLL 2006-2009, & prevista un'indennita accessoria mensile
finalizzata & promuovere un mighoramento dei livelli di efficienza e di efficacia dellamministrazione e della qualitd dei
servizi nonché ad incenfivars la continuitd lavorativa e Feffeltivitd della prestazione. 'indennita, erogabile per dodici
mensilith, & attribuita ai dipendenti in base alla categuria/posizions di appartenenza & secondo gl importi della seguente

tabelfa:
o
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. . Indennitd accessoria
Categoria Posizione economica

mensile
Categoria B Tutte € 79,02
13456e7 € 147,03

Categoria C ‘
2 € 162,03
Categora D Tutte € 22478

Lindennila accessoria mensite & ridotta, per i dipendenti in rapporto di lavoro parziale, della stessa percentuale di
riduzione dell'orarlo di lavaro mentre non spetia al personale in distacco sindacale ed al parsonale in aspettativa per
dottorato di ricerca con trattamente economico a carico dell' Ateneo.

Somma lorda totale prevista per {'anno 2015 € 373.385 16

E' prevista inoitre un’indennitd accessoria mensile a valutazione a valere sulle risorse di cui alfart, 88, comma
3 del CCNL 2008-2009 spettante a tutte i personale appartenente alle calegorie contrattuali B-C-D,
L' indennita viene corrisposia in considerazione dei risuitati positivi relativi alla qualita della didatlica e della ricerca raggiunti
nefl'anno precedente dall' Ateneo e attestali dal fatta che lncidenza dell'Ateneo di Teramo, sulla quota premiale del Fondo
di Finanziamento ordinario (FFQ), risulta superiore rispetto allincidenza sulla quota storica (rapporto quota premiale su
quota storica uguale o maggiare di 1).

o tndannita accessoria
Categoria Posiziong economica mensile a valutazione
‘‘‘‘‘ e P00 ANINUO)
Categaoria B Tutte € 28,76
Categoria C " Tute € 5064
Categoria [ Tutte € 89,28

L'indennitd accessoria mensile a valutazione viene corrisposta in un'unica soluzione il mese successivo all'assegnazione
del FFQ,

Somma lorda totale prevista per Fanno 2015 € 12.334 44

PUNTO 4 —INDENNITA’ DI RESPONSABILITA (ART, 81 CCNL 2006-2009 E ART. 25 D.165.150/2008)

L'Amministrazione, in base alle proprie finalita istituzionall, individua posizioni organizzative e funzioni specialistiche
& di responsabilitd e verifica la disponibilith di personale professionalmenie qualificalo appartenente alle categorie B, C, e
D ai fini delia attribuzione di tali posizioni e funzioni, Le relative determinazioni sono oggetto di informazione preventiva ai
soggetti sindacali.

| criteri sulla cui base si procedera altindividuazione delle posizioni organizzative & funzioni spectalistiche di cui al
comina precedente saranno oggetio di informazione e, a richiesta, di concertazione.

Nelle premesse dellipotesi di GCIA 2015 si evidenzia che nefte more di un pit ampio accordo sullintero sistema di
assegnazione degli incarichi di responsabilita legato all'applicazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione ed
allindividuazione delle complessita e delle competenze attribuite alle singole posizioni organizzative anche a seguito della
conclusione dell'attivitd di mappatura dei processi, si ritiens di poter applicare 1 criteri di cui al predetto accordo del
03.07.2015 anche per{'anno 2015

Agli incarichi & correlata una indennita di responsabilita annua lorda di importo variabile df cui un terzo corrisposto
in base alla valutazione individuale prevista net Siatema di misurazione e valutazione delia performance

Ai sensi delf'articoio 91, camrma 2 & 4 del CONL 16.10.2010 si slabilisce che lindennita di responsabilita per I'anno
2015 & articolata sulfe seguenti cingue fasce:



FASCIA 1 € 4.300,00

FASCIA 2 € 1.400,00
FASCIA 3 € 1.300,00
FASCIA 4 € 600,00
FASCIA L € 450,00

Ai fini della correlazione posizioni e funzioni individuate al sensi del comma 1 deflo stesso art. 81 e agli incarichi
di cui al comma 3, e le relative fascia di apparenenza, si stabiliscono i seguenti criterk:

FASCIA 1 posizions organizzativa correlata alla funzione di Responsabile del Servizio prevenziong e
Protezione, le cui competenze sono disposte dall'articala 33 del decretn legislativo 81/2008;

FASCIA Z posizione organizzativa cui e chiesto un alio livetla di responsabilith, di complessita delle
competenze atfribulte, di specializzazione richiesta dai compiti affidati e di caratteristiche
innovative della professionalita richiesta;

FASCIA 3 posizione organizzativa cui € chiesto un livello medio di responsabilita, di complessita defle
competenze attribuite, di specializzarione richiesta dai compiti affidati e di caratteristiche
innovative delta professionalita richiesta;

FASCIA 4  funzioni specialistiche e di responsabilita che si concretano nella gestione di processi e/o attivita
amministrative ritenute di alto rilievo;

EASCIA S funzioni speciglistiche & di rezponsabilita che si concretano nella gestione di processi e/o attivita
amministrative ritenute di medio rilievo;

L'attribuzione ad Interim di ena posizione organizzativa, comporta 'erogazione di un'indennita pari at 30% di
quella relativa alla fascia di appartenenza della posizione attribuita;

La verifica dei risultali & effetltuata dal Direttore Generale secondo fe modalita 2 | tempi previsti dal Sistema di
misurazione & valutazione deflla performance. La valutaziona finale verra espressa in valort percentuali da 0 a 100%;

Al dipendente responsabile di uniti organizzaliva o titolare di funzione speciafistica verra corrisposta una quota
perceniuaie della quota soggetta a valutazione, pari al risultato della valutazione stessa,

Gli incarichi sono revocati, altresi, con atfo del Direttore Generale in caso di multamenti organizzativi ovvero di
esigenze specifiche deiff Ateneo.

RH.EVANTI.

Vengone concordate e seguenti indennitd per attivitd particolarmente disagiate ovverp pericolose & dannose per
la salute:
= Indennita di reperibilitd: pari ad euro 10,00 lordi giornalieri corispastt in relazione alla disponibilita
effettivamente prestata e risultante da dichiarazione del responsabile dalla struttura.
L'indennita di reperibilita viene corrisposta al personale di tutti i livelli che cura nelf'espletamento delle proprie
mansioni it funzionaments norché 1a sicurezza delle strutture e degli impiantt universitar garantendo la propria

reperibilita notturna e diuma, feriale e festiva.

s Indennity di guida: & riconosciuta al personale addetto in via continuativa alla conduzione degll automezzi di
servizio un'indennita mensite di € 20,00 ed ur'indennita di € 0,10 per chilometro per i percorsi fuori provincia sufla
base di verifiche effettuate dall Ufficio Economate, Economato & net limite def budget annuale;

Al personale addetto alla guida dell'autobus con trasporto persone spetta un 'indennitd legata at chilometri

M

percorsi aumenlata del 15%.
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» Indennitd di rischio generico di laboratorio e di stabulari; ' altribuits nefla misura mensile lorda di € 16,50 al
personale di tutti i livelll addetto istituzionaimente al funzionamento delle strutture di laboratario e stabular e sulla

base di dichiarazione del responsabile della struttura,

* Indennitd ceptralinista non vedente {art. 9 L.113/85): é atiribuita al lavoralor centralinisti non vedenti la

spaeifica indennitd giornaliera prevista dalf'art. 9 della L7113 del 29 marzo 1985.

Con delibera del S.A. del 21 aprile 2015 e del C.d.A. del 22 aprile 2015 I'Afeneo ha approvato it Sisterna di
misurazione & vatutarione della performance” deli'Universita degll studi di Teramo, successivamente integrato con dalibera
del 3.A e del C.d A, del 24 giugno 2015;

Stricorda che al punito tre delle disposizioni paricotar del C.G.1LA. anno 2014 & stato stabilito che, le tisorse variabili
det fondo an. 87 cenl 2008-2009 per 'annc 2014 pari ad € 91.514,57, vengono destinate, a valere sul contratio 2015,
alfintroduzione del sistema di valutazione della prestazione individuale ed organizzativa,

HC.C LA prende atto di qguanto sopra detto & stabilisce di legare il pagamento dellindennita accessoria d¢i proditivith
incividuale (8,c,0) al sistema di premialith previsto alfart. 7 del sistema di misurazione & valutazione della performance
adoltato e di finanziarla con una quota pari ad € 45,225 00 a valere sulle 91 514,57 euro destinate dal C.C.LA, anng 2014
rimandando le restanti risorse variabili al finanziamento delia stessa indennita per 'anna 2016 assleurando una continuita
econornics al sistema premiale.

La valutazione individuale finate & espressa in un punteggio compraso tra O - 10, arlcolato anche in decimali, e
determina la classificazione del valulato in una delie sequentl fasce di risultato.

| FASCIA valutazione da 9all
It FASCEA valutazione ga7ago
I1} FASCIA valutaz one da 6a 69
1V FASCIA valutazione da0as59

4  alle singole fasce corrispondo le seguenti indennita:

Quota base CQuota Aggiuntiva Indennita Annuale

I FASCIA 112,50 112,50 225,00
I FASCIA 113,50 78,75 191,25
HH FASCIA 112,50 - 112,50
IV FASCIA -

PUNTO 7 = LIMITL.D CUMULO

Si introduce un limite di cumulo tra indennitd accessorie percepite in virth degli istituti previsti dat C.C.LA. ed
eveniuali compensi finanziati dall’esterno percepiti dal dipendents:

1. Al personale che nel corse defl’anno precedents abbia percepito a titolo di compensi finanziati dall'esterno (quali ad
esempio proventi cierzi, altri progetli finanziali dafi'esterno ecc..} un importo complessivo pari o superiore a quanto
spettante a titolo di trattamento accessoria di cui al presente C.C.LA. non verranno erpgate per Tanno in corso le

indennita in esso praviste,

2. Al personale che net corsa dell’anno precedente abibia percepilo a titolo di compenst finanziati dall'esterno (quaill ad
esempio proventt citerzi, altd progetti finanziati dalleterno ecc..) un imparte complessivo inferiore a quanto speltante
a titalo di trattamento accessorio di cui al presente C.C.LA. per l'anno in corse verrd eragata solo la differenza tra
quanto spettante & tilola di trattamento accessorio & quants percepito a fitolo di compense finanziato dallesterno.

Mo,
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PUNTO 8~ DISPOSIZION! PARTICOLAR!

Al punto tre delle disposizioni particolari viene stabilito che, le quote residue delle risorse variabili del fondo art. 87 conl
2006-2009 per I'anne 2018 pari ad € 49.048,57, vengono destinate, a valere sul contratto 2016, al finanziamento del
sisterna di valutazione della presiazione individuale ed organizzativa.

Al punto guatiro viene stabilito che, le risorse variabili del fondo art, 90 pari a € 16.088,52, sono rimandate alla
contrattazione del rispettive fondo per Fanno 2016,

PUNTO § ~ PROGRESSIONE ECONOMICA ALLINTERNO DELLA CATEGORIA (ART. 78 CCNL 2006-2009

Le: parti concordano di destinare at finanziamento delle progressioni economiche all'interno delle categorie (PEO-
Progressioni Economiche Orizzontali) per anne 2015 € 8.549.63;

Le parti concordano, aliresi, di rinviare ad un successivo accordo la determinazione di criteri di selezione ai sensi dellan.
82, comma 2, CCNE 2(06-2009.

La Direttrice Generale
(Dott.zsa Maria Orfeo)
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