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DIREZIONE GENERALE - STAFF
UFFICIO PROGRAMMAZIONE, MOBILITA' E RELAZIONI SINDACALI

VERBALE INCONTRO SINDACALE DEL 19.03.2014

Il giorno 19 marzo 2014, alle ore 18:00, & stato convocato un incontro sindacale con nota del
13 marzo 2014, per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:

1) Apertura prolungata sedi Polo umanistico;
2) Programmazione 2013-2015.

Sono presenti:

per la delegazione di parte pubblica:

e 1La Direttrice Generale, dott.ssa Maria Orfeo

per la delegazione di parte sindacale:

o irappresentanti CISL UNIVERSITA’: Fabrizio Nardi, Franco Serra
¢ il rappresentante FLC - CGIL: Adolfo Braga

¢ il rappresentante CSA di CISAL Universita: Natalia Izzi

o il rappresentante CONFSAL-SNALS: Gabriella Quieti

¢ il rappresentante UILRUA: Francesco Sarti

o i componenti delle RSU: Cristian Colasacco, Evarita D’Archivio, Cesare Giovannelli e

Alessandro Santori.

1) Apertura prolungata sedi Polo umanistico.
Nel Precedente incontro la Delegazione di Parte Pubblica ha illustrato il progetto sperimentale
di apertura serale del Polo Umanistico.

La Direttrice Generale: introduce le iniziative ed in relazione al personale coinvolto precisa
che ¢ stata acquisita la disponibilita da parte dei colleghi degli Uffici Tecnici e dell’Area
informatica, viste le loro competenze professionali necessarie per garantire la realizzazione
Progetto. A queste persone verrd corrisposto il compenso per lavoro straordinario trattandosi di
manifestazioni (D. Lgs. 66/2003). Viene quindi presentato il piano contenente il numero di
persone coinvolte. Per quanto riguarda, poi, la possibilita di individuare soluzioni alternative &
necessario procedere alla sottoscrizione de! Contratto Integrativo di Ateneo.

Francesco Sarti: dichiara di essere contrario all’utilizzo dello straordinario. Precisa che ci sono
altri dipendenti in possesso dei requisiti necessari, che hanno frequentato il corso antincendio,
pertanto bisognerebbe dare loro la possibilita di aderire. Ritiene che bisogas,dedicare risorse
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economiche aggiuntive e che non & possibile utilizzare le ore di straordinario per queste
manifestazioni.

Fabrizio Nardi: precisa che pur essendoci personale che effettivamente ha partecipato al corso
antincendio avrebbe problemi con la chiusura della struttura ¢ tutte le conseguenti attivita
inerenti (si pensi ad esempio all’attivazione del sistema di allarme). Inoltre specifica che
I’ Amministrazione ha designato con apposito Decreto il personale addetto alla gestione delle
emergenze inserendolo nei Piani d’emergenza ¢ nel documento di valutazione dei rischi
relativamente ad ogni specifica sede .

Cesare Giovannelli: chiede se nel computo del lavoro straordinario sono state ricomprese tutte
quelle necessarie a copertura dei diversi servizi serali richiesti dall’ Ateneo.

Francesco Sarti: fa presente che la sua non ¢ una presa di posizione insensata ma dovuta in
guanto ad alcuni & stato negato l'utilizzo dello straordinario, per questo preferiva mirare at
progetii.

Gabriella Quieti: ribadisce che bisogna concedere a tutti i dipendenti dell’Ateneo la possibilita
di partecipare agli eventi. Qual’ora ci siano limiti giornaliere alla durata della prestazione
lavorativa si pud procedere ad una diversa articolazione dell’orario di lavoro. Si chiede, infine,
se & possibile superare il limite delle nove ore giornaliere.

La Direttrice Generale: replica che, la normativa di riferimento va individuata nel D. Lgs.
66/2003. L’art. 7 infatti prevede che ferma restando la durata normale dell’orario settimanale il
lavoratore ha diritto a 11 ore di riposo consecutivo ogni 24 ore. Si deduce, pertanto, che 1’orario
giornaliero non puo superare le 12 ore ¢ 50 minuti, tenuto conto della relativa pausa di almeno
10 minuti. ‘

Conviene inoltre con la possibilitd di coinvolgere altre unitd di personale da dedicare
all’apertura della biblioteca.

Evarita D’Archivie: ¢ disponibile a concedere quanto piu possibile quindi anche due buoni
pasto al giorno.

Adelfo Braga: ¢ d’accordo con la linea della parte pubblica per I'immediatezza ma ravvede la
necessitd di non dare troppo al momento proprio per evitare discriminazioni verso chi non ha
avuto la possibilitd di partecipare a queste manifestazioni con il proprio apporto. Inoltre
suggerisce a Sarti di essere pill comprensivo anche perché ormai il personale che ha dato la
propria disponibilita ha gia effettuato il proprio servizio € non & corretto penalizzare dei
colleghi.

Francesco Sarti: precisa che lui si oppone proprio perché non trova corretto questo modo di
procedere e precisa che la sua Organizzazione Sindacale ¢ 1'unica ad aver firmato il Contratto
Collettivo Integrativo di Ateneo 2011.

Cesare Giovannelli: chiede se nel computo delle ore di lavoro straordinario necessarie sono
state incluse quelle relative all’autista che accompagna gli studenti alla chiusura della mensa.

La Direttrice Generale: risponde che sono state calcolate quelle necessarie per gli eventi.

Alessandro Santori: sottolinca che se la Parte Pubblica avesse presentato in anticipo la
proposta al tavolo si sarebbe potuto organizzare meglio.
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Franco Serra: propone che le attivitd serali devono essere inserite all’interno di un progetto di
Ateneo e con un compenso diverso dallo straordinario, essendo un’attivita istituzionale come,
peraltro, avvenuto nell’ultimo progetto predisposto dall’Ateneo per la regolarizzazione
dell’inventario mobiliare. E’ d’accordo a far partecipare tutto il personale esclusivamente per
quelle attivita dove non sono richieste specifiche tecniche. Considerato che non & accolta la
proposta di predisporre un progetto di Ateneo per le aperture serali, propone si concedere 2
buoni pasto nella giornata lavorativa al personale che presterd servizio anche nelle serate di
apertura.

Le parti infine concordano di concedere un buono pasto in piu a settimana a coloro che
effettuano il servizio serale in occasione degli eventi. Qualora Piniziativa in esame dovesse
essere prorogata verranno valutate differenti modalita organizzative.

2) Programmazione 2013-2015.

La Direttrice Generale presenta il secondo punto all’ordine del giorno e mostra delle slide
sull’argomento ¢ sulle iniziative a riguardo.

La riunione si conclude alle ore 20:15.
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