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DIREZIONE GENERALE - STAFF
UFACIO PROGRAMMAZIONTE, MOBILITA' [ RELAZIONI SINDACALI

VERBALE INCONTRO SINDACALE DEL 16.04.2014

Il giomo 16 aprile 2014, alle ore 17:00, ¢ stato convocato un incontro sindacale con nota
dell’08.04.2014 e con nota di integrazione del 14.04.2014, per discutere i seguenti punti all’ordine
del giorno:

1) Accordo rideterminazione fondi anni 2010 e 2011 relativi al trattamento accessorio ex
artt. 87 ¢ 90 del CCNL 2006 - 2009;

2) Contratto integrativo anno 2012;

3) Contratto integrativo anno 2013;

4) Programmazione annuale ferie 2014 e ferie residue;

5) Varie ed eventuali.

Sono presenti:

per la delegazione di parte pubblica:

e La Direttrice Generale, dott.ssa Maria Orfeo

per la delegazione di parte sindacale:

¢ irappresentanti CISL UNIVERSITA’: Daniela Monticelli, Franco Serra
o il rappresentante FLC - CGIL: Adolfo Braga '

e il rappresentante CSA di CISAL Universita: Natalia Izzi, Scalone Monica
s il rappresentante CONFSAL-SNALS: Gabriella Quieti

o il rappresentante UILRUA: Francesco Sarti

¢ icomponenti delle RSU: Cristian Colasacco, Evarita D’ Archivio, Alessandro Santori.

1) Accordo rideterminazione fondi anni 2010 e 2011 relativi al trattamento accessorio ex
artt. 87 e 90 del CCNL 2006 — 2009

La Direttrice Generale: Illustra ’accordo relativo alla rideterminazione dei fondi inerenti il
trattamento accessorio per gli anni 2010 e 2011 (ex artt. 87 e 90 del CCNL 2006 — 2009). La
rideterminazione dei fondi si é resa necessaria al fine di adeguare gli stessi alle indicazioni
contenute nella circolare del MEF n. 25 de 7/2012.
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In relazione a quanto previsto nella citata circolare i fondi sono modificati, come & visibile dalla
documentazione inviata alla parte sindacale, sia nelle singole voci € di conseguenza anche
. nell’ammontare complessivo.

Dopo aver ringraziato i componenti del gruppo di lavoro per 'impegno, la professionalita che
hanno dimostrato nel gestire una fase cosi complessa che finalmente giunge a termine, invita i
presenti ad intervenire in merito.

Direttrice Generale: invita, pertanto, il tavolo ad effettuare interventi sull’argomento.

Sarti: riferisce che ha inviato alla segreteria del Nazionale, sia 1’accordo per la rideterminazione dei
fondi 2010 e 2011 sia le ipotesi di contratto integrativo 2012 ¢ 2013 ed ¢ in attesa del parere.

Quieti: chiede come mai i fondi, certificati dal precedente Collegio dei Revisori, siano stati
ricalcolati.

Santori: sottolinea che si & reso necessario rivedere in alcuni casi delle voci in altri inserire quelle
mancanti.

Braga: chiede se in passato ci sono stati problemi sui fondi.

Direttrice Generale: ribadisce che il lavoro effettuato per rideterminare i fondi ¢ stato enorme,
impegnativo e complicato in quanto tiene conto del complesso di un quadro normativo in continua
evoluzione.

Serra: la CILS a livello nazionale sta cercando di riprendere un sistema di certificazione dei fondi
per giungere ad una determinazione del fondo piti uniforme. Non ci sono grossi spostamenti. La
procedura ¢ in linea con il Nazionale. A breve giro anche lui riceverd indicazioni dal Nazionale
stesso.

Braga: non ha voluto fare richieste al Nazionale ma comunque condivide ed approva il percorso
messo in atto.

I1zzi: non ci sono rilievi sui fondi presentati ¢ sulle ipotesi dei contratti integrativi.

Santori: precisa che i fondi sono stati calcolati sia al lordo che al netto delle PEO del fondo
certificato sia nel 2004 che nel 2010. Nel 2004 il fondo accessorio era comprensivo del differenziale
di tutti i cessati:

2) Ipotesi contratto integrativo anno 2012

Sarti: ricorda che il contratto 2011 & stato firmato da una sola sigla sindacale e riscontra comunque
delle diversita tra 1 contratti 2010-2011 e 2012-2013 dove in alcuni & prevista la parte normativa
riferita alle varie indennita ¢ in altri solo la voce economica. Pertanto chiede se tutto cid & frutto del
gruppo di lavoro, costituito per il trattamento accessorio, o ¢ frutto della parte pubblica.

D’Archivio: riferisce che il contratto 2011 a suo tempo non ¢ stato firmato in quanto non ¢’era la
certificazione del fondo e degli importi indicati nel contratto stesso.

Direttrice Generale: fa presente che ci troviamo nell’anno 2014 ¢ non possiamo permetterci di
tornare nel passato visto che i tempi sono molta stretti.
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Serra: ricorda al tavolo che I’ipotesi di contratto 2011 era stata siglata da tutte le OO.SS. e che
successivamente il contratto 2011 non & stato firmato, se non da un’unica sigla sindacale, in quanto
I’ Amministrazione doveva fornire al tavolo dei chiarimenti su una decurtazione di € 3.800,00
rilevata dal Collegio dei Revisori.

Relativamente agli accordi, ai fondi e alle ipotesi presentate dall’ Amministrazione, si riserva di dare
una risposta certa dopo le vacanze pasquali.

Direttrice Generale: ricorda che le ipotesi dei contratti integrativi devono essere inviate ai Revisori
dei Conti e poi la pratica istruita per il Consiglio di Amministrazione.

Braga: torna sull’argomento del gruppo di lavoro e fa presente comunque che anche all’interno
delle OO.SS. ci sono persone che hanno competenze specifiche e che potevano far parte del gruppo.

Sarti: chiede come mai nell’ipotesi di contratto sia 2012 che 2013 & presente ’indennita del
centralinista non vedente.

Santori: fa presente che ’indennitd del centralinista non vedente & prevista per legge, pertanto si &
ritenuto opportuno inserirla nel contratto come le altre indennita che fanno parte del trattamento
accessorio e vengono erogate come trattamento accessorio. Chiarisce che il lavoro sui fondi consiste
In una attivita tecnica.

Direttrice Generale: chiarisce che nel formare i gruppi di lavoro si tiene conto di competenze
diverse e trasversali, lavorare in gruppi di lavoro & vantaggioso per 1’ Ateneo ed & un valore aggiunto
per I’Amministrazione, La situazione di blocco in cui siamo non pud essere piu sostenuta. Ritiene
che il personale dell’ Ateneo deve crescere €. con i gruppi di lavoro cid pud avvenire. Se cresce il
personale cresce anche 1’ Ateneo.

Quieti: fa presente che nel caso di specie sarebbe stato pill opportuno costituire un tavolo tecnico
con la presenza di un nominativo indicato da ogni sigla sindacale.

Direttrice Generale: costituire un gruppo di lavoro & una prerogativa della Direttrice Generale.
Come sapete il budget della formazione ¢ limitato e quindi dobbiamo puntare anche sulla
formazione nel campo. Il lavoro effettuato dal gruppo per rideterminare i fondi ¢ stato solo un
lavoro tecnico. '

Serra: nel passato i tavoli tecnici sono stati sempre formati ma oggi ¢ opportuno accelerare i tempi
per chiudere i contratti ancora in essere e concentrarsi di piu sul contratto 2014.

Braga: il gruppo di lavoro deve avere una prassi universitaria.

Izzi: fa presente che se ci sono dei cambiamenti e se si prende atto che le cose stanno mutando
anche I’atteggiamento deve essere diverso. E’ giusto valorizzare le persone € le competenze.

Serra: sostiene che in riferimento ai gruppi di lavoro & del tutto pretestuoso attaccare i colleghi che
ricoprono anche cariche sindacali per il loro apporto. Credo che il buon senso delle persone e delle
00.SS. sia ’elemento su cui fondare il nostro rapporto. Non dobbiamo essere noi sindacati a
criticare e a colpire il personale che da un proprio contributo nell’interesse dei colleghi anche se
nella duplice veste di dipendente e sindacalista.
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Sarti: fa presente che questi argomenti & meglio affrontarli fuori dal tavolo sindacale e non in

presenza del Direttore Generale.

Direttrice Generale: ricorda che & stata inviata alle Q0.SS. anche I’ipotesi di contratto per I’anno
2013 dove sono stati riportati i fondi di cui agli art. 90 che 87 del CCNL e le varie indennita che

fanno parte del trattamento accessorio.

Propone di avere un risposta dai sindacati entro la fine del mese di aprile, in modo tale che I’Ufficio
possa predisporre le ipotesi di contratto alla firma sia della parte pubblica che di quella sindacale.

La riunione si conclude alle ore 19:30.
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