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L'anno 2019, il ‘"mmo 13 del mese di dicembre, alle ore 13:00, presso la Corie
dei conti, Via Baiamonti n. 25, terze piano, stanza Presidente della Prima
sezione Cenirale di Appello, si & riunito il Collegic dei Revisori, nelle

persone dei sigg.ri:

- dott. Agostino Chiappinicllo, Presidente (Presenie);
- dott.ssa Tiziana Sancricca, rappresenianie MEF, componente effettivo
(Presenie);

— dott. Marco Ricci, rappreseniante MIUR, componente effettivo (Presente).

1. 0.d.g.: Parsre del Collegio del revisori di UNITE s
PERSONALE TECNICO AMMIMISTRATIVO ANNDO 2019
personale ¢ait. B, T, D, EP, ex aril. 63 ¢ 65 del CCNL ¢
normative]

Con e-mail del 1i/12/2019 ¢ del 13/12/2019 I'Ufficio Organi Collegiali dell’Ateneo, in visia dello
svolgimento del consiglio di amministrazione del giorno 18/12/2019 p.v,, ha irasmesse al Collegio del Revisori
la seguente documeniazione :
- ipotesi di contratio collettivo integraiivo di Ateneo per il personale tecnico amminisirative, a valersi
per l'anne 2019, siglata dalle delegazié'ﬂi di parie pubblica e sindacale in data 06/12/2019, relativa
alla determinazione dei fondi per il rattamento accessorio di culi agli arti. 63 e 65 del CCNL 2016-
2018 e al loro wiilizzo ;

- larelazione illusirativa all’ipo’cesi di contratto di cui sopra per i fondi ex art. 63 e ex art. 65,, redatia
in ossequio a quanto previsio dalla circolare del MEF n. 25 del 19 luglio 2012.

Con e-mail del 13/12/2019, il responsabile dell'ufficio relazicni sindacali ha anﬂmpam la nota di

competenza del D.G. relativa ad integrazioni effettuate, al fine di dare maggiore evidenza al rispetio dei vincoli
normativi, vigenti in materi

In proposito il Collegio premeite che, in data 15/07 /2019 w.s., ha gid espresso il proprio parere in merito
alla costituzione dei fondi risorse decenirate ex arit.63-65 del CCNL 2016-2018 per Vanno 2019, siglaio dalle
delegazioni di parie pubblica e sindacale ed ha provveduto a ceriificare positivamente gli siessi, ai sensi
dell’art.40 bis del D.Lgs. n.165/20061.

In data 22/11/2019, il collegio ha espresso aliresi il proprio parere sull'ipotesi di accordo delle

gLt

progressicni economiche orizzontali e suoi criteri di emanrazione del Bando PEO 2019, con osservazicni.

Premesso quanto so n data odierna, il Collegio ha preso visione dei criteri di ripariizione indicat




dall’Ateneo (nell'ipoiesi contratiuale proposta) del fondo risorse deceniraie per le categorie B-C-D e del fondo
retribuzioni di posizione e di risultato per la categorvia EP, i quali appaiono in linea con le disposizioni
contratiuall vigent, sia in relazione alla quantificazione dei vari emolumenti che in relazicne alla copertura
finanziaria degli stessi, con la parte fissa o variabile dei fondi di trattamento accessorio in esarme.

1l collegio tutiavia, in considerazione della tardivita di sottoscrizione deli’accorde, avvenuta solo in data
6/12/2019 ovvero al termine dell’esercizio finanziario, rileva la necessith per il futuro che ’Ateneo vi provveda
in tempi congrui, anche al fine di non vanificare 1a ratio posta a fondamenio della corresponsione di parte del
trattamento accessorio basata sul principio della incentivazione.

Il collegio altresi in considerazione del limitaio tempe a propria dispesizione, tenuio conto nel caso
specifico del sovrapporsi della necessita di redazione del proprio verbale sul Bilancio di previsione 2620, invita
per il futuro ali’'Ateneo ad una pit idonea programmazione e/c trasmissione degli atti di competenza di guesio

collegio, oggetio di parere.
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Non essendovi null’aitro da esaminare, la seduta & tolia alle ore 1

Roma, Ii 13 dicembre 2019

ii Collegio dei revisori dei conti

e

Défit. Agosiino Chiappiniells
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Jon Marco Ricdi—
/s
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