


Numero dei Soggetti non affetti dal guasto G nel tempo t

S.(t)=
oM Numero totale deilavoratori

Questo e la probabilita
che avvenga un incidente o guasto.

PG (t) =1 _Se(t)




Rq(t) =Ps(t)-K-d=(1-S4(t))-K-d
dove:

K =probabilita che il danno si verifichi in presenza del guasto G
d = entita del danno associabile

il rischio e tanto maggiore quanto
piu grande é il danno associato




RISCHIO RESIDUO. (A questo punto si aprirebbe un discorso sul

controllo del rischio residuo e sulla mitigazione delle conseguenze ma esula
dall'oggetto del seminario)

VALUTAZIONE

Identificazione DEL Identificazione delle
dei pericoli misure di sicurezza
RISCHIO




In pratica cosa si fa?

R=1f(P,M)
P =probabilita (o frequenza)
M = magnitudo (o0 conseguenza)




I° metodo

IR=PxM
IR =indice dirischio
P =probabilita (o frequenza)
M = magnitudo (o conseguenza)

= evento remoto, impossibile nella normale attivita.
= evento remoto
= evento raro, ma possibile
= evento che puo presentarsi diverse volte nel corso degli anni
= evento che si presenta anche una o piu volte per anno

= conseguenze trascurabili, ferite senza prognosi

= ferite o danni con prognosi, ma senza lesioni permanenti
= incidente con conseguenze permanenti
= conseguenze mortali o lesioni permanenti oltre il 50%




I° metodo

Probabili

Rischio

OdNLINDVIA




II° metodo

IC=IP+IM-1
IR =indice di criticita
IP =probabilita (o frequenza)
IM =magnitudo (o conseguenza)

= La probabilita di incidente (anche senza infortunio) € <0,0001 per persona e per anno
= La probabilita di incidente (anche senza infortunio) e tra 0,001 e 0,0001 per persona e per anno
La probabilita di incidente (anche senza infortunio) € tra 0,1 e 0,01 per persona e per anno

= infortunio o esposizione acuta con invalidita rapidamente reversibile (pochi giorni di prognosi)
= infortunio o esposizione acuta rapidamente con invalidita reversibile
= Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita parziale
= Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita totale




II° metodo

I livelli di criticita si possono classificare:

Trascurabile
Lieve
Modesto
Moderato
Alto

Molto alto







Di seguito vengono riportate
informazioni generalizzate sui
potenziali rischi presenti nelle sedi ed
in particolare e stata sviluppata la
potenzialita dei rischi presenti nei
laboratori dovuti all’utilizzo di sostanze

e preparati pericolosi con specifico
corso gia attivato e a cui si rimanda
per la particolare specificita

I potenziali rischi da riportare nel
Documento di Valutazione dei Rischi:




Il Rischio UFFICIO

GLI ELEMENTI PER LA SICUREZZA NELL'UFFICIO SONO:

LE CONDIZIONI DI SALUTE E BENESSERE DA VALUTARE SONO:




Il Rischio AMBIENTE DI LAVORO




Il Rischio AMBIENTE DI LAVORO




Il Rischio AMBIENTE DI LAVORO

Adeguamento normativo




Il Rischio AMBIENTE DI LAVORO

Procedurare il divieto di deposito di materiale nelle aree di transito

Segnalare la presenza di barriere fisiche (compresa l'apertura delle porte su
corridoi o passaggi di dimensioni ridotte)

Adeguamento normativo




I Rischi Convenzionali
L'ERGONOMIA




Il Rischio Incendio




Il Rischio Incendio

A cura del titolare dell'attivita dovra essere predisposto un ove
sono annotati tutti gli interventi ed i controlli relativi all'efficienza degli impianti elettrici,
dell'illuminazione di sicurezza, dei presidi antincendio, dei dispositivi di sicurezza e di
controllo, delle aree a rischio specifico e dell'osservanza della limitazione dei carichi
d'incendio nei vari ambienti dell'attivita. Tale registro deve essere mantenuto
costantemente aggiornato e disponibile per i controlli da parte dell'autorita competente.

Deve essere predisposto un e devono essere fatte 7
almeno due volte nel corso dell'anno accademico.

, durante i periodi di attivita lavorativa, verificandone I'efficienza prima
dell'inizio delle lezioni.

Le attrezzature e gli impianti di sicurezza devono essere controllati periodicamente in modo da
assicurare la costante efficienza.




Il Rischio Incendio




Il Rischio Incendio




Il Rischio Elettrico




Il Rischio Elettrico




Il Rischio Elettrico




Il Rischio Elettrico




Il Rischio da Movimentazione Manuale dei Carichi




Il Rischio da Movimentazione Manuale dei Carichi




Il Rischio da Movimentazione Manuale dei Carichi




Il Rischio da Movimentazione Manuale dei Carichi

Schemi di presa del carico

Nel sollevare i carichi si deve mantenere il tronco eretto, piegando le gambe anziché la
schiena, il carico deve essere tenuto il piu possibile vicino al corpo e si devono evitare

torsioni del busto;

SI sforzo sugli arti inferiori NO sforzo sulla schiena




Il Rischio da Videoterminali




Il Rischio da Videoterminali




Il Rischio da Videoterminali




Il Rischio da Videoterminali




Il Rischio da Videoterminali

distanza occhi/video tra
45-75 cm.

schermo verticale

Il tratto lombare

della schiena

bene appoggiato

allo schienale per tutte
le posizioni

braccia appoggiate al
tavolo

altezza piano di lavoro tra
70/80 cm




Il Rischio da Videoterminali




Il Rischio da Videoterminali




Il Rischio da Videoterminali




Il Rischio da Microclima







Il Rischio Rumore




Il Rischio Rumore

Ampiezza (o pressione acustica)

Frequenza




Il Rischio Rumore

Gallerna del vento '
Decollo del missile Saturno (a 50 m
Massimo rumore prodotto in laboratorio




Il Rischio Rumore




Il Rischio Rumore

Misure tecniche, organizzative e procedurali per la riduzione del rischio, privilegiando interventi alla
fonte

Informazione sul rischio rumore, sulle misure di protezione, sulla funzione dei DPI, sugli esiti della
valutazione del rischio

Controllo sanitario per lavoratori che ne fanno richiesta

Misure tecniche, organizzative e procedurali per la riduzione del rischio, privilegiando interventi alla
fonte

Fornitura di DPI al lavoratore

Informazione sul rischio rumore, sulle misure di protezione, sulla funzione dei DPI, sugli esiti della
valutazione del rischio

Formazione su corretto uso DPI e sulle modalita di corretto utilizzo di macchine / attrezzature ai fini del
rumore

Sorveglianza sanitaria (audiometria) periodica (almeno ogni 2 anni)

Comunicazione all’'Organo di vigilanza entro 30gg, indicando le misure adottate (vedi p.to successivo)

Misure tecniche, organizzative e procedurali per la riduzione del rischio, privilegiando interventi alla
fonte

Obbligo di DPI per il lavoratore
Limitazione di accesso alla zona interessata e segnaletica opportuna




Il Rischio Rumore

Informazione sul rischio rumore, sulle misure di protezione, sulla funzione dei DPI, sugli esiti della
valutazione del rischio

Formazione su corretto uso DPI e sulle modalita di corretto utilizzo di macchine / attrezzature ai fini del
rumore

Sorveglianza sanitaria (audiometria) periodica (almeno ogni 1 anno)




Il Rischio Rumore




Il Rischio Rumore

Installazione di pannelli fonoassorbenti per isolare i vari ambienti specie
mense, palestre

Installazione di controsoffitti fonoassorbenti specie in ambienti open-space
Installazione di vetri con camera d’aria (doppio vetro)

Eliminazione di tutti gli elementi riflettenti (reverberanti) che aumento il
livello di rumorosita

Nei laboratori spesso e necessario adottare i D.P.I.

Effettuare una corretta manutenzione delle macchine, anche quelle
d’ufficio

Nel caso provvedere a sostituire le macchine piu obsolete con altre meno
rumorose




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico

F

R15/29
S 36 /37 /391

Il formato delle etichette varia da mm 52x74 a mm 148x210.




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico




Il Rischio Chimico

R11 Facilmente infiammabile

S 2 Conservare fuori della portata dei bambini.

R48/22 Nocivo: pericolo di gravi danni per la salute in caso di esposizione prolungata
per ingestione.

S37/39 Usare guanti adatti e proteggersi gli occhi/la faccia.




Il Rischio Amianto




Il Rischio Amianto













Trattandosi di un aggressione morale, rappresenta una minaccia per l'integrita
psico-fisica della persona che ne e bersaglio




Le tredici forme piu diffuse

L'elenco contenuto nella «Relazione tematicas della Corte di cassazione sulle diverse forme che il
mobhbing pud assumere nei confronti di un lavoratore

ﬁ}-— Pressioni o molestie psicologiche ﬂ-";— Attribuzione di compiti dequalificanti
in relazione al profilo professionale posseduto

Iﬂl}h Calunnie sis s ﬁ'} Impedimento sistematico ed immaotivato
all'accesso a notizie ed informazioni

Maltrattameaenti verbali imerenti l'ordinaria attivitad di lavoro
ed offese parsonali

m'} Marginalizzazione immotivata

IEIE" Minacce od atteggiamenti miranti del lavoratore rispetto ad iniziative
ad intimorire ingiustamente od avvilire, formative, di riqualificazione
anche in forma velata e indiretta e di aggiornamento professionale

m"?" Esercizio esasperato ed eccessivo di forme
di controllo nei confronti del lavoratore,
idonee a produrre danni o seri disagi

Eﬂr Critiche immotivate
ed atteggiameanti ostili

di fronte a colleghi e a soggetti estranai

all'impresa, ente od amministrazione del lavoratore, consistenti in disoriminazioni

@1}- Delegittimazione dell'immagine, anche Er Atti vessatori correlati alla sfera privata

(i}~ Auribuzione di compiti esorbitanti od eccessivi,
ﬁl Esclusione od immotivata a comungue idonei a provocare seri disagi
marginalizzaziona dall'attivita lavorativa in relazione alle condizioni fisiche
ovvero svuotamento delle mansioni e psicologiche del lavoratore







